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Периодическое печатное издание органов местного самоуправления Байкаловского муниципального района Свердловской области.
Распространяется бесплатно.

Вестник БайкаловскогоВестник Байкаловского
муниципального районамуниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ
БАЙКАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 7.09.2026 г. №290 с. Байкалово
«О внесении изменений в Административный регламент предоставления муниципальной услуги 
«Предоставление однократно бесплатно в собственность земельных участков гражданам для инди-
видуального жилищного строительства»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года №210-ФЗ «Об организации предостав-
ления государственных и муниципальных услуг», Законом Свердловской области от 7 июля 2004 года 
№18-ОЗ «Об особенностях регулирования земельных отношений на территории Свердловской области», 
Порядком разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных 
услуг, утвержденным Постановлением Администрации Байкаловского муниципального района Свердлов-
ской области от 10 октября 2022 года №392, Администрация Байкаловского муниципального района 
Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление 
однократно бесплатно в собственность земельных участков гражданам для индивидуального жилищного 
строительства», утверждённый постановлением Администрации Байкаловского муниципального района 
Свердловской области от 15 марта 2023 года №101 (далее – Административный регламент), следующие 
изменения:

1) пункт 2 Административного регламента дополнить абзацем следующего содержания:
«Земельные участки, указанные в абзаце 1 настоящего пункта, должны соответствовать установлен-

ным Правительством Свердловской области критериям транспортной доступности и обеспеченности 
технической возможностью технологического присоединения объектов индивидуального жилищного 
строительства к электрическим сетям.».

2. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике Байкаловского муниципального района и разме-
стить на официальном сайте Администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области 
в сети Интернет www.mobmr.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
Глава Байкаловского муниципального района Свердловской области А.Г. ДОРОЖКИН.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ
БАЙКАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 9.09.2026 г. №292 с. Байкалово
«О внесении изменений в Порядок формирования реестра исполнителей муниципальной услуги «Реали-
зация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальным сертификатом»

В целях приведения действующего акта в соответствие с Федеральным законом от 13 июля 2020 года 
№189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муни-
ципальных) услуг в социальной сфере», Администрация Байкаловского муниципального района 
Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Порядок формирования реестра исполнителей муниципальной услуги «Реализация допол-
нительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальным сертификатом, утверждённый 
Постановлением Администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области от 16 
июня 2023 года №279 «О некоторых мерах правового регулирования вопросов, связанных с оказанием 
муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с 
социальными сертификатами» (в редакции Постановлений Администрации Байкаловского муниципаль-
ного района Свердловской области от 14 февраля 2024 года №76; от 3 июля 2025 года №316) (далее – 
Порядок), следующие изменения:

1) пункт 2.2 Порядка изложить в следующей редакции:
«2.2. В Реестр исполнителей услуги в целях обеспечения осуществления отбора включаются испол-

нители услуги, имеющие лицензию, дающую право в соответствии с законодательством Российской 
Федерации на осуществление образовательной деятельности по реализации дополнительных общеобра-
зовательных программ (за исключением индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образо-
вательную деятельность непосредственно), и направившие заявку на включение в Реестр исполнителей 
услуги (далее – заявка).»;

2) пункт 2.3 Порядка дополнить подпунктом 10 следующего содержания:
«10) уникальный номер реестровой записи (уникальные номера реестровых записей) услуги, которую 

планирует оказывать исполнитель, в соответствии с перечнем муниципальных услуг в социальной сфере, 
в отношении которых формируется муниципальный социальный заказ на оказание муниципальных услуг 
в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления Байкаловского муни-
ципального района Свердловской области.»;

3) пункт 2.7 Порядка изложить в следующей редакции:
«2.7. Уполномоченный орган в течение пяти рабочих дней со дня получения заявки, указанной в пункте 

2.3 настоящего Порядка:
→рассматривает заявку и документы (информацию), указанные в пункте 2.5 настоящего Порядка, осущест-

вляет проверку наличия (отсутствия) оснований для отказа в формировании соответствующей инфор-
мации, включаемой в Реестр исполнителей услуги, предусмотренных пунктом 2.9 настоящего Порядка, 
принимает решение о формировании соответствующей информации, включаемой в Реестр исполнителей 
услуги, или об отказе в формировании соответствующей информации, включаемой в Реестр исполнителей 
услуги, решение оформляется приказом Уполномоченного органа (далее – приказ);

→посредством изменения статуса запроса в информационной системе уведомляет представившего заявку 
исполнителя услуги о принятом решении и направляет посредством информационной системы проект 
соглашения о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием услуги (далее – 
соглашение), в случае принятия решения о формировании соответствующей информации, включаемой 
в Реестр исполнителей услуги. В случае отказа в формировании соответствующей информации, вклю-
чаемой в Реестр исполнителей услуги, исполнителю услуги посредством изменения статуса запроса в 
информационной системе разъясняются причины отказа.
Заключение соглашения в соответствии с сертификатом осуществляется в порядке и в сроки, установ-

ленные постановлением Администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области 
в соответствии с частью 3 статьи 21 Федерального закона от 13.07.2020 г. №189-ФЗ «О государственном 
(муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной 
сфере».

Исполнителем услуги при заключении соглашения представляются уполномоченному органу на согла-
сование набор разделов информации, необходимой для проведения мониторинга достижения результатов 
оказания муниципальных услуг в социальной сфере, и плановые сроки ее формирования в отношении 
услуги, планируемой к включению в соглашение, в порядке, установленном приказом Министерства 
финансов Российской Федерации от 28.04.2025 г. №49н «Об утверждении Порядка проведения монито-
ринга достижения результатов оказания государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» 
и муниципальными правовыми актами уполномоченного органа.

Сведения о показателях, характеризующих качество и (или) объём оказания муниципальной услуги, 
объеме субсидии, предоставляемой исполнителю услуг в целях оплаты соглашения, указанные в соглаше-
нии, подлежат обязательной корректировке в течение 5 рабочих дней со дня фактического начала оказания 
услуги потребителям услуги.»;

4) пункт 2.9 Порядка дополнить подпунктом 3 следующего содержания:
«3) несоответствие сведений, предусмотренных подпунктом 10 пункта 2.3 настоящего Порядка, перечню 

муниципальных услуг в социальной сфере, в отношении которых формируется муниципальный социаль-
ный заказ на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесённых к полномочиям органов 
местного самоуправления Байкаловского муниципального района Свердловской области.»;

5) пункт 3.5 Порядка дополнить подпунктом 4 следующего содержания:
«4) сведения о дополнительной общеразвивающей программе, предусмотренные подпунктами 4, 7 и 9 

пункта 3.1 настоящего Порядка соответствуют характеристикам не менее чем одной реестровой записи 
услуги, указанной исполнителем услуги в соответствии с подпунктом 10 пункта 2.3 настоящего Порядка.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
3. Опубликовать настоящее Постановление в Вестнике Байкаловского муниципального района и разме-

стить на официальном сайте Администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области 
в сети интернет www.mobmr.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы Байкаловского 
муниципального района по социальным вопросам О.А. Емельянову.

Глава Байкаловского муниципального района Свердловской области А.Г. ДОРОЖКИН.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ
БАЙКАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 14.09.2026 г. №297 с. Байкалово
«Об исключения имущества из Перечня земельных участков и муниципального имущества Байка-
ловского муниципального района Свердловской области, свободного от прав третьих лиц (за исклю-
чением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных 
прав субъектов малого и среднего предпринимательства)»

В соответствии со статьёй 18 Федерального закона от 24 июля 2007 года №209-ФЗ «О развитии малого 
и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Порядком формирования, ведения, обяза-
тельного опубликования перечня муниципального имущества Байкаловского муниципального района 
Свердловской области, свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, 
права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого и среднего предпри-
нимательства) утверждённым Решением Думы Байкаловского муниципального района Свердловской 
области от 25 октября 2023 года №204, принимая во внимание протокол №3 заседания рабочей группы 
по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, 
самозанятым гражданам на территории Байкаловского муниципального района от 14.09.2026 г., Адми-
нистрация Байкаловского муниципального района Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Главному специалисту отдела экономики и имущества Администрации Байкаловского муниципаль-
ного района Свердловской области Скомороховой Е.В. исключить из Перечня земельных участков и 
муниципального имущества Байкаловского муниципального района Свердловской области, свободного 
от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а 
также имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), утверждённого Поста-
новлением Администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области от 14 мая 2025 
года №216, объект муниципального имущества:

1.) автобус специальный для перевозки детей ГАЗ 322121, VIN X96322121G0814473, 2016 года выпуска, 
гос. регистрационный знак КН44866, шасси отсутствует, кузов 322121G0589434, цвет кузова – жёлтый.

2. Настоящее Постановление опубликовать в Вестнике Байкаловского муниципального района и разме-
стить на официальном сайте Администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области 
в сети интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
Заместитель главы Байкаловского муниципального района –
начальник отдела экономики и имущества Л.В. ФЕДОТОВА.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ
БАЙКАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 16.09.2026 г. №304 с. Байкалово
«О внесении изменений в Порядок формирования муниципального задания в отношении муници-
пальных учреждений Байкаловского муниципального района и финансового обеспечения выполнения 
муниципального задания»

В соответствии с пунктами 3 и 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Администра-
ция Байкаловского муниципального района Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Порядок формирования муниципального задания в отношении муниципальных учрежде-
ний Байкаловского муниципального района и финансового обеспечения выполнения муниципального 
задания, утверждённый постановлением Администрации муниципального образования Байкаловский 
муниципальный район от 9.01.2019 г. №3 (с изменениями, внесёнными Постановлениями Администрации 
муниципального образования Байкаловский муниципальный район от 24.10.2019 г. №406, от 9.12.2020 г. 
№407, Постановлениями Администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области 
от 30.06.2021 г. №184, от 18.10.2022 г. №405, от 17.05.2024 г. №209, от 28.08.2024 г. №337, от 28.07.2026 
г. №242) (далее – Порядок) следующие изменения:

1) Приложение № 4 к Порядку изложить в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее Постановление опубликовать в Вестнике Байкаловского муниципального района и разме-

стить на официальном сайте Администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области 
в сети интернет www.mobmr.ru.

3. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы Байкаловского 
муниципального района – начальника отдела экономики и имущества Л.В. Федотову.

Глава Байкаловского муниципального района Свердловской области А.Г. ДОРОЖКИН.

Приложение №4
к Порядку формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений

муниципального образования Байкаловский муниципальный район и финансового обеспечения
выполнения муниципального задания от 9.01.2019 г. №3 (с изм. от 16.09.2026 г. №304)

ОТЧЁТ О ВЫПОЛНЕНИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ №

за ______________20_____ года
на "__ " 20 ___ г.

Коды
Форма
по ОКУД

0506501

Дата

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ
БАЙКАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 22 сентября 2026 года №309 с. Байкалово
«Об определении средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого 
помещения на IV квартал 2026 года на территории Байкаловского муниципального района Сверд-
ловской области»

В соответствии со статьёй 14 Жилищного кодекса Российской Федерации, Приказом Министерства 
строительства и развития инфраструктуры Свердловской области от 27 ноября 2015 года №470-П «Об 
утверждении Методических рекомендаций для органов местного самоуправления муниципальных образо-
ваний, расположенных на территории Свердловской области, по определению средней рыночной стоимости 
одного квадратного метра общей площади жилых помещений для обеспечения жильём отдельных кате-
горий граждан», Порядком определения средней рыночной стоимости, одного квадратного метра общей 
площади жилых помещений для обеспечения жильём отдельных категорий граждан по Байкаловскому 
муниципальному району Свердловской области, утверждённым Постановлением Администрации Байка-
ловского муниципального района Свердловской области от 18 октября 2022 года №408 (с изменениями 
от 10 июня 2024 года №242), Администрация Байкаловского муниципального района Свердловской 
области постановляет:

1. Определить следующую среднюю рыночную стоимость одного квадратного метра общей площади 
жилых помещений на территории Байкаловского муниципального района Свердловской области на IV 
квартал 2026 года:

1) среднее значение рыночной цены одного квадратного метра общей площади жилого помещения на 
первичном рынке жилья на IV квартал 2026 года в размере 115025 (сто пятнадцать тысяч двадцать пять) 
рублей;

2) среднее значение рыночной цены одного квадратного метра общей площади жилого помещения на 
вторичном рынке жилья на IV квартал 2026 года в размере 55267 (пятьдесят пять тысяч двести шестьдесят 
семь) рублей;

3) расчётный показатель средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого 
помещения на территории Байкаловского муниципального района Свердловской области на IV квартал 
2026 года в размере 93773 (девяносто три тысячи семьсот семьдесят три) рубля.

2. Настоящее Постановление опубликовать в Вестнике Байкаловского муниципального района и разме-
стить на официальном сайте Администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области 
в сети интернет www.mobmr.ru.

3. Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
Глава Байкаловского муниципального района Свердловской области А.Г. ДОРОЖКИН.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ
БАЙКАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 30.09.2026 г. №312 с. Байкалово
«Об утверждении Положения о проведении конкурса «Лучшая сельскохозяйственная организация и 
лучший работник в сфере агропромышленного комплекса на территории Байкаловского муниципального 
района Свердловской области» в 2026 году»

В соответствии со статьёй 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24 июля 
2007 года №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Законом 
Свердловской области от 4 февраля 2008 года №10-ОЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства 
в Свердловской области», в целях реализации направления «Пропаганда и популяризация предприниматель-
ской деятельности» в рамках мероприятий муниципальной подпрограммы «Поддержка и развитие малого и 
среднего предпринимательства в Байкаловском муниципальном районе» муниципальной программы «Соци-
ально- экономическое развитие Байкаловского муниципального района» до 2032 года, утверждённой Поста-
новлением Администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области от 29 ноября 2022 
года №488 (с изменениями), Администрация Байкаловского муниципального района Свердловской 
области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Положение о проведении конкурса «Лучшая сельскохозяйственная организация и лучший 
работник в сфере агропромышленного комплекса на территории Байкаловского муниципального района 
Свердловской области» в 2026 году (Приложение №1).

2. Создать и утвердить состав конкурсной комиссии по организации и проведению конкурса «Лучшая сель-
скохозяйственная организация и лучший работник в сфере агропромышленного комплекса на территории 
Байкаловского муниципального района Свердловской области» в 2026 году (Приложение №2).

3. Настоящее Постановление опубликовать в Вестнике Байкаловского муниципального района и разместить 
на официальном сайте Администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области в сети 
интернет www.mobmr.ru.

4. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.
Глава Байкаловского муниципального района Свердловской области А.Г. ДОРОЖКИН.

Приложение №1
к Постановлению Администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области

от 30 сентября 2026 года №312

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА «ЛУЧШАЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ ОРГА-
НИЗАЦИЯ И ЛУЧШИЙ РАБОТНИК В СФЕРЕ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА НА 
ТЕРРИТОРИИ БАЙКАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛА-
СТИ» В 2026 ГОДУ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о проведении конкурса «Лучшая сельскохозяйственная организация и лучший 

работник в сфере агропромышленного комплекса на территории Байкаловского муниципального района Сверд-
ловской области» в 2026 году (далее – Положение) определяет порядок и условия проведения конкурса «Лучшая 
сельскохозяйственная организация и лучший работник в сфере агропромышленного комплекса на территории 
Байкаловского муниципального района Свердловской области» в 2026 году (далее – конкурс).

1.2. Конкурс проводится в рамках реализации подпрограммы «Поддержка и развитие малого и среднего 
предпринимательства в Байкаловском муниципальном районе» муниципальной программы «Социально-эко-
номическое развитие Байкаловского муниципального района» до 2032 года, утвержденной Постановлением 
Администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области от 29 ноября 2022 года №488 
(с изменениями).

1.3. Организатором конкурса является Администрация Байкаловского муниципального района Свердловской 
области (далее – Администрация).

1.4. Исполнителями праздничного мероприятия, в рамках которого состоится награждение победителей 
и участников конкурса, выступят организации (исполнители, поставщики), отобранные в рамках процедур, 
предусмотренных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Программа и смета проведения праздничного мероприятия согласовывается с Администрацией.
1.5. Организация и проведение конкурса осуществляются за счет средств бюджета Байкаловского муници-

пального района Свердловской области.
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1. Основными целями конкурса являются:

пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности в отрасли агропромышленного комплекса;
содействие развитию малого и среднего предпринимательства в Байкаловском муниципальном районе Сверд-

ловской области;
выявление наиболее успешных субъектов малого и среднего предпринимательства и работников, занятых в 

отрасли агропромышленного комплекса, выявление и определение, внесших значительный вклад в социаль-
но-экономическое развитие Байкаловского муниципального района Свердловской области;

Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения) Код по сводному 
реестру

Вид деятельности муниципального учреждения (обособленного подразделения) "(указываются виды деятельности муниципального учреждения, по которым ему утверждено госу-
дарственмуниципальное задание)"

По ОКВЭД
По ОКВЭД
По ОКВЭД

Периодичность (указывается в соответствии с периодичностью представления отчета о выполнении муниципального 
задания, установленной в муниципальном задании)

Часть I. Сведения об оказываемых муниципальных услугах 1

Раздел ___
1. Наименование муниципальной услуги Код по общероссийскому базовому перечню или региональному перечню
2. Категории потребителей муниципальной услуги
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги

Уникальный номер 
реестровой записи 2

"Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги"

"Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания муни-
ципаольной услуги"

Показатель качества муниципальной услуги
н а и м е -
н о в а н и е 
п о к а з а -
теля 2

единица измерения значение д о п у -
с т и м о е 
(возмож-
н о е ) 
отклоне-
ние 4

" о т к л о н е -
ние, превы-
ш а ю щ е е 
допустимое 
(возможное) 
отклонение 
5"

причина 
отклоне-
ния"наименова-

ние показа-
теля 2"

"наименова-
ние показа-
теля 2"

"наименова-
ние показа-
теля 2"

"наименование 
показателя 2"

"наименование 
показателя 2"

н а и м е -
нование 
2

код по 
ОКЕИ 2

"утверждено в 
муниципаль-
ном задании 
на год  2"

утверждено в 
муниципаль-
ном задании на 
отчетную дату 3

" и с п о л -
нено  на 
отчетную 
дату "

1 2  3 4 5 6 7 8 8 10 11 12 13 14 15

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги
Уникальный номер 
реестровой записи 2

"Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной 
услуги"

"Показатель, харак-
теризующий условия 
(формы) оказания муни-
ципальной услуги"

Показатель объема муниципальной услуги Размер 
п л а т ы 
( ц е н а , 
тариф)

" н а и м е -
н о в а н и е 
п о к а з а -
теля 2"

" н а и м е -
н о в а н и е 
п о к а з а -
теля 2"

" н а и м е -
н о в а н и е 
п о к а з а -
теля 2"

" н а и м е -
н о в а н и е 
п о к а з а -
теля 2"

" н а и м е -
н о в а н и е 
п о к а з а -
теля 2"

н а и м е -
н о в а н и е 
п о к а з а -
теля 2

единица измерения значение д о п у -
с т и м о е 
(возмож-
н о е ) 
отклоне-
ние 4

" о т к л о н е -
ние, превы-
ш а ю щ е е 
допустимое 
(возможное) 
отклонение 5"

п р и ч и н а 
отклоне-
ниянаимено-

вание 2
код по 
ОКЕИ 2

"утверждено в 
муниципаль-
ном задании на 
год 2"

утверждено в 
муниципаль-
ном задании 
на отчетную 
дату 3

исполнено 
на отчет-
ную дату

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Часть II. Сведения о выполняемых работах 3

Раздел ____
1. Наименование работы
2. Категории потребителей работы Код по региональному перечню
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы

Уникальный номер 
реестровой записи 
2

"Показатель, характеризующий 
содержание работы"

"Показатель, характери-
зующий условия (формы) 
выполнения работы"

Показатель качества работы

"наимено-
вание пока-
зателя 2"

"наиме-
нование 
показа-
теля 2"

"наиме-
нование 
показа-
теля 2"

" н а и м е -
н о в а н и е 
показателя 
2"

" н а и м е -
н о в а н и е 
п о к а з а -
теля 2"

н а и м е -
н о ва н и е 
п о к а з а -
теля 2

единица измерения значение д о п у -
с т и м о е 
( в о з м ож -
ное) откло-
нение 4

"отклонение , 
превышающее 
д о п у с т и м о е 
( в о з м о ж н о е ) 
отклонение 5"

п р и ч и н а 
отклоне-
ниянаимено-

вание 2
код по ОКЕИ 
2

"утверждено в 
муниципальном 
задании на год 2"

"утверждено в муни-
ципальном задании 
на отчетную дату 3"

"исполнено 
на отчет-
ную дату "

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объём работы
Уникальный номер 
реестровой записи 2

"Показатель, характеризующий 
содержание работы"

"Показатель, характеризу-
ющий условия (формы) 
выполнения работы

Показатель объёма работы Размер 
п л а т ы 
( ц е н а , 
тариф)" н а и м е -

н о в а н и е 
п о к а з а -
теля 2"

" н а и м е -
н о в а н и е 
п о к а з а -
теля 2"

" н а и м е -
н о в а н и е 
п о к а з а -
теля 2"

" н а и м е -
н о в а н и е 
п о к а з а -
теля 2"

" н а и м е -
н о в а н и е 
п о к а з а -
теля 2"

н а и м е -
н о в а н и е 
п о к а з а -
теля 2

единица измерения значение д о п у -
с т и м о е 
(возмож-
н о е ) 
отклоне-
ние 4

" о т к л о н е -
ние, превы-
ш а ю щ е е 
допустимое 
(возможное) 
отклонение5"

п р и ч и н а 
отклоне-
ниянаимено-

вание 2
код по 
ОКЕИ 2

"утверждено в 
муниципаль-
ном задании на 
год 2"

утверждено в 
муниципаль-
ном задании на 
отчётную дату 3

исполнено 
на отчёт-
ную дату

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Руководитель (уполномоченное лицо)       ____________________________________________________            __________________________________         __________________________________________
                                                                                                              (должность)                                                                                 (подпись)                                                               (расшифровка подписи)
"___"  20___ г.
____
1_Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) и выполнению 
работы (работ) раздельно по каждой из муниципальных услуг (работ) с указанием порядкового номера раздела.
2_Формируется в соответствии с муниципальным заданием.
3_Заполняется в случае установления органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, требования о представлении промежуточного отчета о выполнении муниципального задания. При установлении 
показателя достижения результатов выполнения муниципального задания на отчетную дату в процентах от годового объема оказания муниципальной услуги (выполнения работы) рассчитывается путем умноже-
ния годового объема муниципальной услуги (работы) на установленный процент достижения результатов выполнения муниципального задания на отчетную дату, в том числе с учетом неравномерного оказания 
муниципальных услуг (выполнения работ) в течение календарного года. При установлении показателя достижения результатов выполнения муниципального задания на отчетную дату в абсолютных величинах 
заполняется в соответствии с муниципальным заданием (в том числе с учетом неравномерного оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в течение календарного года).
4_Рассчитывается путем умножения значения показателя объема и (или) качества муниципальной услуги (работы), установленного в муниципальном задании (графа 10), на установленное в муниципальном задании 
значение допустимого (возможного) отклонения от установленных показателей качества (объёма) муниципальной услуги (работы), в пределах которого муниципальное задание считается выполненным (в процентах), 
при установлении допустимого (возможного) отклонения от установленных показателей качества (объёма) муниципальной услуги (работы) в абсолютных величинах заполняется в соответствии смуниципальным 
заданием. Значение указывается в единицах измерения показателя, установленных в муниципальном задании (графа 8), в целых единицах. Значение менее 0,5 единицы отбрасывается, а 0,5 единицы и более окру-
гляется до целой единицы. В случае если единицей объёма работы является работа в целом, показатели граф 13 и 14 пункта 3.2 части II настоящего отчёта не рассчитываются.
5_Рассчитывается при формировании отчета за год как разница показателей граф 10, 12 и 13.
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формирование положительного имиджа предпринимательской деятельности;
привлечение молодежи в сельскохозяйственную отрасль на территории Байкаловского муниципального 

района Свердловской области.
2.2. Основными задачами конкурса являются:

выявление субъектов малого и среднего предпринимательства, имеющих высокие социально-экономические 
показатели в своей деятельности;

создание благоприятной среды для активизации предпринимательской деятельности в сфере агропромыш-
ленного комплекса;

обобщение и распространение положительного опыта деятельности субъектов малого и среднего предпри-
нимательства в сфере агропромышленного комплекса.
3. ОРГАНИЗАТОР КОНКУРСА
3.1. Организатором конкурса является Администрация.
3.2. Организатор конкурса:

принимает решение о сроках и месте проведения конкурса;
осуществляет организационно-техническое обеспечение работы конкурсной комиссии;
принимает и регистрирует заявки на участие в конкурсе;
передает в конкурсную комиссию заявки на участие в конкурсе, а также прилагаемые к ним документы;
обеспечивает хранение протоколов заседаний и других материалов конкурсной комиссии.

4. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
4.1. В конкурсе принимают участие субъекты малого и среднего предпринимательства, отвечающие крите-

риям, установленным статьей 4 Федерального закона Российской Федерации от 24 июля 2007 года №209-ФЗ 
«О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», зарегистрированные и (или) 
осуществляющие свою деятельность на территории Байкаловского муниципального района Свердловской 
области не менее одного года, признаваемые сельскохозяйственными товаропроизводителями в соответствии 
с Федеральным законом от 29 декабря 2006 года №264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства» и отвечающие 
требованиям, установленным настоящим Положением.

5. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА
5.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:
•«Лучшая сельскохозяйственная организация в отрасли растениеводства» в 2026 году.
•«Лучшая сельскохозяйственная организация в отрасли животноводства» в 2026 году.
•«Лучшее крестьянское фермерское хозяйство» в 2026 году.
•«Лучший коллектив животноводческих ферм» в 2026 году.
•«Лучший комбайнер зерноуборочного комбайна» в 2026 году.
•«Лучший комбайнер кормоуборочного комбайна» в 2026 году.
•«Лучший тракторист на вспашке зяби» в 2026 году.
•«Лучший тракторист на посеве сельскохозяйственных культур» в 2026 году.
•«Лучший механизатор на заготовке сена (скашивание трав на сено)» в 2026 году.
•«Лучший механизатор на заготовке сена (прессование сена)» в 2026 году.
•«Лучший оператор на подработке и сушке зерна» в 2026 году.
•«Лучший водитель грузового автомобиля» в 2026 году.
•«Лучший оператор машинного доения » в 2026 году.
•«Лучший кормач дойного стада» в 2026 году.
•«Лучший рабочий по уходу за молодняком КРС до 6 месяцев» в 2026 году.
•«Лучший рабочий по уходу за молодняком КРС от 6 месяцев и старше» в 2026 году.
•«Лучший техник по искусственному осеменению КРС» в 2026 году.
•«Лучший ветеринарный работник молочно-товарной фермы» в 2026 году.
•«Лучший молодой работник сельского хозяйства в сфере растениеводства» в 2026 году.
•«Лучший молодой работник сельского хозяйства в сфере животноводства» в 2026 году.
•«Лучший молодой специалист в отрасли сельского хозяйства» в 2026 году.
•«Лучший руководитель сельскохозяйственной организации» в 2026 году.
•«Лучший агроном» в 2026 году.
•«Лучший инженер» в 2026 году.
•«Лучший зоотехник» в 2026 году.
•«Лучший ветврач» в 2026 году.
•«Лучший бухгалтер» в 2026 году.
•«Лучший экономист» в 2026 году.
•«Лучший специалист по охране труда» в 2026 году.
•«Лучший специалист кадровой службы» в 2026 году.
В номинациях «Лучшая сельскохозяйственная организация в отрасли растениеводства» в 2026 году, «Лучшая 

сельскохозяйственная организация в отрасли животноводства» в 2026 году, «Лучшее крестьянское фермерское 
хозяйство» в 2026 году, присуждаются первое, второе, третье места по каждой номинации.

В номинациях «Лучший коллектив животноводческих ферм» в 2026 году, «Лучший комбайнер зерноубороч-
ного комбайна» в 2026 году, «Лучший комбайнер кормоуборочного комбайна» в 2026 году, «Лучший тракторист 
на вспашке зяби» в 2026 году, «Лучший тракторист на посеве сельскохозяйственных культур» в 2026 году, 
«Лучший механизатор на заготовке сена (скашивание трав на сено)» в 2026 году, «Лучший механизатор на 
заготовке сена (прессование сена)» в 2026 году, «Лучший оператор на подработке и сушке зерна» в 2026 году, 
«Лучший водитель грузового автомобиля» в 2026 году, «Лучший оператор машинного доения» в 2026 году 
«Лучший кормач дойного стада» в 2026 году, «Лучший рабочий по уходу за молодняком КРС до 6 месяцев» в 
2026 году, «Лучший рабочий по уходу за молодняком КРС от 6 месяцев и старше» в 2026 году, «Лучший техник 
по искусственному осеменению КРС» в 2026 году, «Лучший ветеринарный работник молочно-товарной фермы» 
в 2026 году, «Лучший молодой работник сельского хозяйства в сфере растениеводства» в 2026 году, «Лучший 
молодой работник сельского хозяйства в сфере животноводства» в 2026 году, «Лучший молодой специалист 
в отрасли сельского хозяйства» в 2026 году, «Лучший руководитель сельскохозяйственной организации» в 
2026 году, «Лучший агроном» в 2026 году, «Лучший инженер» в 2026 году, «Лучший зоотехник» в 2026 году, 
«Лучший ветврач» в 2026 году, «Лучший бухгалтер» в 2026 году, «Лучший экономист» в 2026 году, «Лучший 
специалист по охране труда» в 2026 году, «Лучший специалист кадровой службы» в 2026 году присуждается 
одно первое место.

6. СОСТАВ, ФУНКЦИИ И ПОРЯДОК РАБОТЫ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
6.1. Состав конкурсной комиссии утверждается Постановлением Администрации.
6.2. В состав конкурсной комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены 

конкурсной комиссии.
6.3. Председатель конкурсной комиссии:

руководит работой конкурсной комиссии, ведет заседания, контролирует выполнение решений конкурсной 
комиссии;

подписывает от имени конкурсной комиссии все документы.
В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии на заседаниях его заменяет заместитель предсе-

дателя конкурсной комиссии.
6.4. Секретарь конкурсной комиссии:

оповещает членов комиссии о дне заседания и предлагаемых к рассмотрению вопросах;
обеспечивает ведение протоколов заседаний;
организует документооборот, контроль за выполнением поручений председателя конкурсной комиссии.

6.5. Конкурсная комиссия в период с 27 октября 2026 года по 30 октября 2026 года:
рассматривает, оценивает и сопоставляет заявки на участие в конкурсе и документы, предоставленные участ-

никами конкурса;
вправе не допустить участника к участию в конкурсе;
вправе создавать для оценки представленных заявок на участие в конкурсе экспертные группы и знакомиться 

с согласия участника конкурса с его деятельностью;
определяет победителей конкурса в каждой номинации по результатам рассмотрения, оценки и сопоставления 

заявок в соответствии с настоящим Положением.
6.6. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 50 процентов 

от установленного числа членов конкурсной комиссии.
6.7. Решение принимается большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствовавших на ее 

заседании. При голосовании каждый член комиссии имеет один голос. При равном количестве голосов членов 
конкурсной комиссии, решающим голосом является голос председателя конкурсной комиссии, при отсутствии 
председателя решающим голосом является голос заместителя председателя.

6.8. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом. Протокол подписывается председателем, 
секретарем, всеми членами конкурсной комиссии, присутствующими на заседании.

7. ПОРЯДОК ПРИЕМА ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ
7.1. Для участия в конкурсе претенденты подают в Администрацию письменную заявку на участие в конкурсе 

(по установленной форме в соответствии с приложением к настоящему Положению), с момента опубликования 
в Вестнике Байкаловского муниципального района настоящего Положения не позднее 26 октября 2026 года 
включительно, по адресу: 623870, Свердловская область, с. Байкалово, ул. Революции, д. 25, каб. 104, тел. 8 
(34362) 2-04-39, в рабочие дни с 8.00 до 12.00, с 13.00 до 16.00 местного времени.

7.2. К заявке прилагаются следующие документы:
1) копии документов, подтверждающих полномочия руководителя организации, копию документа, удосто-

веряющего личность руководителя;
2) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц, подтверждающая отсутствие процедур 

реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к организации другого юридического 
лица), ликвидации или банкротства, выданная налоговым органом (или копия, полученная в электронном 
виде с применением сертифицированных средств криптографической защиты информации), не ранее чем за 
30 календарных дней до даты подачи заявки;

3) Справка из бухгалтерии Администрации о наличии (отсутствии) просроченной задолженности по плате-
жам в бюджет Байкаловского муниципального района Свердловской области, администратором которых явля-
ется Администрация;

4) материалы, подтверждающие производственные показатели организации и трудовые достижения работ-
ников за 9 месяцев 2026 год (в произвольной форме) за подписью руководителя и печатью юридического лица 
(при наличии печати); для индивидуальных предпринимателей, материалы, подтверждающие производственные 
показатели и трудовые достижения работников за 9 месяцев 2026 год (в произвольной форме) за подписью 
индивидуального предпринимателя и печатью (при наличии печати) в зависимости от заявленной номинации.

7.3. Претендент формирует документы в папку. Первой должна быть прикреплена заявка на участие в 
конкурсе, далее перечень документов, указанных в пунктах 7.1 и 7.2 настоящего Положения.

Все представляемые копии документов должны быть заверены печатью участника конкурса (при ее наличии); 
отсутствие подчисток и исправлений.

7.4. Заявка не рецензируется и не возвращается участникам конкурса. Содержащаяся в заявке конфиденци-

альная информация не подлежит разглашению или передаче третьим лицам, за исключением случаев, пред-
усмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

7.5. Конкурс проводится по итогам производственной деятельности среди сельскохозяйственных товаропро-
изводителей Байкаловского муниципального района Свердловской области за 9 месяцев 2026 года.

8. ДОПУСК К УЧАСТИЮ В КОНКУРСЕ
8.1. Требования, которым должен соответствовать участник конкурса на первое число месяца, предшеству-

ющего месяцу подачи заявки:
1) участник конкурса не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим 

лицом, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом реги-
страции которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов 
Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим 
налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении 
финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50%;

2) участник конкурса не находится в состоянии ликвидации, процедуре банкротства;
3) деятельность участника конкурса не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации;
4) у участника конкурса отсутствует просроченная задолженность по платежам в бюджет Байкаловского 

муниципального района Свердловской области, администратором которых является Администрация.
8.2. Участники конкурса не допускаются к участию в конкурсе по следующим основаниям:
1) несоответствие участника конкурса условиям и требованиям, указанным в пунктах 4.1 и 8.1 настоящего 

Положения;
2) непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в разделе 7 настоящего 

Положения;
3) представление документов, не соответствующих требованиям, указанным в пункте 7.3 настоящего Поло-

жения.
9. ПОРЯДОК ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ КОНКУРСА
9.1. По каждому показателю, указанному в приложении №2 к настоящему Положению, участникам конкурса 

выставляются баллы.
9.2. Количество баллов суммируется по всем показателям.
9.3. Победителем конкурса признается участник, набравший наибольшее количество баллов. В случае если 

участники конкурса набрали равное количество баллов, победителем будет признан участник, подавший заявку 
ранее остальных.

9.5. Решение о победителях конкурса оформляется протоколом.
9.6. Проведение конкурса и его результаты освещаются организатором конкурса на официальном сайте 

Администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области www.mobmr.ru.
9.7. Заявки на участие в конкурсе после подведения итогов конкурса участникам конкурса не возвращаются.
10. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
10.1. Награждение победителя и участников конкурса состоится после подведения итогов, на праздничном 

мероприятии 12 ноября 2026 года.
10.2. Победителям номинаций конкурса:
•«Лучшая сельскохозяйственная организация в отрасли растениеводства» в 2026 году.
•«Лучшая сельскохозяйственная организация в отрасли животноводства» в 2026 году.
•«Лучшее крестьянское фермерское хозяйство» в 2026 году.
•«Лучший коллектив животноводческих ферм» в 2026 году.
•«Лучший комбайнер зерноуборочного комбайна» в 2026 году.
•«Лучший комбайнер кормоуборочного комбайна» в 2026 году.
•«Лучший тракторист на вспашке зяби» в 2026 году.
•«Лучший тракторист на посеве сельскохозяйственных культур» в 2026 году.
•«Лучший механизатор на заготовке сена (скашивание трав на сено)» в 2026 году.
•«Лучший механизатор на заготовке сена (прессование сена)» в 2026 году.
•«Лучший оператор на подработке и сушке зерна» в 2026 году.
•«Лучший водитель грузового автомобиля» в 2026 году.
•«Лучший оператор машинного доения» в 2026 году.
•«Лучший кормач дойного стада» в 2026 году.
•«Лучший рабочий по уходу за молодняком КРС до 6 месяцев» в 2026 году.
•«Лучший рабочий по уходу за молодняком КРС от 6 месяцев и старше» в 2026 году.
•«Лучший техник по искусственному осеменению КРС» в 2026 году.
•«Лучший ветеринарный работник молочно-товарной фермы» в 2026 году.
•«Лучший молодой работник сельского хозяйства в сфере растениеводства» в 2026 году.
•«Лучший молодой работник сельского хозяйства в сфере животноводства» в 2026 году.
•«Лучший молодой специалист в отрасли сельского хозяйства» в 2026 году.
•«Лучший руководитель сельскохозяйственной организации» в 2026 году.
•«Лучший агроном» в 2026 году.
•«Лучший инженер» в 2026 году.
•«Лучший зоотехник» в 2026 году.
•«Лучший ветврач» в 2026 году.
•«Лучший бухгалтер» в 2026 году.
•«Лучший экономист» в 2026 году.
•«Лучший специалист по охране труда» в 2026 году.
•«Лучший специалист кадровой службы» в 2026 году.
Вручается диплом Администрации, а также подарочный сертификат, флористическая композиция.
10.3. Остальным участникам конкурса, не занявшим призовые места, вручаются благодарственные письма 

Администрации за активное участие в конкурсе.
11. ФИНАНСИРОВАНИЕ КОНКУРСА
11.1. Финансирование мероприятий по проведению конкурса осуществляется за счет средств, предусмотрен-

ных в бюджете Байкаловского муниципального района Свердловской области на очередной финансовый год 
на реализацию соответствующих мероприятий подпрограммы «Социально-экономическое развитие Байкалов-
ского муниципального района» до 2032 года, утверждённой Постановлением Администрации Байкаловского 
муниципального района Свердловской области от 29.11.2022 г. №488 (с изменениями).

Приложение №1
к Положению о проведении конкурса «Лучшая сельскохозяйственная организация и лучший работник

в сфере агропромышленного комплекса на территории Байкаловского муниципального района
Свердловской области» в 2026 году

ЗАЯВКА
на участие в конкурсе «Лучшая  сельскохозяйственная организация и лучший работник в сфере агро-
промышленного комплекса на территории Байкаловского муниципального района Свердловской 
области» в 2026 году
Настоящим гарантируем достоверность представленной в заявке информации.
Представляем следующую информацию:

№п/п Наименование информации Информация
1 Основной вид экономической деятельности в соответствии 

с общероссийским классификатором видов экономической 
деятельности, указанный в выписке из Единого государственного 
реестра юридических лиц или выписке из Единого государствен-
ного реестра индивидуальных предпринимателей

2 Фактически осуществляемый  вид  экономической деятель-
ности на основании данных бухгалтерского учета

3 ИНН
4 ОГРН
5 Юридический адрес (включая индекс)
6 Фактический адрес (включая индекс)
7 Контактный телефон, факс (при наличии)
8 Контактное лицо, должность
9 Адрес электронной почты (при наличии)
10 Банковские реквизиты:

10.1 Наименование банка
10.2 р/с
10.3 к/с
10.4 БИК
10.5 КПП
11 Информация об участнике отбора:

11.1 Относится к:
⁭ Индивидуальным предпринимателям без образования 
юридического лица, крестьянско-фермерским хозяйствам.
⁭ Юридическим лицам.

⁭ Микропредприятие
⁭ Малое предприятие
⁭ Среднее предприятие
⁭ Крестьянское фермерское хозяйство

11.2 Является кредитной организацией, страховой организацией (за 
исключением потребительских кооперативов), инвестиционным 
фондом, негосударственным пенсионным фондом, профессио-
нальным участником рынка ценных бумаг, ломбардом

⁭ Да
⁭ Нет

11.3 Находится в состоянии реорганизации, ликвидации или 
банкротства

⁭ Да
⁭ Нет

11.4 Зарегистрирован и (или) осуществляет свою деятельность на 
территории Байкаловского муниципального района Сверд-
ловской области

⁭ Да
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11.5 Применяемая система налогообложения ⁭ общеустановленная; ⁭ упрощен-
ная (УСН); ⁭ ход для отдельных 
видов деятельности; ⁭ для сель-
скохозяйственных товаропроизво-
дителей; ⁭ иная (указать)

11.6 Имеется просроченная задолженность по налогам и иным обяза-
тельным платежам в бюджетную систему Российской Федерации

⁭ Да
⁭ Нет

12. Наименование номинации, в которой принимаете участие:
«Лучшая сельскохозяйственная организация в отрасли расте-
ниеводства» в 2026 году.
«Лучшая сельскохозяйственная организация в отрасли 
животноводства» в 2026 году.
«Лучшее крестьянское фермерское хозяйство» в 2026 году. 
«Лучший коллектив животноводческих ферм» в 2026 году.
«Лучший комбайнер зерноуборочного комбайна» в 2026 году.
«Лучший комбайнер кормоуборочного комбайна» в 2026 году.
«Лучший тракторист на вспашке зяби» в 2026 году.
«Лучший тракторист на посеве сельскохозяйственных куль-
тур» в 2026году.
«Лучший механизатор на заготовке сена (скашивание трав 
на сено)» в 2026 году.
«Лучший механизатор на заготовке сена (прессование сена)» 
в 2026 году.
«Лучший оператор на подработке и сушке зерна» в 2026 году.
«Лучший водитель грузового автомобиля» в 2026 году.
«Лучший оператор машинного доения» в 2026 году.
«Лучший кормач дойного стада» в 2026 году.
«Лучший рабочий по уходу за молодняком КРС до 6 меся-
цев» в 2026 году.
«Лучший рабочий по уходу за молодняком КРС от 6 месяцев 
и старше» в 2026 году.
«Лучший техник по искусственному осеменению КРС» в 
2026 году.
«Лучший ветеринарный работник молочно-товарной 
фермы» в 2026 году
«Лучший молодой работник сельского хозяйства в сфере 
растениеводства» в 2026 году
«Лучший молодой работник сельского хозяйства в сфере 
животноводства» в 2026 году
«Лучший молодой специалист в отрасли сельского хозяй-
ства» в 2026 году
«Лучший руководитель сельскохозяйственной организации» 
в 2026 году.
«Лучший агроном» в 2026 году.
«Лучший инженер» в 2026 году.
«Лучший зоотехник» в 2026 году.
«Лучший ветврач» в 2026 году.
«Лучший бухгалтер» в 2026 году.
«Лучший экономист» в 2026 году.
«Лучший специалист по охране труда» в 2026 году.
«Лучший специалист кадровой службы» в 2026 году.

Показатели работы в 2026 году:
Наименование показателя Единица измерения Значение

показателя
Производство валовой продукции (в сопостави-
мых ценах 2025 года)

млн.руб.

Реализовано товарной продукции на одного работника тыс. руб.
Поголовье коров голов
Продуктивность дойного стада Килограмм на 1 корову в год
Производство молока тонн
Заготовлено грубых и сочных кормов в расчете на 
1 условную голову скота

центнеров кормовых единиц

Доля площади, засеваемой элитными семенами, в 
общей площади ярового сева:
- общая площадь ярового сева в 2026 году;
- площадь, засеянная элитными семенами.

процентов
гектар

Урожайность зерновых и зернобобовых культур 
в амбарном весе

центнеров с 1 гектара

Подъём зяби гектаров
План
Факт
Уровень рентабельности производства процентов

К настоящей заявке прилагаю справку с достижением показателей,  установленных согласно выбранной номи-
нации*.
Достоверность представленных сведений подтверждаю.
Согласен(на) на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года 
№152-ФЗ «О персональных данных» и размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
информации о моем участии в отборе, поданной мною заявки, иной информации связанной с проведением 
конкурса.
Настоящей заявкой подтверждаю, что в отношении ________________ (наименование участника конкурса) 
-не проводится процедура ликвидации, банкротства, деятельность не приостановлена, соответствую иным 
требованиям, указанным в п.п.8.1 п. 8 Положения о проведении конкурса;
-не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (скла-
дочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является 
государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации 
перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) 
не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций 
(офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50%, указанным в п.п.8.1 
п. 8 Положения о проведении конкурса.
Мне разъяснено, что участник конкурса несет предусмотренную действующим законодательством Российской 
Федерации ответственность за недостоверность представленных сведений.

Прилагаются следующие документы:
1._____________________________________________________________________,
2.______________________________________________________________________
….
(перечень всех документов, представляемых для получения гранта)

Руководитель 
__________________________________________
                           (подпись)                                                                            (Ф.И.О. полностью)
М.П. (при наличии)
Главный бухгалтер 
_____________________________________________
                           (подпись)                                                                           (Ф.И.О. полностью)

Заявка принята (заполняется секретарем комиссии):
Дата ________________________________________
Номер _____________________________________
                           (подпись)                                                                            (Ф.И.О. полностью)

Приложение №2
к Положению о проведении конкурса «Лучшая сельскохозяйственная организация

и лучший работник в сфере агропромышленного комплекса на территории Байкаловского
 муниципального района Свердловской области» в 2026 году

Критерии оценки участников конкурса, показатели деятельности
1) Среди организаций агропромышленного комплекса в отрасли растениеводства подводятся итоги по комплексу 
показателей:

№п/п Показатели в 2026 году (строки 1-4, 6 к уровню 2025 года) Баллы
1 Общая посевная площадь,% менее 100 0

100-100,9 2
101-105 4

более 105 6
2 Посевные площади зерновых и зернобобовых культур, % менее 100 0

100-100,9 2
101-105 4

более 105 6
3 Посевные площади технических культур, % отсутствуют 0

100-100,9 2
101-105 4

более 105 6
4 Посевные площади зернобобовых культур, % отсутствуют 0

100-100,9 2
101-105 4

более 105 6
5 Урожайность зерновых культур (бункер) в текущем году, ц/га до 12,0 0

12,1-15,0 2
15,1-18,0 4
18,1-25,0 6

более 25,0 10
6 Производство зерна, % до 100 0

100-102 1
103-104 2
105-106 4
107-108 6
109-110 8

более 110 10
7 Удельный вес площади, засеваемой элитными семенами 

к общей площади посевов, %
менее 10 0

от 10 до 30 10
более 30 20

8 Заготовка кормов на одну условную голову, цн.корм. ед. до 24 0
25-27 2
28-30 4
31-35 6

более 35 8
9 Вспашка зяби (выполнение плана), % до 70 0

71-80 2
81-90 4
91-100 6

10 Вспашка зяби (100% результат) до 1.10.2026 г. 10
до 15.10.2026 г. 5
до 25.10.2026 г. 2

11 Охрана труда отсутствие несчастных
случаев на производстве

5

наличие несчастных случаев
на производстве

0

Максимальное количество баллов 93

2) Среди организаций агропромышленного комплекса в отрасли животноводства подводятся итоги по комплексу 
показателей:
№п/п Показатели в 2026 году (строки 1-4 к уровню 2025 года) Баллы

1 Производство молока, %: до 100 0
100,1 до 102 2
102,1 до 105 4
105,1 до 108 6
108,1 до 110 8

более 110 10
2 Производство продукции выращивания скота, %: до 100 0

100,1 до 102 2
102,1 до 105 4
105,1 до 108 6
108,1 до 110 8

более 110 10
3 Реализация молока, %: до 100 0

100,1 до 102 2
102,1 до 105 4
105,1 до 108 6
108,1 до 110 8

более 110 10
4 Реализация скота на мясо, %: до 100 0

100,1 до 102 2
102,1 до 105 4
105,1 до 108 6
108,1 до 110 8

более 110 10
5 Поголовье коров, гол.: менее 100 0

от 101 до 500 2
от 501 до 1000 4
от 1001 до 1500 6

более 1501 8
6 Удой на 1 фуражную корову за предыдущий год, кг: до 5000 0

5001-5500 1
5501-6000 2
6001-6500 3
6501-7000 4
7001-7500 5
7501-8000 6
8001-8500 7

7 Получение телят от 100 коров за предыдущий год, гол.: до 80 0
81-85 2
86-90 4
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91-95 6
96-99 8

100 и более 10
8 Обеспеченность грубыми и сочными кормами на одну услов-

ную голову, ц. корм. ед.,
25-27 2
28-30 4
31-35 6

36 и более 8
9 Товарность молока, % менее 90 0

91-92 2
93-94 4
95-96 6

более 96 8
10 Реализация молока высшим и первым сортом, % менее 98 0

98-99 2
99-100 4

11 Охрана труда отсутствие несчастных
случаев на производстве

5

наличие несчастных
случаев на производстве

0

Максимальное количество баллов 90

3) Среди крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей подводятся итоги по 
комплексу показателей:

№п/п Показатели в 2026 году Баллы
1 Площадь под зерновыми и зернобобовыми культурами, га: до 100 2

от 101 до 500 4
от 501 до 1000 6

более 1000 8
2 Урожайность зерновых и зернобобовых, ц/га: менее 12 1

от 12,0 до 15,0 2
от 15,1 до 18,0 3

более 18,0 4
3 Площадь под техническими культурами, га: до 50 2

от 51 до 100 4
от 101 до 300 6

более 300 8
4 Урожайность технических культур, ц/га: менее 10 1

от 10 до 12 2
от 12 до 15 3
15 и более 4

5 Площадь под картофелем, га: от 1 до 10 1
от 11 до 50 2

от 51 до 100 3
101 и более 4

6 Урожайность картофеля, ц/га: менее 50 0
от 51 до 150 2
от 151 до 200 4
201 и более 6

7 Поголовье сельскохозяйственных животных (по специали-
зации) по сравнению с уровнем соответствующего периода 
предыдущего года, %:

менее 50 0
от 51 до 70 2
от 71 до 90 4
91 и более 6

8 Поголовье коров, голов от 1 до  10 1
от 11 до 30 3
от 31 до 70 5
71 и более 7

9 Производство молока по сравнению с уровнем соответству-
ющего периода предыдущего года, %:

менее 100 0
от 101 до 110 2
от 111 до 115 4
116 и более 6

10 Производство продукции выращивания скота, по сравнению 
с уровнем соответствующего периода предыдущего года, %

менее 100 2
от 101 до 110 4
от 111 до 115 6
116 и более 8

11 Валовое производство сельскохозяйственной продукции (в 
средних ценах предыдущего года), тыс. рублей:

менее 500 2
от 501 до 3000 4

от 3001 до 10000 6
от 10001 до 30000 8

30001 и более 10
12 Реализация (выручка) на одного работающего (в средних 

ценах предыдущего года), тыс. рублей:
менее 200 0

от 201 до 500 2
от 501 до 1000 4
1001 и более 6

13 Внедрение современного оборудования и техники, новейших 
технологий на сумму, млн. рублей:

менее 3 2
от 3 до 8 4
8 и более 6

14 Соотношение выручки от реализации сельскохозяйственной 
продукции за предыдущий год к объему государственной 
поддержки предыдущего года, коэффициент:

2 и менее 0
более 2 5

15 Охрана труда отсутствие несчастных
случаев на производстве

5

наличие несчастных
случаев на производстве

0

Максимальное количество баллов 93

4) Среди коллективов животноводческих ферм участников отбора:

№п/п Показатели в 2026 году Баллы
1 Производство молока к уровню предыдущего года, % 100,1 до 102 2

102,1 до 105 4
105,1 до 108 6
108,1 до 110 8
110 и более 10

2 Производство продукции выращивания скота к уровню 
предыдущего года, %

100,1 до 102 2
102,1 до 105 4
105,1 до 108 6
108,1 до 110 8
110 и более 10

3 Реализация молока к уровню предыдущего года, % 100,1 до 102 2

102,1 до 105 4
105,1 до 108 6
108,1 до 110 8
110 и более 10

4 Реализация молока высшим и первым сортом, % до 98 5
98 и более 10

5 Поголовье скота на ферме, гол. от 100 до 500 2
от 501 до 1000 5

от 1001 до 1500 и более 10
6 Удой на 1 фуражную корову, кг до 4000 3

4001-4500 4
4501-5000 5
5001-5500 6
5501-6000 7
6001-6500 8
6501-7000 9

7001 и более 10
7 Среднесуточный привес, грамм до 500 3

501-550 4
551-600 5
601-650 6
651-700 7
701-750 8
751-800 9

801 и более 10
8 Получение телят от 100 коров за предыдущий год, ед. до 80 2

81-85 4
86-90 6

91 и более 10
9 Сохранность поголовья, % до 90 2

91-93 4
94-96 6
97-98 8

более 98 10
10 Охрана труда отсутствие несчастных

случаев на производстве
5

наличие несчастных
случаев на производстве

0

Максимальное количество баллов 95

5) Среди работников участников отбора подводятся итоги «Лучший по профессии», устанавливаются следу-
ющие номинации:
«Комбайнёр зерноуборочного комбайна». Победителем признаётся работник, добившийся наивысшего 
показателя на дату подачи данных, в пересчёте на условную единицу техники. К конкурсу допускаются работ-
ники, не допустившие в текущем году случаев травматизма на своём рабочем месте.
«Комбайнёр кормоуборочного комбайна». Победителем признаётся работник, добившийся наивысшего 
показателя на дату подачи данных, в пересчёте на условную единицу техники. К конкурсу допускаются работ-
ники, не допустившие в текущем году случаев травматизма на своём рабочем месте.
«Тракторист на вспашке зяби». Победителем признаётся работник, добившийся наивысшего показателя 
на дату подачи данных, в пересчёте на условную единицу техники. К конкурсу допускаются работники, не 
допустившие в текущем году случаев травматизма на своём рабочем месте.
«Тракторист на посеве сельскохозяйственных культур». Победителем признаётся работник, добившийся 
наивысшего показателя на дату подачи данных. К конкурсу допускаются работники, не допустившие в текущем 
году случаев травматизма на своём рабочем месте.
 «Механизатор на заготовке сена (скашивание трав на сено)». Победителем признаётся работник, добив-
шийся наивысшего показателя на дату подачи данных. К конкурсу допускаются работники, не допустившие 
в текущем году случаев травматизма на своём рабочем месте.
«Механизатор на заготовке сена (прессование сена)». Победителем признаётся работник, добившийся 
наивысшего показателя на дату подачи данных. К конкурсу допускаются работники, не допустившие в текущем 
году случаев травматизма на своём рабочем месте.
 «Оператор на подработке и сушке зерна»: Победителем признаётся работник, добившийся наивысшего 
показателя на дату подачи данных. К конкурсу допускаются работники, не допустившие в текущем году случаев 
травматизма на своём рабочем месте.
 «Водитель грузового автомобиля». Победителем признаётся работник, добившийся наивысшего показателя 
на дату подачи данных. К конкурсу допускаются работники, не допустившие в текущем году случаев ДТП.
«Оператор машинного доения»: лучший рабочий определяется по следующим критериям:

№п/п Показатели в 2026 году Баллы
1 Производство молока (отчётный год к предыдущему году), %: от 100 до 102 3

от 103 до 104 4
от 105 до 106 5
от 107 до 108 6
от 109 до 110 7
от 111 до 112 8
от 113 до 114 9
от 115 и более 10

2 Удой на 1 фуражную корову, кг: до 5000 0
5001-5500 2
5501-6000 3
6001-6500 4
6501-7000 6
7001-7500 8
более 7500 10

3 Среднегодовое обслуживаемое поголовье, гол. 30-40 2
41-50 6
51-60 8

Более 60 10
Максимальное количество баллов 30

«Кормач дойного стада»: лучший рабочий определяется по следующим критериям:
№п/п Показатели в 2026 году Баллы

1 Производство молока (отчётный год к предыдущему году),% от 100 до 102 3
от 103 до 104 4
от 105 до 106 5
от 107 до 108 6
от 109 до 110 7
от 111 до 112 8
от 113 до 114 9
115 и более 10

2 Удой на 1 фуражную корову, кг: до 5000 0
5001-5500 2
5501-6000 3
6001-6500 4
6501-7000 6
7001-7500 8
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более 7500 10
3 Среднегодовое обслуживаемое поголовье, гол. до 100 2

101-180 6
более 180 10

Максимальное количество баллов 30

«Рабочий по уходу за молодняком КРС до 6 месяцев»: лучший рабочий определяется по следующим 
критериям:
№п/п Показатели в 2026 году Баллы

1 Валовый привес (отчётный год к предыдущему году), % от 100 до 102 3
от 103 до 104 4
от 105 до 106 5
от 107 до 108 6
от 109 до 110 7
от 111 до 112 8
от 113 до 114 9
115 и более 10

2 Среднесуточный привес, грамм до 600 2
601-650 3
651-700 4
701-750 5
751-800 6
801-850 7
851-900 8
901-950 9
951-1000 10

3 Сохранность поголовья, % 91-93 2
94-95 4
95-97 6
98-99 8
100 10

Максимальное количество баллов 30

 «Рабочий по уходу за молодняком КРС от 6 месяцев и старше»: лучший рабочий определяется по 
следующим критериям:
№п/п Показатели в 2026 году Баллы

1 Валовый привес (отчётный год к предыдущему году), % от 100 до 102 3
от 103 до 104 4
от 105 до 106 5
от 107 до 108 6
от 109 до 110 7
от 111 до 112 8
от 113 до 114 9
115 и более 10

2 Среднесуточный привес, грамм до 600 2
601-650 3
651-700 4
701-750 5
751-800 6
801-850 7
851-900 8
901-950 9
951-1000 10

3 Среднегодовое обслуживаемое поголовье, голов 50-70 2
71-90 4
91-120 6
121-200 8

201 и более 10
Максимальное количество баллов 30

 «Техник по искусственному осеменению КРС»: лучший рабочий определяется по следующим критериям:
№п/п Показатели в 2026 году Баллы

1 Получение телят от 100 коров в предыдущем году, ед.: 75-78 3
79-80 4
81-83 5
84-87 6
87-89 7
91-93 8
94-96 9

97и более 10
2 Выход телят в текущем году к уровню прошлого года, % от 100 до 105 2

от 106 до 110 4
от 111 до 115 6
от 116 до 119 8
120 и более 10

3 Среднегодовое обслуживаемое поголовье, голов до 200 2
от 201 до 300 4
от 301 до 400 6
от 401 до 500 7
от 501 до 600 8
601 и более 10

Максимальное количество баллов 30

«Ветеринарный работник молочно-товарной фермы»: лучший рабочий определяется по следующим критериям:
№п/п Показатели в 2026 году Баллы

1 Сохранность поголовья, % от 90 до 94 6
от 95 до 97 8
98 и более 10

2 Выход телят от 100 коров в предыдущем году, голов 70-80 6
81-90 8
91-100 10

3 Среднегодовое обслуживаемое поголовье, голов до 200 2
от 201 до 300 4
от 301 до 400 6
от 401 до 500 7
от 501 до 600 8
601 и более 10

Максимальное количество баллов 30

«Молодой работник сельского хозяйства» (в области растениеводства, животноводства, молодой специ-
алист): лучшие рабочие определяются по следующим критериям:

№п/п Показатели Баллы
1 Возраст до 25 лет 5

от 25 до 30 лет 4
до 35 лет 3

2 Стаж работы в организации от 1 года до 2 лет 2
от 2 до 3 лет 3
от 3 до 5 лет 5

3 Производственные показатели 2025-2026 годов предоставлены 0
не предоставлены 5

Максимальное количество баллов 15

«Лучший руководитель»: лучшие руководители сельскохозяйственных организаций определяются по 
следующим критериям:

№п/п Показатели за 2026 год Баллы
1 Наличие комплексного перспективного плана развития 

организации:
нет 0
да 5

2 Проведение мероприятий по повышению эффективности 
производства (внедрение передовых форм организации 
труда, новых технологий и т.д.):

нет 0
да 5

3 Наличие должностных инструкций всех специалистов: нет 0
да 5

4 Объём производства валовой продукции по сравнению с 
уровнем соответствующего периода прошлого года (в ценах 
предыдущего года)

есть прирост 5
на уровне прошлого года 2

снижение объёмов 0
5 Рентабельность предприятия, % до 10 2

10-24 4
25 и более 5

6 Наличие поголовья КРС: увеличение поголовья 5
на уровне прошлого года 2

снижение поголовья 0
7 Поголовье коров, голов менее 100 2

от 101 до 500 5
от 501 до 1000 10

более 1000 15
8 Молочная продуктивность по стаду по сравнению с уровнем 

соответствующего периода предыдущего года, %
менее 100 2

от 100,1 до 100,5 6
более 100,6 10

9 Выход телят на 100 коров за предыдущий год, голов 75-77 2
78-80 4
81-83 6

более 83 10
10 Посевная площадь увеличение 5

на уровне прошлого года 2
снижение 0

11 Заготовлено грубых и сочных кормов на 1 условную голову, 
ц.к.ед.:

до 20 2
20,1-24,9 4
25,0-30,0 6

более 30,0 10
12 Выход кормовых единиц на 1 га пашни, ц: менее 15 2

15,1-20,0 4
20,1-25 6
25,1-30 8

более 30 10
13 Посевная площадь зерновых и зернобобовых культур, %: увеличение на 5% и более 10

увеличение на 3-4,9% 6
на уровне прошлого года 2

уменьшение 0
14 Подсев многолетних бобовых и бобово-злаковых трав, в % 

к площади трав прошлых лет:
25-30% и более 10

11-24% 5
менее 10% 2

15 Численность работающих, чел.: менее 10 2
от 11 до 30 4
от 31 до 50 6
от 51 до 100 8
от 101 до 199 9
200 и более 10

16 Подготовка специалистов в вузах и техникумах (колледжах) 
на средства хозяйства (в 2025-2026 году):

нет 0
да 5

17 Повышение квалификации специалистов в 2026 году: нет 0
да 5

Максимальное количество баллов 130

«Лучший агроном»: лучший рабочий определяется по следующим критериям:

№ п/п Показатели 2026 года Баллы
1 Сохранение и (или) увеличение посевных площа-

дей, занятых сельскохозяйственными культурами 
к уровню отчётного финансового года, %

увеличение 5
сохранение на уровне прошлого года 3

уменьшение 0
2 Посевная площадь зерновых и зернобобовых, 

% :
увеличение на 10% и более по отно-
шению к отчётному финансовому году

10

увеличение от 1% до 9,9 % по отно-
шению к отчётному финансовому году

6

на уровне отчётного финансового года 4
менее уровня отчётного

финансового года
0

3 Доля бобовых культур в структуре посевных 
площадей зерновых и зернобобовых культур, %:

5 и более 5
от 3 до 5 2

2 и меньше 0
4 Подсев и посев многолетних бобовых и бобо-

во-злаковых трав, в % к площади трав прошлых 
лет

21 и более 10
от 16 до 20 8
от 13 до 15 6
менее 12 4

5 Доля площади, засеваемой элитными семенами, 
в общей площади посевов, занятой семенами 
сортов растений, %

7 и более 10
от 5 до 6 6
от 3 до 4 4
менее 2 2

6 Химическая обработка посевов.% от 51 % и более от посевной площади 10
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от 26% до 50% от посевной площади 8
менее 25% от посевной площади 4

7 Внесение удобрений на 1 га посевной площади:
7.1. Минеральных, кг: 40 и более 10

от 30 до 39 8
от 21 до 29 4
менее 20 2

7.2. Органических, тонн: 6 и более 10
от 4 до 5 8
от 2 до 3 4
менее 1 2

8 Страхование посевов: да 5
нет 0

9 Внедрение элементов точного земледелия 
(использование GPS-мониторинга, дифферен-
цированного внесения удобрений, спутниковых 
снимков и т.д.)

да 5
нет 0

10 Заготовка кормов на одну условную голову, ц 
к. ед.:

35 и более 10
30-35 8
28-29 6
26-27 4
до 25 2

Максимальное количество баллов 90

«Лучший инженер»: лучший рабочий определяется по следующим критериям:

№п/п Показатели 2026 года Баллы
1 Наличие положения об инженерной службе сель-

скохозяйственной организации
да 3
нет 0

2 Наличие утвержденных должностных инструкций 
на инженерно-технических работников

да 2
нет 0

3 Наличие планов работы на год, квартал, месяц, 
учёт их выполнения

да 2
нет 0

4 Повышение квалификации специалистов инженер-
но-технической службы в течение 2026 года

да 3
нет 0

5 Организация учебы и повышение квалификации 
специалистов рабочих профессий в 2026 году

да 3
нет 0

6 Организация технического обслуживания, ремонта и хранения техники, в том числе:
6.1. Наличие ремонтной мастерской, цехов или других поме-

щений, отвечающим требованиям ремонта техники
да 4
нет 0

6.2. Готовность объектов ремонтно-обслуживающей 
базы к ремонту техники в зимних условиях

да 6
нет 0

6.3. Наличие годовых и месячных планов ремонта 
техники, учет их выполнения

да 2
нет 0

6.4. Наличие пунктов (постов) технического обслу-
живания

да 3
нет 0

6.5. Наличие графиков технического обслуживания, 
учёт их выполнения

да 2
нет 0

6.6. Наличие мастеров-наладчиков да 3
нет 0

6.7. Наличие передвижных средств технического 
обслуживания и ремонта

да 2
нет 0

6.8. Наличие машинного двора (площадок) для хране-
ния техники

да 2
нет 0

6.9. Наличие службы машинного двора да 2
нет 0

6.10. Хранение техники в соответствии ГОСТ 7751-
2009 «Техника, используемая в сельском хозяйстве 
«Правила хранения»

да 2
нет 0

6.11. Наличие комиссии по приемке качества подготовки 
сельскохозяйственной техники к полевым работам 
из числа специалистов, трактористов-машинистов 
и рабочих ремонтных мастерских, утверждённой 
приказом руководителя сельхозпредприятия

да 5
нет 0

6.12 Наличие утвержденных условий морального и 
материального поощрения специалистов, механи-
заторов и рабочих мастерских за своевременную 
и качественную подготовку сельскохозяйственной 
техники к полевым работам

да 5
нет 0

7 Прохождение государственного технического осмотра:
7.1. Тракторов в срок до 01.05 более 90% от наличия 6

60-90% от наличия 4
менее 60 % от наличия 0

7.2. Комбайнов кормоуборочных в срок до 01.07. более 90% от наличия 6
60-90% от наличия 4

менее 60 % от наличия 0
7.3. Комбайнов зерноуборочных в срок до 01.08. более 90% от наличия 6

60-90% от наличия 4
менее 60 % от наличия 0

8 Наличие и техническая готовность машино-трак-
торного парка в текущем году (не менее 90 %), в 
том числе:

тракторов на 1 мая 2
сеялок на 1 мая 2

кормоуборочных комбайнов на 1 июля 2
зерноуборочных комбайнов на 1 авгу-

ста
2

9 Организация охраны труда на объектах ремонт-
но-обслуживающей базы, в том числе:

наличие журналов проведения 
инструктажей по охране труда

2

проведение инструктажей по охране 
труда по периодам сельскохозяйствен-

ных работ

2

отсутствие несчастных случаев
на производстве

4

наличие наглядной агитации по охране 
труда на производственных участках 

ремонтно-обслуживающей базы

2

наличие противопожарного инвентаря 
на производственных участках ремонт-

но-обслуживающей базы

3

Максимальное количество баллов 90

«Лучший зоотехник»: лучший рабочий определяется по следующим критериям:

№п/п Показатели 2026 года Баллы
1 Наличие планов работы, перспективных 

программ развития животноводства
да 5
нет 0

2 Стимулирование работы животноводов: проведение конкурсов 2
наличие положения о материальном 

стимулировании
2

3 Повышение квалификации работников 
животноводства:

организация учебы работников отрасли 
животноводства

3

повышение квалификации специали-
стов

2

проведение семинаров 2
4 Наличие поголовья КРС, гол менее уровня предыдущего года 0

на уровне предыдущего года 1
выше уровня предыдущего года 2

5 Производство молока, т на уровне предыдущего года 0
101%-105% уровня предыдущего года 3
свыше 105% уровня предыдущего года 5

6 Производство мяса, т (реализация скота на 
убой)

на уровне предыдущего года 0
101%-105% уровня предыдущего года 3
свыше 105% уровня предыдущего года 5

7 Выход телят на 100 коров в предыдущем году, 
голов

75-77 2
78-80 4
81-83 6

свыше 83 8
8 Надой на корову, кг на уровне предыдущего года 0

101%-105% уровня предыдущего года 2
свыше 105% уровня предыдущего года 5

9 Среднесуточный привес КРС, г на уровне предыдущего года 1
101%-105% уровня предыдущего года 2
свыше 105% уровня предыдущего года 3

10 Сохранность молодняка, % менее 90 0
от 90 до 95 2
от 96 до 99 4

100 6
11 Расход кормов на 1 ц молока, ц.корм. ед. свыше уровня предыдущего года 0

на уровне предыдущего года 2
меньше уровня предыдущего года 5

12 Расход кормов на 1 ц привеса КРС, ц.корм. ед. свыше уровня предыдущего года 0
на уровне предыдущего года 2

меньше уровня предыдущего года 5
13 Реализация молока высшего и первого 

сорта,%
до 98% 0

свыше 98% 3
14 Содержание и кормление животных выращивание ремонтного

молодняка холодным методом
на глубокой подстилке

4

наличие круглогодичного содержания
и кормления коров

3

нормированное кормление коров
по стадиям лактации

3

проведение бонитировки скота 4
использование компьютерных

программ при составлении рационов
кормления животных

3

15 Санитарное состояние ферм (при неудовлет-
ворительном состоянии баллы не начисля-
ются)

санитарное состояние
животноводческих помещений

1

состояние подъездных дорог 1
состояние мест хранения кормов 1
состояние мест хранения навоза 1

благоустройство, ограждение ферм 1
16 Охрана труда проведение инструктажей

по технике безопасности
1

отсутствие несчастных случаев
на производстве

2

наличие противопожарного инвентаря 2
Максимальное количество баллов 90

«Лучший ветврач»: лучший рабочий определяется по следующим критериям:

№п/п Показатели Баллы
1 Наличие планов работы и утверждённых планов противоэ-

пизоотических мероприятий
да 5
нет 0

2 Прохождение курсов повышения квалификации не истекло 5 лет 5
более 5 лет 0

3 Учёт проводимых ветеринарно-профилактических и лечеб-
ных мероприятий и отчётной ветеринарной документации. 
Наличие нормативных ветеринарных документов.

хорошо 5
удовлетворительно 2

неудовлетворительно 0
4 Выполнение плана противоэпизоотических мероприятий. выполняется на 100% 10

выполняется не в полном 
объёме

3

5 Сохранность молодняка КРС, % свыше 96 10
91-95 8
86-90 6
81-85 4

ниже 80 2
6 Проведение дезинфекции проводится 2 раза в год 5

проводится нерегулярно 2
не проводится 0

7 Контроль за отбором проб и исследование кормов на пита-
тельность и проведение диспансеризации

проводятся 5
проводятся недостаточно 2

не проводятся 0
8 Использование в работе новых высокоэффективных методов 

и средств борьбы с болезнями животных.
используется 5

не используется 0
9 Выход телят на 100 коров за 2024 год более 91 10

81-90 8
71-80 6

менее 70 2
10 Организация и проведение санитарных дней на фермах проводятся 5

проводятся нерегулярно 2
не проводятся 0

11 Контроль за производством и качеством молока проводится 5
не проводится 0

12 Санитарное состояние животноводческих ферм. хорошо 5
удовлетворительно 2
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неудовлетворительно 0
Максимальное количество баллов 75

«Лучший бухгалтер»: лучший работник определяется по следующим критериям:
№п/п Показатели Баллы

1. Наличие учётной политики, соответствующей требованиям 
законодательства

отсутствует 0
имеется 5

2. Соблюдение учётной политики и регламентов отсутствует 0
имеется 5

3. Наличие должностных инструкций на каждого работника 
отдела бухгалтерского учёта, подтверждение ознакомления 
работника с инструкцией

отсутствует 0
имеется 5

4. Прохождение курсов повышения квалификации нет 0
да 5

5. Стаж работы в организации от 1 года до 5 лет 3
от 6 лет до 10 лет 6

10 лет и более 10
6. Соблюдение налогового календаря, сроков сдачи бухгалтер-

ской и налоговой отчётности, графика закрытия отчётных 
периодов (месяца, квартала, года).

нет 0
да 5

7. Качество учёта и отсутствие ошибок отчётность предостав-
лена с ошибками

0

отчётность предостав-
лена без ошибок

5

8. Своевременность представления отчетности о финансово- 
экономическом состоянии товаропроизводителей агропро-
мышленного комплекса в Байкаловский отдел сельского 
хозяйства в течение отчётного года

несвоевременно 0
своевременно 5

9. Своевременность представления запрашиваемой информации несвоевременно 0
своевременно 5

10. Снижение дебиторской задолженности не имеется 0
имеется 5

11. Снижение кредиторской задолженности не имеется 0
имеется 5

12 Отсутствие штрафных санкций за нарушение законодатель-
ства в течение года

наличие 0
отсутствие 5

13 Проведение анализа финансового состояния организации (платё-
жеспособность, чистые активы, рентабельность, ликвидность)

отсутствие 0
наличие 5

Максимальное количество баллов 70

«Лучший экономист»: лучший работник определяется по следующим критериям:
№ п/п Показатели Баллы

1 Наличие экономически обоснованной программы по разви-
тию производства, повышению его эффективности

наличие 5
отсутствие 0

2 Наличие мероприятий по осуществлению контроля её выпол-
нения

наличие 5
отсутствие 0

3 Наличие должностной инструкции экономиста наличие 5
отсутствие 0

4 Наличие плана работы за отчетный период, утверждённого 
руководителем

наличие 5
отсутствие 0

5 Проведение или участие в обучающих семинарах по эконо-
мическим вопросам со специалистами и работниками орга-
низации

самостоятельное
проведение

5

участие в обучающих
семинарах

5

6 Стаж работы в организации от 1 года до 5 лет 3
от 6 лет до 10 лет 6

10 лет и более 10
7 Своевременность представления отчётности в Байкаловский 

отдел сельского хозяйства в течение отчетного года
несвоевременно 0

своевременно 5
8 Качество представляемой отчётности отчётность представлена 

с ошибками
0

отчётность представлена 
без ошибок

5

9 Своевременность представления запрашиваемой информации несвоевременно 0
своевременно 5

10 Повышение квалификации экономиста организации не реже 1 раза в 3 года нет
0
да 5

11 Ежемесячный анализ фактической себестоимости и осущест-
вление мероприятий по снижению затрат

нет 0
да 5

12 Реализация организацией инвестиционных проектов с 
привлечением государственной поддержки

нет 0
да 5

13 Наличие утвержденных и ежегодно обновляемых технологи-
ческих карт в растениеводстве

нет 0
да 5

14 Наличие утвержденных и ежегодно обновляемых нормативов 
затрат по видам продукции в животноводстве

нет 0
да 5

15 Контроль расхода горюче-смазочных материалов:
-наличие системы контроля расхода ГСМ нет 0

да 5
Максимальное количество баллов 85

«Лучший специалист по охране труда»: лучший работник определяется по следующим критериям:
№п/п Показатели Баллы

1 Наличие коллективного договора с разделом «Охрана труда» наличие 5
отсутствие 0

2 Наличие положения о службе охраны труда наличие 5
отсутствие 0

3 Наличие должностной инструкции специалиста охраны труда наличие 5
отсутствие 0

4 Наличие планов работ и контроля их исполнения наличие 5
отсутствие 0

5 Повышение квалификации специалиста охраны труда да 5
нет 0

6 Знание законов, норм и правовых актов по охране труда да 5
нет 0

7 Количество несчастных случаев на производстве отсутствие 10

Снижение 5
сохранение уровня

прошлого года
2

увеличение 0
8 Наличие кабинета охраны труда отсутствие 0

наличие 5
9 Наличие оформленных уголков (стендов) охраны труда отсутствие 0

наличие 5
10 Своевременное обучение охране труда и пожарной безо-

пасности работников организации
отсутствие 0

наличие 10
11 Наличие трехступенчатого контроля организации охраны 

труда на предприятии
отсутствие 0

наличие 10
12 Своевременное обучение и проверка знаний руководителей, 

специалистов, ответственных за охрану труда и пожарную 
безопасность

отсутствие 0
наличие 10

10 Стаж работы в организации от 1 года до 5 лет 3
от 6 лет до 10 лет 6

10 лет и более 10
Максимальное количество баллов 90

«Лучший специалист кадровой службы»: лучший работник определяется по следующим критериям:
№п/п Показатели Баллы

1 Наличие программы кадрового обеспечения и 
механизм её реализации. Наличие мероприятий 
по осуществлению контроля еёе выполнения

наличие 5 
отсутствие 0

2 Наличие должностной инструкции наличие 5
отсутствие 0

3 Повышение квалификации специалиста кадровой 
службы

да 5
нет 0

4 Наличие утверждённых правил внутреннего трудо-
вого распорядка

наличие 5
отсутствие 0

5 Стаж работы в организации от 1 года до 5 лет 3
от 6 лет до 10 лет 6

10 лет и более 10
6 Наличие утверждённого штатного расписания наличие 5

отсутствие 0
7 Наличие графика отпусков наличие 5

отсутствие 0
8 Наличие инструкции по ведению кадрового дело-

производства
наличие 5

отсутствие 0
9 Наличие документов, создаваемых при оформ-

лении трудовых отношений и индивидуального 
учёта:

наличие коллективного договора 2
наличие трудовых договоров 2

наличие личных дел специалистов 2
наличие личных карточек
работников (форма Т-2)

2

документы учета военнообязанных 2
10 Проведение обучающих семинаров по кадровым 

вопросам со специалистами и работниками хозяй-
ства

наличие 5
отсутствие 0

11 Своевременное предоставление установленной 
отчетности в управление агропромышленного 
комплекса

наличие 5
отсутствие 0

12 Текучесть кадров нет 5
имеется (по уважительной причине) 3

13 Обеспеченность кадрами, массовых профессий, 
специалистов%

100 5
менее 80 3

14 Профессиональная ориентация выпускников сель-
ских школ и продолжения обучения в образова-
тельных учреждениях аграрного профиля

проводится 5
не проводится 0

15 Повышение квалификации специалистов предпри-
ятия в текущем году

имеется 5
не имеется 0

Максимальное количество баллов 85

Приложение №2
к Постановлению Администрации

Байкаловского муниципального района Свердловской области
от 30.09.2026 г. №312

СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА 
«ЛУЧШАЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ И ЛУЧШИЙ РАБОТНИК В СФЕРЕ 
АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА НА ТЕРРИТОРИИ БАЙКАЛОВСКОГО МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО РАЙОНА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ» В 2026 ГОДУ

1. Федотова Людмила Валерьевна заместитель главы Байкаловского муниципального района 
Свердловской области, председатель комиссии

2. Емельянова Ольга Анатольевна заместитель главы Байкаловского муниципального района 
по социальным вопросам

3. Рогозина Татьяна Михайловна главный специалист отдела экономики и имущества Адми-
нистрации Байкаловского муниципального района Сверд-
ловской области (по потребительскому рынку, бытовому 
обслуживанию, предпринимательству и защите прав потре-
бителя), секретарь комиссии

Члены комиссии:
4. Вздорнова Марина Валентиновна Специалист 1 категории отдела экономки и имущества 

Администрации Байкаловского муниципального района 
Свердловской области

5. Долматова Оксана Валерьевна Главный специалист Байкаловского отдела сельского 
хозяйства Министерства агропромышленного комплекса 
и потребительского рынка Свердловской области (по согла-
сованию)

6. Коновалова Елена Владимировна Главный специалист Байкаловского отдела сельского 
хозяйства Министерства агропромышленного комплекса 
и потребительского рынка Свердловской области (по согла-
сованию)

7. Матасов Степан Станиславович Начальник Байкаловского отдела сельского хозяйства 
Министерства агропромышленного комплекса и потреби-
тельского рынка Свердловской области (по согласованию)

8. Матушкина Евгения Валерьевна начальник отдела правовой и архивной деятельности Адми-
нистрации Байкаловского муниципального района Сверд-
ловской области

9. Струина Вера Михайловна Главный специалист Байкаловского отдела сельского 
хозяйства Министерства агропромышленного комплекса 
и потребительского рынка Свердловской области (по согла-
сованию)


