Информация о результатах плановой выездной проверки 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения
«Байкаловская средняя общеобразовательная школа»


[bookmark: _Hlk65158279]Финансовым управлением Администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области проведена плановая выездная
[bookmark: _Hlk155785643]проверка соблюдения положений правовых актов, обуславливающих обязательства по иным выплатам физическим лицам из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, положений правовых актов, устанавливающих требования к бухгалтерскому учету и составлению и представлению бухгалтерской (финансовой) отчетности муниципальных учреждений.
Срок проведения контрольного мероприятия, не включая периоды его приостановления, составил 31 рабочий день с 16 января 2024 года по                   28 февраля 2024 года.
Проверенный период 2023 год.
В ходе проведения плановой выездной проверки выявлены следующие нарушения:
1. [bookmark: _Hlk148084021]Некоторым работникам Учреждения компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивалась без учета отработанных дней отпуска (отпускного стажа), вследствие чего отдельным работникам при увольнении такая компенсация выплачена за неотработанные дни отпуска, что привело к переплате, а также к недоплате компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении. 
2. Начисление заработной платы работникам учреждения, выполняющим обязанности по должности «сторож», производилось без учета режима работы (графика работы), установленного в Учреждении, а именно без учета фактически отработанных часов, в том числе часов отработанных в ночное время и в нерабочие праздничные дни, указанных в табелях учета использования рабочего времени за 2023 год, что привело к недоплате заработной платы.          
3. Учет времени, фактически отработанного каждым педагогическим работником, в утвержденной форме документа «Табель учета использования рабочего времени» не осуществлялся. 
4. С некоторыми работниками Учреждения заключались трудовые договоры с указанием должностей, не соответствующих должностям установленным штатным расписанием Учреждения.

В ходе проведения плановой выездной проверки выявлен следующий недостаток:
1. Положение об оплате труда от 23.08.2022 содержит ссылку на документ, утративший силу. Не адаптировано к данному Учреждению (пункт 3.8.).

Руководителю Учреждения выдано обязательное для исполнения представление об устранении выявленных нарушений и о принятии мер по устранению причин и условий нарушений. Копия представления направлена Учредителю.
Копия Акта проверки направлена в Прокуратуру Байкаловского района.

