
АДМИНИСТРАЦИЯ 
БАЙКАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

06.02.2023 г. № 41 с . Байкалово 

О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в Администрации Байкаловского 
муниципального района Свердловской области 

Принимая во внимание рекомендации подпункта 6.2 пункта 6 раздела I 
Протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию 
коррупции в Свердловской области от 16.08.2022г. № 2-К, Администрация 
Байкаловского муниципального района Свердловской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести изменения в Положение о комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в Администрации Байкаловского муниципального 
района Свердловской области, утвержденное Постановлением 
Администрации Байкаловского муниципального района Свердловской 
области от 14.07.2022г. №293 (в редакции Постановления Администрации 
Байкаловского муниципального района Свердловской области от 12.10.2022г. 
№ 395) (далее-Положение): 

1) дополнить Положение пунктом 1.5 следующего содержания: 
«1.5. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением 

руководителями муниципальных организаций, подведомственных 
Администрации муниципального района, законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции, в том числе требований статьи 13J 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции». 

2) дополнить Положение пунктом 3.1.1. следующего содержания: 
«3.1.1. Основаниями для проведения заседания Комиссии по вопросам, 

указанным в пункте 1.5 настоящего Положения, являются: 
1) представление Главой Байкаловского муниципального района 

Свердловской области материалов проверки, свидетельствующих о: 
а) представлении руководителем муниципальной организации 

недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера; 



^б) несоблюдении руководителем муниципальной организации 
требований об урегулировании конфликта интересов; 

2) поступившее в Администрацию муниципального района: 
а) заявление руководителя муниципальной организации о невозможности 

по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей; 

б) уведомление руководителя муниципальной организации о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

3) представление Главы Байкаловского муниципального района 
Свердловской области или любого члена комиссии, касающееся обеспечения 
соблюдения руководителем муниципальной организации требований об 
урегулировании конфликта интересов либо разработки и принятия в 
муниципальной организации мер по предупреждению коррупции, в том числе 
мер, предусмотренных статьей 13-3 Закона о противодействии коррупции.» 

3) дополнить Положение пунктом 4.6.1. следующего содержания: 
«4.6.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в части "а" подпункта 1 
пункта 3.1.1. настоящего Положения, Комиссия принимает одно из 
следующих решений: 

1) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленные руководителем муниципальной 
организации, являются достоверными и полными; 

2) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленные руководителем муниципальной 
организации, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае 
комиссия рекомендует Главе Байкаловского муниципального района 
Свердловской области применить к руководителю муниципальной 
организации конкретную меру ответственности.» 

4) дополнить Положение пунктом 4.7.1. следующего содержания: 
«4.7.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в части "б" 

подпункта 1 пункта 3.1.1. настоящего Положения, Комиссия принимает одно 
из следующих решений: 

1) установить, что руководитель муниципальной организации соблюдал 
требования об урегулировании конфликта интересов; 

2) установить, что руководитель муниципальной организации не 
соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае 
комиссия рекомендует Главе Байкаловского муниципального района 
Свердловской области указать руководителю муниципальной организации на 
недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта 
интересов либо применить к руководителю муниципальной организации 
конкретную меру ответственности. 

5) дополнить Положение пунктом 4.9.2. следующего содержания: 
«4.9.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в части "а" подпункта 

2 пункта 3.1.1 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из 
следующих решений: 



1) признать, что причина непредставления руководителем 
муниципальной организации сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей является объективной и уважительной; 

2) признать, что причина непредставления руководителем 
муниципальной, организации сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае 
комиссия рекомендует руководителю муниципальной организации принять 
меры по представлению указанных сведений; 

3) признать, что причина непредставления руководителем 
муниципальной организации сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от 
представления указанных сведений. В этом случае Комиссия рекомендует 
Главе Байкаловского муниципального района Свердловской области 
применить к руководителю муниципальной организации конкретную меру 
ответственности.» 

6) дополнить Положение пунктом 4.9.3. следующего содержания: 
«4.9.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в части "б" подпункта 2 
пункта 3.1.1 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих 
решений: 

1) признать, что при исполнении руководителем муниципальной 
организации трудовых обязанностей конфликт интересов отсутствует; 

2) признать, что при исполнении руководителем муниципальной 
организации трудовых обязанностей личная заинтересованность приводит или 
может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует 
руководителю муниципальной организации и (или) Главе Байкаловского 
муниципального района Свердловской области принять меры по 
урегулированию конфликта интересов или по недопущению его 
возникновения; 

3) признать, что руководитель муниципальной организации не соблюдал 
требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия 
рекомендует Главе Байкаловского муниципального района Свердловской 
области применить к руководителю муниципальной организации конкретную 
меру ответственности. 

7) дополнить Положение пунктом 4.12-3 следующего содержания: 
«4.12-3. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных 

подпунктами 1 и 2 пункта 3.1.1. настоящего Положения, при наличии к тому 
оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено 
пунктами 4.6.1., 4.7.1, 4.9.2, 4.9.3. настоящего Положения. Основания и 
мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе 
заседания комиссии. 

8) дополнить Положение пунктом 4.12-4 следующего содержания: 
«4.12-4. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 

3 пункта 3.1.1 настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее 
решение. 



9) в пункте 4.12-1. Положения слова «в пункте 3.1 настоящего 
Положения» заменить словами «в пунктах 3.1,3.1.1 настоящего Положения». 

2. Опубликовать настоящее Постановление в Вестнике Байкаловского 
муниципального района и разместить на официальном сайте Администрации 
Байкаловского муниципального района Свердловской области в сети 
Интернет www.mobmr.ru. 

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за 
собой. 

Глава Байкаловского муниципального района , ( / А.Г. Дорожкин 

http://www.mobmr.ru

