[image: image1.jpg]



СВЕРДЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  

Байкаловский муниципальный  район

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

02.11.2017 г.



№ 424
с.Байкалово Свердловской области

Об утверждении Примерного Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр субсидий и компенсаций»
    В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Администрация муниципального образования Байкаловский муниципальный район
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Примерное Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр субсидий и компенсаций» (прилагается).

2.  Признать утратившим силу Постановление администрации муниципального образования Байкаловский муниципальный район от 01.06.2011г. № 399 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального учреждения «Центр субсидий и компенсаций расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг» (с изменениями от 29.12.2011г. № 1075, от 11.02.2015г. № 39, от 18.02.2015г. № 48).
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет своё действие на правоотношения с 01.10.2017 года.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации МО по социально-экономическим вопросам Г.В. Бороздину.

Глава  муниципального образования

Байкаловский муниципальный район                                                       А.А. Жуков
Утверждено
Постановлением Администрации МО

Байкаловский муниципальный район

от 02.11.2017г. №424.
Примерное Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр субсидий и компенсаций»
Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, и включает в себя:

1) минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;

2) перечень, условия и порядок осуществления выплат компенсационного характера и стимулирующего характера;

3) условия оплаты труда директора учреждения и главного бухгалтера.

Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр субсидий и компенсаций» (далее – учреждение) утверждается локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников и в соответствии с настоящим Примерным положением.

2. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3. Штатное расписание учреждения утверждается директором учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

4. Размер заработной платы работников учреждения не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного Соглашением о минимальной заработной плате в Свердловской области.

5. Фонд оплаты труда учреждения формируется в пределах объема лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников муниципального казенного учреждения.

6. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения устанавливается в размере не более 40 процентов.

       К основному персоналу относятся должности специалистов по субсидиям и компенсациям.

7. Директору и работникам учреждения в пределах средств фонда оплаты труда этого учреждения может быть оказана материальная помощь, если данная выплата предусмотрена локальным нормативным актом учреждения. Решение об оказании материальной помощи работникам учреждения и ее конкретных размерах принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника и подтверждающих документов, предусмотренных локальным нормативным актом учреждения.

Решение об оказании материальной помощи директору учреждения принимает Администрация муниципального образования Байкаловский муниципальный район на основании заявления и подтверждающих документов, предусмотренных Положением по оплате труда руководителя Муниципального казенного учреждения «Центр субсидий и компенсаций», утвержденным постановлением администрации муниципального образования Байкаловский муниципальный район.

Глава 2. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения
8. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, занимающих должности специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ).

9. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп) приведены в приложении № 1 к настоящему Примерному положению.

Директор учреждения устанавливает размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения с учетом требований профессиональных стандартов, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

10. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений повышаются  на 25 процентов - работникам учреждения, в связи с нахождением учреждения в сельском населенном пункте. 
Перечень должностей работников учреждения, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер оклада за работу в сельских населенных пунктах, приведен в приложении № 2 к настоящему Примерному положению.
Глава 3. Перечень, условия и порядок осуществления выплат компенсационного характера
11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, иными локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, трудовыми договорами.

12. Работникам учреждения осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (далее - районный коэффициент);

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе).

13. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного коэффициента, устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников учреждения.

Районный коэффициент в соответствии с Постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата Всесоюзного Центрального Совета Профессиональных Союзов от 02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР» устанавливается к заработной плате.

14. Работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются компенсационные выплаты в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Компенсационные выплаты работникам учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производятся по результатам специальной оценки условий труда.

Если по результатам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то выплата компенсационного характера не производится.

15. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются работникам учреждений в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Глава 4. Перечень, условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера
16. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, иными локальными нормативными актами учреждения, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников этого учреждения.

17. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника учреждения к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную им работу.

18. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплата за качество выполняемых работ;

3) выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

19. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных учреждению на оплату труда работников муниципального казенного учреждения.

20. Размер стимулирующих выплат определяется в процентах от оклада (должностного оклада).

Премиальные выплаты по итогам работы могут определяться также в абсолютном размере.

21. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться на определенный срок (месяц, квартал, полугодие, год) в процентах от оклада (должностного оклада), в том числе за:

1) обеспечение безотказной и бесперебойной работы программно-технических средств, а также информационных ресурсов учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

2) выполнение работником важных, сложных и срочных работ (осуществление закупок товаров, работ и услуг конкурентными способами);

3) интенсивность труда выше установленных системой нормирования труда учреждения норм труда;

4) разработку, организацию и реализацию муниципальных подпрограмм в сфере деятельности учреждения.

Основанием для выплаты за интенсивность и высокие результаты работы является локальный нормативный акт учреждения с указанием оснований установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и срока ее выплаты.

С учетом фактических результатов работы работника учреждения и при снижении интенсивности труда ранее установленный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может быть досрочно пересмотрен или отменен локальным нормативным актом учреждения.

22. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада) по следующим основаниям:

1) награждение орденами, медалями, ведомственными наградами Российской Федерации за работу в сфере социальной защиты населения;

2) присвоение почетного звания.
Выплата за качество выполняемых работ, за присвоение почетного звания устанавливается только по основному месту работы.

При наличии у работника учреждения двух и более почетных званий выплата за качество выполняемых работ, за присвоение почетного звания устанавливается по одному из почетных званий.

При наличии у работника учреждения нескольких оснований для осуществления выплаты проценты от оклада (должностного оклада) суммируются.

23. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается работникам учреждения в следующих размерах:

1) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада) - за стаж непрерывной работы, выслугу лет от 3 до 5 лет;

2) в размере 30 процентов оклада (должностного оклада) - за стаж непрерывной работы, выслугу лет свыше 5 лет.

Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, приведен в приложении № 3 к настоящему Примерному положению.

24. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы.

Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения, которое является составной частью положения об оплате труда работников учреждения.

Положение о премировании должно предусматривать показатели и критерии, позволяющие оценить результативность, качество и эффективность работы.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам учреждения в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютном размере и максимальным размером не ограничиваются.

25. В целях социальной защищенности работников учреждения и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению директора учреждения применяется единовременное премирование работников учреждения:

1) при награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;

2) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

3) в связи с юбилейными датами (50, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 10 лет, 55 лет для женщин);

4) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости или по инвалидности.

26. Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются локальным актом учреждения, принятым директором учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения или при его отсутствии иного представительного органа работников учреждения в пределах фонда оплаты труда.

Глава 5. Условия оплаты труда директора учреждения, главного бухгалтера учреждения 
27. Заработная плата директора учреждения и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада директора учреждения определяется заключенным с ним работодателем трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом специфики и особенностей деятельности учреждения, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления оклада (должностного оклада) руководителям (директорам) учреждений.

Система критериев для дифференцированного установления оклада директора учреждения утверждается постановлением Администрации муниципального образования Байкаловский муниципальный район.

28. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается директором учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора учреждения.

29. С учетом условий труда директору учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 3 настоящего Примерного положения.

30. Директору учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) выплаты за качество выполняемых работ;

2) выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

3) премиальные выплаты по итогам работы.

31. Директору учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ по следующим основаниям:

1) награждение орденами, медалями, наличие почетных званий и ведомственных наград Российской Федерации за работу в сфере социальной защиты населения; наличие ученой степени.

Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ устанавливается директору учреждения в процентах к окладу (должностному окладу).

32. Порядок и условия осуществления, а также размеры выплат стимулирующего характера директору учреждения, перечисленных в пункте 30 настоящего Примерного положения (за исключением премиальных выплат по итогам работы), устанавливаются в соответствии с главой 4 настоящего Примерного положения.

33. Премиальные выплаты по итогам работы директору учреждения производятся по результатам деятельности учреждения с учетом выполнения ключевых показателей эффективности деятельности, утвержденных постановлением администрации муниципального образования, личного вклада директора учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

Условия и порядок выплаты премиальных выплат устанавливаются в соответствии с Положением по оплате труда руководителя Муниципального казенного учреждения «Центр субсидий и компенсаций», утвержденным постановлением администрации муниципального образования Байкаловский муниципальный район.

34. Стимулирующие выплаты главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с главой 4 настоящего Примерного положения.

35. В целях недопущения необоснованной дифференциации в заработной плате директора учреждения, главного бухгалтера учреждения устанавливается предельный уровень соотношения средней заработной платы директора учреждения, главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора учреждения, главного бухгалтера учреждения) в кратности от 1 до 6.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора учреждения, главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается постановлением Администрации муниципального образования Байкаловский муниципальный район.

36. В целях поощрения за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу учреждения в пределах финансовых средств на оплату труда директору учреждения выплачивается единовременная премия:

1) при награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;

2) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

3) в связи с юбилейными датами (50 лет со дня рождения и последующие каждые 10 лет);

4) в связи с юбилейными датами учреждения (50 лет со дня создания учреждения и последующие каждые 50 лет);

5) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости или инвалидности.
37. Единовременная премия директору учреждения по основаниям, предусмотренным подпунктами 1 - 5  пункта 36 настоящего Примерного положения, выплачивается в размере не более 100 процентов от оклада (должностного оклада) без учета повышений, предусмотренных пунктом 10 настоящего Примерного положения.

38.  Районный коэффициент на единовременную премию не начисляется.

39. Порядок выплаты единовременной премии директору учреждения устанавливается в соответствии с Положением по оплате труда руководителя Муниципального казенного учреждения «Центр субсидий и компенсаций», утвержденным постановлением администрации муниципального образования Байкаловский муниципальный район.

Приложение № 1

к Примерному положению

об оплате труда работников

МКУ «Центр субсидий и компенсаций»
Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам 
 Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих, работающих в сфере социального обслуживания 
	Номер строки
	Квалификационный уровень
	Профессиональные квалификационные группы (ПКГ)
	Рекомендуемый размер должностного оклада (рублей)
	Рекомендуемый размер должностного оклада с 01.10.2017 (рублей)

	1
	2
	3
	4
	5

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1.
	1
	Специалист по субсидиям, специалист по компенсациям
	5553
	5775


Приложение № 2

к Примерному положению

об оплате труда работников

МКУ «Центр субсидий и компенсаций»

Перечень
должностей работников учреждения, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер оклада за работу в сельских населенных пунктах 
1. Специалист по компенсациям.

2. Специалист по субсидиям.

Приложение № 3

к Примерному положению

об оплате труда работников

МКУ «Центр субсидий и компенсаций»
Порядок
исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет 
1. При определении стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслуги лет, учитывается:

1) время непрерывной работы на должностях по профилю работы, в том числе по совместительству, в учреждениях (структурных подразделениях учреждений) социального обслуживания, медицинских организациях, образовательных организациях, исполнительных органах государственной власти Свердловской области, осуществляющих функции и полномочия в сфере социальной защиты;

2) время непрерывной работы на должностях по профилю работы в централизованных бухгалтериях учреждений социального обслуживания, медицинских организаций, образовательных организаций;

3) время непрерывной работы в организациях системы социальной защиты, на должностях работников образования, медицинских (фармацевтических) должностях системы здравоохранения в период учебы - студентам образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за учебой непосредственно следовала работа в организациях системы здравоохранения, социальной защиты, образования на должностях по профилю работы;

4) время непрерывной работы работников учреждений социального обслуживания Свердловской области, при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа в учреждениях социального обслуживания Свердловской области:

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность);

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

2. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждение при отсутствии во время перерыва другой работы:

1) не позднее одного месяца со дня увольнения из организаций в сфере социальной защиты населения, медицинских организаций, образовательных организаций;

2) не позднее трех месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией организации в сфере социальной защиты населения, медицинской организации, образовательной организации, сокращения численности или штата работников организации в сфере социальной защиты населения, медицинской организации, образовательной организации.

3. В стаж работы не засчитывается время работы в организациях (структурных подразделениях организаций), не предусмотренных номенклатурой медицинских организаций и номенклатурой организаций социального обслуживания в Свердловской области.

4. Для определения стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, рекомендуется создать соответствующую комиссию в учреждении.

