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                                       СВЕРДЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  

Байкаловский муниципальный  район

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

07.11.2016 г.                                    №  323                                                  с.Байкалово

Об утверждении Положения по оплате труда руководителя Муниципального казенного учреждения 

«Комитет физической культуры и спорта Байкаловского муниципального района»

   В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, принимая во внимание Постановление Правительства Свердловской области от 28.12.2015 № 1197-ПП «Об утверждении Примерного положения об  оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству физической культуры, спорта и молодежной политики Свердловской области», в соответствии с постановлением Администрации муниципального образования Байкаловский муниципальный район от 19.09.2016г. № 282 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и  спорта  муниципального образования  Байкаловский муниципальный район», Администрация муниципального образования Байкаловский муниципальный район

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  Положение по оплате труда руководителя Муниципального казенного учреждения «Комитет физической культуры и спорта Байкаловского муниципального района» (прилагается).

2. Постановление Администрации муниципального образования Байкаловский муниципальный район от 02.07.2015г. № 294 (в редакции постановления от 23.12.2015г. № 498) признать утратившим силу.
3. Постановление вступает в силу с 01.01.2017г.
4. Разместить постановление на сайте администрации в сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации по социально – экономическим вопросам администрации МО Байкаловский муниципальный район Г.В. Бороздину.

И.о. Главы муниципального образования

Байкаловский муниципальный район                                        С.А. Кантышев
Утверждено

постановлением
Администрации МО

Байкаловский муниципальный район

от 07.11.2016 г. № 323
Положение 
по оплате труда руководителя Муниципального казенного учреждения «Комитет физической культуры и спорта Байкаловского муниципального района»
1. Общие положения
1. Настоящее Положение по оплате труда руководителя Муниципального казенного учреждения «Комитет физической культуры и спорта Байкаловского муниципального района»  (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на соответствующий год, принимая во внимание Постановление Правительства Свердловской области от 28.12.2015 № 1197-ПП «Об утверждении Примерного положения об  оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству физической культуры, спорта и молодежной политики Свердловской области».
2.  Положение определяет порядок установления размера должностного оклада, условия осуществления выплат компенсационного характера, порядок осуществления стимулирующих выплат, другие вопросы оплаты труда руководителя учреждения, в отношении которого Администрация муниципального образования Байкаловский муниципальный район является главным распорядителем средств местного бюджета (далее – руководитель учреждения).
3.  Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Порядок установления размера должностного оклада руководителя

4. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления оклада руководителя учреждения, в том числе связанных с масштабом управления и особенностями деятельности и значимости учреждения, уровня профессионального образования руководителя.
       Минимальный размер должностного оклада руководителя составляет 15100 рублей.
          Система критериев для дифференцированного установления оклада руководителя учреждения утверждается  постановлением Администрации муниципального образования Байкаловский муниципальный район (приложение № 1).
      5. Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников учреждения, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

         Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера)  (далее – предельный уровень) устанавливается постановлением Администрации муниципального образования Байкаловский муниципальный район в кратности от 1 до 8. Конкретное значение предельного уровня устанавливается постановлением администрации муниципального образования Байкаловский муниципальный район ежегодно после расчета средней заработной платы работников учреждения (включая внешних совместителей) за год, предшествующий году выплаты заработной платы. 

    Ежегодное увеличение  заработной платы работников учреждения с 01.10 календарного года распространяется на руководителя и главного бухгалтера учреждения.
3. Условия осуществления выплат компенсационного характера

  6. При расчете заработной платы руководителя учреждения выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области, муниципальными правовыми актами.

   7. К выплатам компенсационного характера относится выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями. Районный коэффициент начисляются на всю сумму начисленной заработной платы.
4. Порядок осуществления стимулирующих выплат
  8. Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителю учреждения в зависимости от исполнения целевых показателей эффективности работы учреждения и результативности деятельности самого руководителя.

  9. Руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- надбавка за выслугу лет;
- премии по итогам работы за квартал;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

  10. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах лимита бюджетных обязательств, доведенных до учреждения.  
  11. Стимулирующая надбавка за выслугу лет в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях физической культуры, спорта, молодежной политики:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%;

при выслуге лет от 15 до 20 лет - 20%;

при выслуге лет свыше 20 лет - 30%.

    12. Установление премии руководителю учреждения осуществляется ежеквартально по итогам работы за предшествующий квартал на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности учреждения и руководителя по итогам работы за квартал (приложение 2 к настоящему Положению).

   13. При выполнении  показателей эффективности деятельности учреждения    от 140 до  150 баллов – премирование руководителя составляет 1 должностной оклад.

     При выполнении целевых показателей эффективности работы муниципального казённого учреждения «Комитет физической культуры и спорта Байкаловского муниципального района»  от 95 до 135 баллов – премирование руководителя составляет 0,5 должностного оклада.
     При выполнении целевых показателей эффективности работы муниципального казённого учреждения «Комитет физической культуры и спорта Байкаловского муниципального района»   на 90 баллов и менее – премирование руководителя не производится.

    14. Оценка выполнения установленных целевых значений показателей эффективности работы учреждения и руководителя за предыдущий квартал осуществляется комиссией администрации муниципального образования Байкаловский муниципальный район по оценке выполнения установленных целевых значений показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений (далее - Комиссия) в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. Размеры премий по итогам работы за квартал по результатам оценки Комиссии определяются в соответствии с приложением 2 настоящего Положения и утверждаются распоряжением администрации муниципального образования Байкаловский муниципальный район.

     15. Для оценки выполнения целевых значений показателей эффективности работы за отчетный квартал руководитель в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в Экономический отдел администрации муниципального образования отчет о результатах работы учреждения и руководителя (приложение 3) (далее - Отчет), подписанный руководителем. 
     Отчет содержит следующие разделы:

- сведения об установленных целевых значений показателей деятельности учреждения и руководителя в отчетном квартале;

- сведения о фактическом достижении установленных значений показателей деятельности учреждения и руководителя в отчетный квартал;

- баллы.

     16. Оценка выполнения установленных значений целевых показателей рассчитывается в баллах в соответствии с таблицей оценки для расчета размера премии по итогам работы за квартал согласно приложению 2 к настоящему Положению. Размер премии по итогам работы за квартал рассчитывается в процентах, определенных в соответствии с пунктом 13 Положения.

      17. Премия выплачивается за фактически отработанное время руководителя в квартале.
     18. Премиальные выплаты руководителю учреждения не выплачиваются полностью в случаях наличия:

- нарушений трудовой и исполнительской дисциплины;

- нарушений финансовой, налоговой дисциплины в деятельности учреждения;

- приостановления деятельности учреждения по вине руководителя;

- наложения дисциплинарного взыскания на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

- фактов нецелевого расходования бюджетных средств, нарушения бюджетного законодательства, 

- нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению.

     Все случаи не премирования рассматриваются комиссией администрации по оценке выполнения установленных целевых показателей эффективности в индивидуальном порядке.

     19. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут осуществляться руководителю в связи с награждением Почетной грамотой (знаками) Министерства спорта Российской Федерации, Министерства физической культуры, спорта и молодежной политики  Свердловской области.

      20. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются на основании постановления администрации МО Байкаловский муниципальный район. Решение о выплате принимает Глава муниципального образования Байкаловский муниципальный район по результатам рассмотрения заявления руководителя.

      21.  Выплата за интенсивность и высокие результаты работы по каждому случаю, указанному в пункте 19 Положения, осуществляется в размере  одного должностного оклада, установленного руководителю из экономии фонда оплаты труда.  

                                         4.Материальная помощь

     22.  В конце финансового года, при наличии экономии фонда оплаты труда  руководителю выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада.

    23. В пределах фонда оплаты труда материальная помощь может быть выплачена в следующих случаях и размерах:

- в случае заключения брака, рождения ребенка, гибели имущества в результате пожара, смерти близких родственников, необходимости в платном лечении, приобретении дорогостоящих лекарств при сложных заболеваниях работника, его близких родственников (детей, супругов, родителей), в связи с юбилейными датами  руководителя (55-летием, 60-летием) - в размере одного должностного оклада.

    24. Выплата материальной помощи осуществляется на основании распоряжения Администрации МО Байкаловский муниципальный район. Решение о выплате материальной помощи принимается по результатам рассмотрения письменного заявления руководителя, которое должно содержать информацию о размере и источнике выплаты материальной помощи, об основании выплаты в соответствии с настоящим Положением, с приложением документов, подтверждающих наступление событий, являющихся основанием для оказания материальной помощи, указанных в пункте 23 Положения.
    25. Материальная помощь выплачивается из средств, выделенных на оплату труда работников данного учреждения из местного бюджета.

В случае отсутствия возможности выплаты материальной помощи за счет средств местного бюджета материальная помощь выплачивается из средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.

Приложение № 1 к

Положению об оплате труда руководителя 

Система критериев для дифференцированного установления оклада руководителя учреждения
	№ строки
	Наименование показателя
	Баллы для расчета коэффициента кратности

	1
	2
	3

	1
	Коэффициент уровня образования
	

	
	Высшее образование - специалист, магистратура
	0,5 

	
	Высшее образование - бакалавриат
	0,3

	
	Среднее профессиональное образование
	0,1

	2
	Среднесписочная численность работников учреждения (человек)
	

	
	до 10 включительно
	0,05

	
	11 - 50
	0,4

	
	Более 50
	0,8 

	3
	Наличие на балансе основных средств
	

	
	до 100 включительно
	0,23

	
	более 100
	0,5 

	4
	Предоставление платных услуг
	0,1

	5.
	Итого максимальный коэффициент
	2,4


Приложение № 2 к
Положению об оплате труда руководителя 
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности учреждения и руководителя 

	№

п/п
	Целевые показатели

эффективности работы 
	Критерии оценки 
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении показателя
	Баллы (максимально возможное количество)

	Основная деятельность учреждения

	1
	обеспечение эффективной эксплуатации объекта спорта:
	Наличие неиспользуемых площадей (объектов) – 0 баллов;

Отсутствие неиспользуемых площадей (объектов) – 5 баллов 
	Доклад руководителя
	0

	
	
	
	
	5 

	2
	загруженность объекта спорта с учетом единой пропускной способности
	100% - 10 баллов

90% - 5 баллов

80%-0 балла
	Доклад руководителя
	10

	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	0

	3
	наличие замечаний (представлений, протестов, предписаний) контрольных и надзорных органов в отношении  эксплуатации объектов спорта
	Наличие – 0 баллов

Отсутствие – 10 баллов
	Доклад руководителя
	0

	
	
	
	
	10

	4
	количество видов спорта, развиваемых на объекте спорта, с учетом назначения объекта спорта
	до 5 видов спорта - 5 баллов;

более 5 видов спорта 10 – баллов.
	Доклад руководителя
	5

	
	
	
	
	10

	5
	количество спортивных секций (групп здоровья, физкультурно-оздоровительных групп  и т.д.) работающих в учреждении
	Отсутствуют 0 баллов;

до 5 групп - 5 баллов;

свыше 5 групп – 10 баллов
	Доклад руководителя
	0

	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	10

	6
	организация работы с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья
	не ведется – 0 баллов

проводятся мероприятия – 5 баллов;

наличие групп, секций -10 баллов
	Доклад руководителя
	0

	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	10

	7
	обеспечение физической доступности объектов спорта для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
	не обеспечено – 0 баллов 

условно доступно,– 5 балов;

полностью доступно - 10 баллов
	Доклад руководителя
	0

	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	10

	8
	наличие случаев травматизма на объекте спорта
	Имеются - 0 баллов

Не имеются - 5 баллов
	Доклад руководителя
	0

	
	
	
	
	5

	9
	реализация программ спортивной подготовки, планов работы учреждения, проведения физкультурно-оздоровительных   и спортивно-массовых мероприятий  согласно  календарного плана
	100% -10

90% -5
80% -0
	Доклад руководителя
	10

	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	0

	10
	наличие жалоб от физических и юридических лиц  в части организации работы учреждения  
	Имеются - 0 баллов

Не имеются - 10 баллов
	Доклад руководителя
	0

	
	
	
	
	10

	
	Квалификация кадрового состава учреждения

	11
	Соответствие образования и опыта работы кадрового состава учреждения квалификационным требованиям по занимаемым должностям 
	100% - 10 баллов;

90%  - 5баллов;

Менее 80% -  0 баллов
	Доклад руководителя
	10

	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	0

	
	Финансово-экономическая деятельность

	12
	Оказание платных услуг 
	Не оказываются – 0 баллов;

Оказываются – 5 балов
	Доклад руководителя

учреждения
	0

5

	13
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности и отсутствие дебиторской задолженности
	Наличие – 0 баллов

Отсутствует - 5 баллов


	Доклад руководителя

учреждения
	0

	
	
	
	
	5

	14
	Количество изменений вносимых в бюджетную смету  в год
	Более 5 изменений - 0 баллов

Менее 5 изменений – 5 баллов
	Доклад      
руководителя учреждения
	0

	
	
	
	
	5

	15
	Кассовое исполнение по состоянию на 1 октября отчетного года не менее 75 %
	Менее 75% - 0 баллов

Более 75% - 5 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	0

	
	
	
	
	5

	16
	Выполнение мероприятий по осуществлению внутреннего финансового контроля в учреждении
	Наличие – 0 баллов;

Отсутствие - 10 баллов
	Доклад      
руководителя учреждения
	0

	
	
	
	
	10

	17
	Отсутствие представлений органов, осуществляющих контрольные и надзорные функции (претензии, иски, санкции административных нарушений) по результатам контрольных мероприятий, в т.ч. в сфере закупок
	Несвоевременно - 0 баллов 

Своевременно - 20 баллов  
	Доклад      
руководителя учреждения
	0

	
	
	
	
	20

	150 баллов


Приложение № 3 к

Положению об оплате труда руководителя 
Отчет о выполнении установленных целевых значений показателей эффективности работы учреждения и руководителя за _______ квартал 20___г.

по __________________учреждению.
	№

п/п
	Целевые показатели


	Сведения о выполнении (план, факт, % выполнения)
	Баллы 

	Основная деятельность учреждения

	1
	обеспечение эффективной эксплуатации объекта спорта:
	
	

	2
	загруженность объекта спорта с учетом единой пропускной способности
	
	

	3
	наличие замечаний (представлений, протестов, предписаний) контрольных и надзорных органов в отношении  эксплуатации объектов спорта
	
	

	4
	количество видов спорта, развиваемых на объекте спорта, с учетом назначения объекта спорта
	
	

	5
	количество спортивных секций (групп здоровья, физкультурно-оздоровительных групп  и т.д.) работающих в учреждении
	
	

	6
	организация работы с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья
	
	

	7
	обеспечение физической доступности объектов спорта для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
	
	

	8
	наличие случаев травматизма на объекте спорта
	
	

	9
	реализация программ спортивной подготовки, планов работы учреждения, проведения физкультурно-оздоровительных   и спортивно-массовых мероприятий  согласно  календарного плана
	
	

	10
	наличие жалоб от физических и юридических лиц  в части организации работы учреждения  
	
	

	
	Квалификация кадрового состава учреждения

	11
	Соответствие образования и опыта работы кадрового состава учреждения квалификационным требованиям по занимаемым должностям 
	
	
	

	
	Финансово-экономическая деятельность

	12
	Оказание платных услуг 
	
	
	

	13
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности и отсутствие дебиторской задолженности
	
	
	

	14
	Количество изменений вносимых в бюджетную смету  в год
	
	
	

	15
	Кассовое исполнение по состоянию на 1 октября отчетного года не менее 75 %
	
	
	

	16
	Выполнение мероприятий по осуществлению внутреннего финансового контроля в учреждении
	
	
	

	17
	Отсутствие представлений органов, осуществляющих контрольные и надзорные функции (претензии, иски, санкции административных нарушений) по результатам контрольных мероприятий, в т.ч. в сфере закупок
	
	
	


