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ОТЧЕТ 
О противокоррупционной работе 

В МКУ « Комитет физической культуры и спорта Байкаловского 
муниципального района». 

1) Назначено должностное лицо, ответственное за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений - Клепикова М.В. ( Приказ № 37-
ОД от 14.04.2016г.).Вменено в обязанности ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений: 

сотрудничество с правоохранительными органами по вопросам 
профилактики коррупции; 
- разработка и внедрение в практику работы процедур, направленных на 
обеспечение добросовестной работы работников; 
- предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 
- участие в составлении отчетности с целью недопущения использования 
поддельных документов и неофициальных отчетов. 
2) утвержден перечень должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками (Приказ №36-ОД от 14.04.2016г. ).В перечне: 
1. Директор. 

1. Главный бухгалтер. 
2. Председатель центра тестирования ГТО. 
3. Старший инструктор - методист. 

3) Утвержден «Кодекс этики и служебного поведения работников МКУ 
"Комитет физической культуры и спорта Байкаловского муниципального 
района"( Приказ №36-ОД от 14.04.2016г.). 

4) Утвержден ПЕРЕЧЕНЬ коррупционных рисков в МКУ «КФКС БМР»: 
• Завышение стартовых (закупочных) цен при размещении 

муниципальных 
• заказов. 
• Поставка товаров пониженной сортности, ненадлежащего качества. 
• Прием выполненных работ (оказанных услуг) ненадлежащего 

качества. 
• Заключение муниципального контракта без соблюдения 

установленной 
• процедуры. 
• Заключение муниципального контракта с подрядной организацией, не 

имеющей 
• специального разрешения на проведение определенного вида работ. 
• Необоснованное продление сроков поставки товаров, выполнения 

работ, оказания услуг по муниципальным контрактам. 
• Непредъявление претензий к подрядным организациям, нарушившим 

условия 
• Муниципального контракта. 
• Размещение муниципальных заказов по уже выполненным работам, 

оказанным 



услугам. 
• Повторная оплата одних и тех же работ (услуг), предусмотренных 

муниципальным контрактом. 
• Нецелевое использование бюджетных средств и средств 

государственных внебюджетных фондов. 
• Неэффективное использование объектов спорта, находящихся в 

муниципальной собственности. 
• Несвоевременный возврат средств, предоставленных из бюджета на 

возвратной основе. 
• Наличие просроченной дебиторской задолженности, непринятие мер 

по ее погашению. 
• Наличие факторов, препятствующих обеспечению добросовестной 

конкуренции в сфере муниципальных закупок (например, 
необоснованное установление 

• требований к участникам размещения заказа). 
• Наличие коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах, 

регламентирующих вопросы выделения и использования бюджетных 
средств. 

• Недостаточно эффективный предварительный и последующий 
контроль за бюджетными расходами. 

5) утвержден план минимизации установленных коррупционных рисков в 
МКУ « КФКС БМР»( Приказ №38-ОД от 14.04.2016г.). 

6) Утверждены правила обмена подарками в МКУ «КФКС БМР»( »( Приказ 
№38-ОД от 14.04.2016г.). 
7) Возложены обязанности представлять сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера на директора и гл. 
бухгалтера. 
8) Совещания по противокоррупционной деятельности проводятся 1 раз в 
квартал. 
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