
 
 
 

ПРОТОКОЛ  
заседания комиссии по по рассмотрению и оценке заявок о предоставлении в 

2024 году грантов в форме субсидий из бюджета Байкаловского муниципального 
района Свердловской области победителям трудового соревнования среди 

сельхозтоваропроизводителей агропромышленного комплекса по достижению 
наивысших показателей на территории Байкаловского муниципального района 

Свердловской области 
 

 
31 октября  2024 года                                                                                            
с.Байкалово                                                                                                  
 
 
Присутствуют: 
 
Емельянова О.А. – Исполняющая полномочия Главы Байкаловского 
муниципального района Свердловской области - председатель комиссии; 
Рогозина Т.М. – Главный специалист отдела экономики и имущества 
Администрации  Байкаловского муниципального района Свердловской области, 
секретарь комиссии; 
 
Члены комиссии: 
Вздорнова М.В.- Специалист 1 категории отдела экономки и имущества 
Администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области; 
Матасов С.С. – Начальник Байкаловского отдела сельского хозяйства 
Министерства агропромышленного комплекса и потребительского рынка 
Свердловской области (по согласованию); 
Матушкина Е.В. – Начальник отдела правовой и архивной деятельности 
Администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области; 
Долматова О.В.- Главный специалист Байкаловского отдела сельского хозяйства 
Министерства агропромышленного комплекса и потребительского рынка 
Свердловской области (по согласованию);  
Коновалова Е.В. – Главный специалист Байкаловского отдела сельского 
хозяйства Министерства агропромышленного комплекса и потребительского 
рынка Свердловской области (по согласованию); 
Струина В.М. – Главный специалист Байкаловского отдела сельского хозяйства 
Министерства агропромышленного комплекса и потребительского рынка 
Свердловской области (по согласованию). 
 
Отсутствовали:  
Дорожкин А.Г. -  Глава Байкаловского муниципального района Свердловской 
области, председатель комиссии (по причине болезни);  



Федотова Л.В. – Заместитель главы Байкаловского муниципального района 
Свердловской области -начальник отдела экономки и имущества Администрации 
Байкаловского муниципального района, заместитель председателя комиссии (по 
причине отпуска) 
ПОВЕСТКА: 
 
1.  Рассмотрение представленных  заявок 
2. Отбор получателей субсидий 
3.Решение комиссии 

 
1. Рассмотрение представленных  заявок 
        Докладчик: Коновалова Е.В. 
        В соответствии с Постановлением Администрации Байкаловского 
муниципального района Свердловской области (далее – Администрация БМР) от 
23.09.2024 №381 «Об утверждении Порядка предоставления в 2024 году грантов в 
форме субсидий из бюджета Байкаловского муниципального района 
Свердловской области победителям трудового соревнования среди 
сельхозтоваропроизводителей агропромышленного комплекса по достижению 
наивысших показателей на территории Байкаловского муниципального района 
Свердловской области» (далее – Порядок) организация отбора на предоставление 
грантов в форме субсидий (далее - Грантов) в 2024 году осуществляется 
Администрацией БМР совместно с отделом сельского хозяйства Министерства 
агропромышленного комплекса и потребительского рынка Свердловской области 
(далее - Байкаловский отдел сельского хозяйства).  
        В период с 10.10.2024 года по 25.10.2024 года в Байкаловский отдел 
сельского хозяйства поступило 9 заявок от сельхозтоваропроизводителей: 
      1. Заявка №1 от 21.10.2024 г. – Общество с ограниченной ответственностью 
«Победа» (далее – ООО «Победа»), директор Ибрагимова Эльнара Эдуардовна;  
     2. Заявка №2 от 23.10.2024 г. – ИП глава КФХ Губин Николай Юрьевич (далее 
– КФХ Губин Н.Ю.) 
    3. Заявка №3 от 23.10.2024г. – Сельскохозяйственный производственный 
кооператив «Мир» (далее – СПК «Мир»), председатель Жданов Василий 
Вячеславович; 
    4. Заявка №4 от 24.10.2024 г. -Общество с ограниченной ответственностью 
«Восток» (далее – ООО «Восток»), директор Дорожкин Илья Геннадьевич; 
    5. Заявка №5 от 24.10.2024 г. – Общество с ограниченной ответственностью 
«Агрофирма «Байкаловская» (далее – ООО «Агрофирма «Байкаловская»), 
директор Красноженов Владимир Викторович;  
     6. Заявка №6 от 24.10.2024г. – ИП глава КФХ Кувшинов Андрей Петрович 
(далее – КФХ Кувшинов А.П.);  
      7. Заявка №7 от 25.10.2024 г. - Общество с ограниченной ответственностью 
«Агрофирма «Восточная» (далее – ООО «Агрофирма «Восточная»), директор 
Женин Михаил Николаевич; 
      8. Заявка №8 от 25.10.2024г. – Сельскохозяйственный производственный 
кооператив «Шаламовский» (далее – СПК «Шаламовский»), председатель 
Шайхиянов Ринат Райсинович; 



      9. Заявка №9 от 25.10.2024 г. – ИП глава КФХ Карпова Евгения Викторовна 
(далее – КФХ Карпова Е.В.). 
      
  Все вышеперечисленные участники отбора предоставили перечень документов, 
для подтверждения соответствия требованиям: 

1) участник отбора не находится в процессе реорганизации (за исключением 
реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся 
участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении нее 
не введена процедура банкротства, деятельность организации не приостановлена 
в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации; 

2) участник отбора не является иностранным юридическим лицом, в том 
числе местом регистрации которого является государство или территория, 
включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации 
перечень государств и территорий, используемых для промежуточного 
(офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные 
компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) 
капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия 
офшорных компаний в совокупности превышает 25% (если иное не 
предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли 
участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не 
учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале 
публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной 
компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской 
Федерации, а также косвенное участие таких офшорных компаний в капитале 
других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале 
указанных публичных акционерных обществ; 

3) участник отбора не получает средства из бюджета Байкаловского 
муниципального района Свердловской области в соответствии с иными 
муниципальными правовыми актами на цели, указанные в пункте 4 настоящего 
Порядка; 

4) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о 
дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного 
органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или 
главном бухгалтере участник отбора; 

5) участник отбора не находится в перечне организаций и физических лиц, в 
отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской 
деятельности или терроризму; 

6) участник отбора не находится в составляемых в рамках реализации 
полномочий, предусмотренных главой VII Устава Организации Объединенных 
Наций (далее - ООН), Советом Безопасности ООН или органами, специально 
созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и 
физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами 
или распространением оружия массового уничтожения; 

7) участник отбора не является иностранным агентом в соответствии с 
Федеральным законом от 14 июля 2022 года № 255-ФЗ «О контроле за 
деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием» (далее - 
Федеральный закон от 14 июля 2022 года № 255-ФЗ). 

8) материалы, подтверждающие производственные показатели за 2024 год (в 
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произвольной форме) за подписью руководителя и печатью юридического лица 
(при наличии печати); для индивидуальных предпринимателей, материалы, 
подтверждающие производственные показатели в 2024 году за подписью 
индивидуального предпринимателя и при наличии печати – печатью. 
   Представленные заявки и документы соответствуют требованиям Порядка, 
участники соответствуют требования отбора. 
 
2. Отбор получателей субсидий   
      В период с 28.10.2024 года по 30.10.2024 года Байкаловским отделом 
сельского хозяйства  организована работа по подготовке свода данных на 
основании поступивших заявок.  Специалист Байкаловского отдела АПК 
Коновалова Е.В. на заседании комиссии представила сводные данные 
передовиков сельхозпредприятий Байкаловского района в разрезе номинаций.  
     Комиссия по рассмотрению и оценке заявок руководствуется представленным 
Байкаловским отделом сельского хозяйства сводом данных передовиков 
сельхозпредприятий Байкаловского района (прилагается). 
 
 
 

1) Среди организаций сельскохозяйственного производства в отрасли 
растениеводства подводятся итоги по комплексу показателей: 

 
№ 
п/п 

Показатели в 2024 году к уровню 2023 года (строки 1-4,6) Баллы 

1 Общая посевная площадь,% 
100-100,9 2 
101-105 4 

106 и более 6 

2 Посевные площади зерновых и 
зернобобовых культур,% 

100-100,9 2 
101-105 4 

106 и более 6 

3 
Посевные площади технических 

культур,% 
 

отсутствуют 0 
 100-100,9 2 
101-105 4 

106 и более 6 

4 Посевные площади гороха,% 
 

отсутствуют  0 
100-100,9 2 
101-105 4 

106 и более 6 

5 Урожайность зерновых культур (бункер) 
в текущем году, ц/га 

до 20  0 
21-25  2 
26-30  4 
31-35  6 

36 и более 10 

6 Производство зерна, % 

до 100%  0 
 101-102% 1 
103-104% 2 
105-106% 4 
107-108% 6 
109-110% 8 

111% и более 10 
7 Удельный вес площади, засеваемой менее 10 0 



элитными семенами к общей площади 
посевов, % 

от 10 до 30 10 
более 30 20 

8 Заготовка кормов на одну условную 
голову, цн.корм. ед. 

до 24  0 
25-27  2 
28-30  4 
31-35  6 

36 и более 8 

9 Вспашка зяби (выполнение плана),% 

до 70 0 
71 - 80 2 
81 - 90 4 
91 - 100 6 

10 Вспашка зяби (100% результат): 
до 01.10.2022г.  10 
до 15.10.2022г. 5 
до 25.10.2022г. 2 

11 Охрана труда 

отсутствие несчастных 
случаев на 

производстве 
5 

наличие несчастных 
случаев на 

производстве 
0 

Максимальное количество баллов 93 
       

 В данной категории присуждается три места на получение гранта в форме субсидии 
(1, 2 и 3 место). Победителями трудового соревнования среди участников отбора по 
данным критериям на получение гранта в форме субсидии признаются участники 
отбора, получившие максимальное количество баллов.  

Размеры грантов: 
          1 место – 50 тысяч рублей. 
          2 место – 40 тысяч рублей. 

3 место – 25 тысяч рублей. 
 
На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди 
организаций в отрасли растениеводства: 
 

№ Показатели                      Организации 
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1 Посевные площади (без пара)  100 100 100 100 

2 Посевные площади зерновых и 
зернобобовых культур 100 100 102,4 100 

3 Посевные площади технических 
культур 111 - 0 100 

4 Посевные площади гороха 32 - 30,5 162 

5 Урожайность зерновых культур 
(бункер): 32,6 29,55 19,8 24,3 

6 Производство зерна, % к 2023: 132 89 74,8 89 

7 
Удельный вес площади, засеваемой 
элитными семенами к общей площади 
посевов, % 

7,1 0 9,5 
50 



8 Заготовка кормов на одну условную 
голову: 46,1 38,77 45,65 - 

9 Вспашка зяби (выполнение плана), % 52 99,4 87 90 

10 Вспашка зяби (100% результат) дата 
окончания вспашки - - - - 

11 Охрана труда (наличие, отсутствие 
несчастных случаев на производстве) имеется отсутств

уют 
отсутству

ют 
отсутствуют 

Комиссией выставлены следующие баллы: 

№ Показатели                      Организации  
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1 Посевные площади (без пара)  2 2 2 2 

2 Посевные площади зерновых и 
зернобобовых культур 2 2 4 2 

3 Посевные площади технических 
культур 6 0 0 2 

4 Посевные площади гороха 0 0 0 6 

5 Урожайность зерновых культур 
(бункер): 6 4 0 4 

6 Производство зерна: 10 0 0 0 

7 
Удельный вес площади, засеваемой 
элитными семенами к общей площади 
посевов, % 

0 0 0 
20 

8 Заготовка кормов на одну условную 
голову: 8 8 8 - 

9 Вспашка зяби: 0 6 4 4 

10 Вспашка зяби (100% результат) дата 
окончания вспашки 0 0 0 0 

11 Охрана труда (наличие, отсутствие 
несчастных случаев на производстве) 0 5 5 5 

ИТОГО БАЛЛОВ 34 27 23 45 
МЕСТО В НОМИНАЦИИ 2 3 4 1 

     Комиссией единогласно принято следующее решение - среди организаций 
сельскохозяйственного производства в отрасли растениеводства предоставить: 
1 место – ООО «Восток», директор Дорожкин Илья Геннадьевич (45 баллов). Грант в размере 
50 000 рублей. 
2 место – ООО «Агрофирма «Восточная», председатель Женин Михаил Николаевич 
(34баллов). Грант в размере 40 000 рублей.   
3 место – СПК «Мир», председатель Жданов Василий (27 баллов) . Грант в размере 25 000 
рублей. 

 
2) Среди организаций сельскохозяйственного производства в отрасли 

животноводства подводятся итоги по комплексу показателей: 
 
№ 
п/п 

Показатели в 2024 году к уровню 2023 года (строки 1-4). Баллы 

1 Производство молока,%: 

до 100 0 
100,1 до 102 2 
102,1 до 105 4 
105,1 до 108 6 



108,1до 110 8 
более 110 10 

2 
Производство продукции 

выращивания скота,%: 
 

до 100 0 
100,1 до 102 2 
102,1 до 105 4 
105,1 до 108 6 
108,1до 110 8 
более 110 10 

3 Реализация молока,%: 

до 100 0 
100,1 до 102 2 
102,1 до 105 4 
105,1 до 108 6 
108,1до 110 8 
более 110 10 

4 Реализация скота на мясо,%: 
 

до 100 0 
100,1 до 102 2 
102,1 до 105 4 
105,1 до 108 6 
108,1до 110 8 
более 110 10 

5 Поголовье коров, гол.: 

менее 100  0 
от 101 до 500 2 
от 501 до 1000 4 
от 1001 до 1500 6 

Более 1501 8 

6 Удой на 1 фуражную корову 
за 2023 год, кг:   

до 5000  0 
5001-5500  1 
5501-6000  2 
6001-6500  3 
6501 -7000  4 
7001-7500  5 
7501-8000  6 
8001-8500  7 

7 Получение телят от 100 
коров за 2023 год, гол.: 

до 80  0 
81-85 2 
86-90 4 
91-95 6 
96-99 8 

100 и более 10 

8 
Обеспеченность грубыми и 
сочными кормами на одну 

условную голову, ц.корм.ед.,                                            

25-27  2 
28-30  4 
31-35  6 

36 и более 8 

9 Товарность молока,% 

менее 90 0 
91-92 2 
93-94 4 
95-96 6 

Более 96 8 

10 Реализация молока высшим и 
первым сортом,% 

менее 98 0 
98-99 2 
99-100 4 

11 Охрана труда отсутствие несчастных случаев на 
производстве 5 



наличие несчастных случаев на 
производстве 0 

Максимальное количество баллов 90 
       
 В данной категории присуждается три места на получение гранта в форме 

субсидии (1, 2 и 3 место). Победителями трудового соревнования среди участников 
отбора по данным критериям на получение гранта в форме субсидии признаются 
участники отбора, получившие максимальное количество баллов.  

Размеры грантов: 
1 место – 50 тысяч рублей. 
2 место – 40 тысяч рублей. 
3 место – 25 тысяч рублей. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди 
организаций в отрасли животноводства: 

№ Показатели/Организации 
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1 Производство молока 97 105,4 99,3 
2 Производство продукции выращивания скота 97 88 74,2 
3 Реализация молока 98 104,7 98,7 
4 Реализация скота на мясо 131 94 102,2 
5 Поголовье коров 1132 925 800 
6 Удой на 1 фуражную корову, кг:   8465 8202 9034 
7 Получение телят от 100 коров за год , кг 73 89 81 

8 Обеспеченность грубыми и сочными кормами 
на одну условную голову, ц.корм. ед. 46,1 31,7 45,65 

9 Товарность молока,% 94 88 93 

10 Реализация молока высшим и первым 
сортом,% 95 97 100 

11 Охрана труда(наличие, отсутствие несчастных 
случаев на производстве) Отс. Отсут. Отсут. 

  Комиссией выставлены следующие баллы: 

№ Показатели/Организации  
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1 Производство молока 0 6 0 
2 Производство продукции выращивания скота 0 0 0 
3 Реализация молока 0 4 0 
4 Реализация скота на мясо 10 0 4 
5 Поголовье коров 6 4 4 
6 Удой на 1 фуражную корову, кг:   7 7 7 
7 Получение телят от 100 коров за год  0 4 2 

8 Обеспеченность грубыми и сочными кормами 
на одну условную голову, ц.корм. ед. 8 6 8 

9 Товарность молока,% 4 0 4 

10 Реализация молока высшим и первым 
сортом,% 0 0 4 

11 Охрана труда(наличие, отсутствие несчастных 
случаев на производстве) 5 5 5 

ИТОГО БАЛЛОВ 40 46 38 
МЕСТО В НОМИНАЦИИ 2 1 3 

     Комиссией единогласно принято следующее решение - среди организаций сельскохозяйственного 
производства в отрасли животноводства предоставить: 
1 место – СПК «Мир», председатель Жданов В.В. (46 баллов). Грант в размере 50000 рублей.  
2 место – ООО «Агрофирма «Восточная», директор Женин Михаил Николаевич, (40 баллов). Грант в 
размере 40000 рублей. 
3 место – СПК  «Шаламовский», председатель Шайхиянов Ринат Райсинович (38 баллов). Грант в 
размере 25000 рублей.  
  

 
3) Среди крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных 

предпринимателей подводятся итоги по комплексу показателей: 
 

№ 
п/п 

Показатели в 2024 году  Баллы 

1 

Площадь под зерновыми и 
зернобобовыми культурами, 

га: 
 

от 1 до 100 2 
от 101 до 500 4 
от 501 до 1000 6 
от 1001 до 1500 8 

2 
Урожайность зерновых и 

зернобобовых, ц/га: 
 

менее 15 1 
от 16 до 20 2 
от 21 до 25 3 
26 и более 4 

3 
Площадь под техническими 

культурами, га: 
 

от 1 до 100 2 
от 101 до 500 4 
от 501 до 1000 6 
от 1001 до 1500 8 

4 
Урожайность технических 

культур, ц/га: 
 

менее 10 1 
от 10 до 12 2 
от 12 до 15 3 
15 и более 4 

5 Площадь под  картофелем, га: 
 

от 1 до 10 1 
от 11 до 50 2 
от 51 до 100 3 
101 и более 4 

6 Урожайность картофеля, ц/га: менее 50 0 



 от 51 до 150 2 
от 151 до 200 4 
201 и более 6 

7 

Поголовье 
сельскохозяйственных 

животных (по специализации) 
по сравнению с уровнем 

соответствующего периода 
предыдущего года, %: 

 

менее 100 0 
от 101 до 110 2 
от 111 до 115 4 

116 и более 6 

8 Поголовье коров, голов 

от 1 до  10 1 
от 11 до 50 3 
от 51 до 100 5 
101 и более 7 

9 

Производство молока по 
сравнению с уровнем 

соответствующего периода 
предыдущего года, %: 

 

менее 100 0 
от 101 до 110 2 
от 111 до 115 4 
116 и более 6 

10 

Производство продукции 
выращивания скота, по 
сравнению с уровнем 

соответствующего периода 
предыдущего года, % 

 

менее 100 2 
от 101 до 110 4 
от 111 до 115 6 

116 и более 8 

11 

Валовое производство 
сельскохозяйственной 

продукции (в средних ценах 
предыдущего года), тыс. 

рублей: 
 

менее 500 2 
от 501 до 3000 4 

от 3001 до 10000 6 
от 10001 до 30000 8 

30001 и более 10 

12 

Реализация (выручка) на 
одного работающего (в 

средних ценах предыдущего 
года), тыс. рублей: 

 

менее 200 0 
от 201 до 500 2 
от 501 до 1000 4 
1001 и более 6 

13 

Внедрение современного 
оборудования и техники, 
новейших технологий на 

сумму, млн. рублей: 
 

менее 3 
 2 

от 3 до 8 
 4 

8 и более 6 

14 

Соотношение выручки от 
реализации 

сельскохозяйственной 
продукции за предыдущий 

год к объему государственной 
поддержки предыдущего 

года, коэффициент: 
 

2 и менее 0 

более 2 5 

15 Охрана труда 

отсутствие несчастных случаев 
на производстве 5 

наличие несчастных случаев на 
производстве 0 



Максимальное количество баллов 93 
        

В данной категории присуждается три места на получение гранта в форме 
субсидии (1, 2 и 3 место). Победителями трудового соревнования среди участников 
отбора по данным критериям на получение гранта в форме субсидии признаются 
участники отбора, получившие максимальное количество баллов.  

Размеры грантов: 
1 место – 25 тысяч рублей. 
2 место – 20 тысяч рублей. 
3 место – 15 тысяч рублей. 
 

На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди 
крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей: 

№ Показатели/Организации 
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1 Площадь под зерновыми и зернобобовыми 
культурами, га 2091 0 0 

2 Урожайность зерновых и зернобобовых, ц/га 33,1 0 0 
3 Площадь под  техническими культурами, га 1033 0 0 
4 Урожайность технических культур, ц/га 19,4 0 0 

5 Площадь под  картофелем, га: 
 0 0 10 

6 Урожайность картофеля, ц/га 0 0 0 

7 

Поголовье сельскохозяйственных животных и птицы 
(КРС, свиней, МРС по специализации) по сравнению 
с уровнем соответствующего периода предыдущего 

года, % 

0 132 105 

8 Поголовье коров, голов 0 117 21 
9 Производство молока  0 91 135 

10 Производство продукции выращивания скота 0 112 72 

11 
Валовое производство сельскохозяйственной 

продукции 
 (в средних ценах предыдущего года), тыс. рублей 

128884 
 

13482 
 

4797 
 

12 Реализация (выручка) на одного работающего 
 (в средних ценах предыдущего года), тыс. рублей 

6262 
 

1850 
 

1228 
 

13 Внедрение современного оборудования и техники, 
новейших технологий на сумму, млн. руб. 20,182 3,9 0 

14 

Соотношение выручки от реализации 
сельскохозяйственной продукции за предыдущий 

год к объему государственной поддержки 
предыдущего года, коэффициент 

11,8 7,3 9,66 

15 Охрана труда(наличие, отсутствие несчастных 
случаев на производстве) Отсут. Отсут. Отсут. 

  Комиссией выставлены следующие баллы: 

№ Показатели/Организации  
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1 Площадь под зерновыми и зернобобовыми 8 0 0 



культурами, га 
2 Урожайность зерновых и зернобобовых, ц/га 4 0 0 
3 Площадь под  техническими культурами, га 8 0 0 
4 Урожайность технических культур, ц/га 4 0 0 

5 Площадь под  картофелем, га: 
 0 0 0 

6 Урожайность картофеля, ц/га 0 0 0 

7 

Поголовье сельскохозяйственных животных и 
птицы (КРС, свиней, МРС по специализации) по 
сравнению с уровнем соответствующего периода 

предыдущего года, % 

0 6 2 

8 Поголовье коров, голов 0 7 3 

9 Производство молока   
0 

 
0 

 
6 

10 Производство продукции выращивания скота  
0 

 
6 

 
2 

11 
Валовое производство сельскохозяйственной 

продукции 
 (в средних ценах предыдущего года), тыс. рублей 

10 8 6 

12 Реализация (выручка) на одного работающего 
 (в средних ценах предыдущего года), тыс. рублей 6 6 6 

13 Внедрение современного оборудования и техники, 
новейших технологий на сумму, млн. руб. 6 4 0 

14 

Соотношение выручки от реализации 
сельскохозяйственной продукции за предыдущий 

год к объему государственной поддержки 
предыдущего года, коэффициент 

5 5 5 

15 Охрана труда(наличие, отсутствие несчастных 
случаев на производстве) 5 5 5 

ИТОГО БАЛЛОВ 56 47 35 
МЕСТО В НОМИНАЦИИ 1 2 3 

    Членами комиссии единогласно принято следующее решение - среди крестьянских (фермерских) 
хозяйств и индивидуальных предпринимателей предоставить: 
1 место – Глава КФХ Губин Николай Юрьевич, (56 баллов).Грант в размере 25 000 рублей.  
2 место – Глава КФХ Кувшинов Андрей Петрович, (47 баллов). Грант в размере 20 000 рублей. 
3 место – ИП Карпова Евгенья Викторовна (35 баллов). Грант в размере 15 000 рублей.  

 
 
4) Среди коллективов отделений и комплексных бригад участников отбора 

подводятся итоги по заготовке кормов: 
 

№ 
п/п 

Показатели в 2024 году  Баллы 

1 Заготовка кормов на одну 
условную голову, цн.к.ед.:  

до 25  0 
26-27  2 
28-30  4 
31-35  6 
36-38  8 

более 39  10 

2 

Соблюдение агротехнических 
сроков уборки кормовых 
сельскохозяйственных 

культур  

сроки не соблюдены 0 

сроки соблюдены 10 

3 Сдача кормов на анализ, % от 20 2 



общего объема заготовленных 
кормов 

40 4 
60 6 
80 8 

100 и более 10 

4 

Наличие приказа о 
назначении ответственного за 

проведение 
кормозаготовительных работ: 

отсутствует 0 

наличие 10 

5 Охрана труда 

отсутствие несчастных случаев 
на производстве 5 

наличие несчастных случаев на 
производстве 0 

Максимальное количество баллов 45 
       В данной категории присуждается один грант в форме субсидии. 

Победителем трудового соревнования среди участников отбора по данным критериям на 
получение гранта в форме субсидии признается участник отбора, получивший 
максимальное количество баллов.  

  Размер гранта: 1 грант – 25 тысяч рублей. 
 
 

На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод 
среди коллективов отделений и комплексных бригад сельскохозяйственных 
организаций по заготовке кормов: 
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1 Заготовлено кормов на одну условную голову 
ц.корм.ед. 42,94       56,8      

2 Соблюдение агротехнических сроков уборки кормовых 
культур, % от общего объема 100        100       

3 Сдача кормов на анализ, % от общего объема 
заготовленных кормов 100         100      

4 Наличие приказа о назначении ответственного за 
проведение кормозаготовительных работ имеется имеется 

5 Охрана труда Отсут. имеется 
  Комиссией выставлены следующие баллы: 

№ Показатели/Организации 
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1 Заготовлено кормов на одну условную голову 
ц.корм.ед. 10 10 

2 Соблюдение агротехнических сроков уборки 
кормовых культур, % от общего объема 10 10 

3 Сдача кормов на анализ, % от общего объема 
заготовленных кормов 10 10 

4 Наличие приказа о назначении ответственного за 10 10 



проведение кормозаготовительных работ 
5 Охрана труда 5 0 

ИТОГО БАЛЛОВ 45 40 
МЕСТО В НОМИНАЦИИ 1  

     Комиссией единогласно принято следующее решение - среди коллективов отделений 
и комплексных бригад сельскохозяйственных организаций по заготовке кормов 
предоставить: 
 – Коллективу липовской тракторной бригаде СПК «Шаламовский» (управляющая 
Панова Татьяна Юрьевна), набравший по комплексу показателей 45 баллов – грант в 
размере 25 000 руб. 
 

5) Среди коллективов отделений и комплексных бригад участников отбора 
подводятся итоги по уборке урожая и вспашке зяби: 

 
№ 
п/п 

Показатели в 2024 году  Баллы 

1 Урожайность зерновых 
культур (бункер), цн/га: 

до 20 2 
21-25 4 
26-30 6 
31-35 8 

36 и более 10 

2 
Вспашка зяби (выполнение 

плана), %: 
 

до 70 4 

71-80 6 

81-90 8 

91 и более 10 

3 
Вспашка зяби  

(оперативность, 100% 
результат): 

до 01.10.2024г. 10 

до 15.10.2024г. 8 

до 25.10.2024г. 6 

4 Засыпка семян от планового 
объема, %: 

до 70 4 
71-80 6 
81-90 8 

91 и более 10 

5 

Наличие приказа о 
назначении ответственного за 

проведение 
кормозаготовительных работ: 

отсутствует 0 

наличие 10 

6 Охрана труда 

отсутствие несчастных случаев 
на производстве 5 

наличие несчастных случаев на 
производстве 0 

Максимальное количество баллов 55 



       В данной категории присуждается один грант в форме субсидии. Победителем 
трудового соревнования среди участников отбора по данным критериям на получение 
гранта в форме субсидии признается участник отбора, получивший максимальное 
количество баллов.  

    Размер гранта: 1 грант – 25 тысяч рублей. 
 

На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди 
коллективов отделений и комплексных бригад сельскохозяйственных организаций подводятся итоги 
по уборке урожая и вспашке зяби: 
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1 
Урожайность зерновых культур 
(бункерный вес), ц/га 

21,6 32,5 30,05 

2 Вспашка зяби,% от плана 100 72 83 

3 

Вспашка зяби (оперативность, 100% 
результат): 

До 24.10.2023 

 
0 0 

4 Засыпка семян от планового объема, % 100 100 100 

5 

Наличие приказа о назначении 
ответственного за проведение уборочных 
работ 

 

имеется 

 

имеется 

 

Отсут. 

6 
Охрана труда (наличие, отсутствие 
несчастных случаевна производстве) 

Отсут. имеются Отсут. 

  Комиссией выставлены следующие баллы: 
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1 
Урожайность зерновых культур 
(бункерный вес), ц/га 

4 8 6 

2 Вспашка зяби,% от плана 10 4 8 

3 

Вспашка зяби (оперативность, 100% 
результат): 6 0 

 

0 

4 Засыпка семян от планового объема, % 10 10 10 

5 

Наличие приказа о назначении 
ответственного за проведение уборочных 
работ 

 

10 

 

10 

 

0 



6 
Охрана труда (наличие, отсутствие 
несчастных случаевна производстве) 

5 0 5 

ИТОГО БАЛЛОВ 45 32 29 

МЕСТО В НОМИНАЦИИ 1   

     Комиссией единогласно принято следующее решение - среди коллективов отделений и 
комплексных бригад сельскохозяйственных организаций по уборке урожая и вспашке зяби  
предоставить: 
 – Коллективу Липовской тракторной бригады СПК «Шаламовский» (бригадир Панова Татьяна 
Юрьевна), набравший по комплексу показателей 47 баллов – грант в размере 25000 рублей. 
 

6) Среди коллективов животноводческих ферм участников отбора: 
 

№ 
п/п 

Показатели в 2024 году  Баллы 

1 Производство молока к 
уровню 2023 года,% 

100,1 до 102 2 
102,1 до 105 4 
 105,1 до 108 6 
108,1 до 110 8 
110 и более 10 

2 

Производство 
продукции выращивания 

скота 
к уровню 2023 года,% 

100,1 до 102 2 
102,1 до 105 4 
 105,1 до 108 6 
108,1 до 110 8 
110 и более 10 

3 Реализация молока к уровню 
2023 года,% 

100,1 до 102 2 
102,1 до 105 4 
 105,1 до 108 6 
108,1 до 110 8 
110 и более 10 

4 Реализация молока высшим 
и первым сортом,% 

до 98 5 

98 и более 10 

5 Поголовье скота на ферме, 
гол. 

от 100 до 500 2 
от 501 до 1000 5 

от 1001 до 1500 и более 10 

6 Удой на 1 фуражную корову, 
кг 

до 5000 3 
5001-5500 4 
5501-6000  5 
6001-6500  6 
6501 -7000  7 
7001-7500  8 
7501-8000  9 

8001-8500 и более 10 

7 Среднесуточный привес, 
грамм 

до 600 3 
601-650  4 
651-700  5 



701-750  6 
751-800 7 
801-850  8 
851-900 9 

901-950 и более 10 

8 Получение телят от 100 
коров за 2023 год, ед. 

до 80 2 
81-85 4 
86-90 6 

91 и более 10 

9 Сохранность поголовья, % 

до 90 2 
91-93 4 
94-96 6 
97-98 8 

более 98 10 

10 Охрана труда 

отсутствие несчастных случаев 
на производстве 5 

наличие несчастных случаев на 
производстве 0 

Максимальное количество баллов 95 
       В данной категории присуждается один грант в форме субсидии. Победителем 
трудового соревнования среди участников отбора по данным критериям на получение 
гранта в форме субсидии признается участник отбора, получивший максимальное 
количество баллов.  
       Размер гранта: 1 грант – 26 тысяч рублей. 
 

На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди 
коллективов животноводческих ферм сельскохозяйственных организаций: 

№ Показатели/Организации 
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1 Производство молока  118 87 104 

2 Производство продукции выращивания 
скота 

89 100 96 

3 Реализация молока 112 88 102,1 

4 Реализация молока высшим и первым 
сортом,% 

100 100 98 

5 Поголовье скота на ферме, голов 328 769 779 

6 Удой на 1 фуражную корову, кг 7525 6661 7516 

7 Среднесуточный привес, грамм 809 727 456 

8 Получение телят от 100 коров за год, ед. 86 82 93 



9 Сохранность поголовья, % 99 97 100 

10 Охрана труда Отсут. Отсут. Отсут. 

     Комиссией выставлены следующие баллы: 

№ Показатели/Организации 
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1 Производство молока  10 0 4 

2 Производство продукции выращивания 
скота 

0 2 0 

3 Реализация молока 10 0 4 

4 Реализация молока высшим и первым 
сортом,% 

10 10 10 

5 Поголовье скота на ферме, голов 5 5 2 

6 Удой на 1 фуражную корову, кг 9 7 9 

7 Среднесуточный привес, грамм 8 6 3 

8 Получение телят от 100 коров за год, ед. 6 4 10 

9 Сохранность поголовья, % 10 8 10 

10 Охрана труда 5 5 5 

ИТОГО БАЛЛОВ 73 47 57 

МЕСТО В НОМИНАЦИИ 1   

     Комиссией единогласно принято следующее решение - среди коллективов животноводческих 
ферм сельскохозяйственных организаций предоставить: 
 
– Коллективу Шаламовская  МТФ  СПК «Шаламовский» (завед.Собанин С.В.), набравшему  по 
комплексу показателей 73 балла – грант в размере 26 000 рублей. 

 
7) Среди работников участников отбора подводятся итоги «Лучший по профессии», 

устанавливаются следующие номинации: 
 

 «Комбайнер зерноуборочного комбайна». Победителем признается 
работник, добившийся наивысшего показателя на дату подачи данных, в пересчете на 
условную единицу техники. К конкурсу допускаются работники, не допустившие в 
текущем году случаев травматизма на своем рабочем месте. 

Размер гранта: 1 грант – 15 тысяч рублей. 
 

На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди работников 
сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных 
предпринимателей  подводятся итоги «Лучший по профессии»- «Комбайнер зерноуборочного 
комбайна»: 
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1  
Марка комбайна 

КЗС 
1218-29 

АCRОS-
595  

CLAAS 
TUCANO-

450   

АCRОS-
585 

Вектор-
410    

АCRОS-
595 

2 Намолот (тонн) 2173 2628 3596    1598 1311    3787 

3 Коэффициент 
перерасчета 1,65 1,61       1,56 1,48     1,0  1,61 

4 
Намолот в 

перерасчете на 
условный комбайн 

(тонн) 

1317 1632    2305 1080      1311 

 
 

2352 

5 Результат      1 

     Комиссией единогласно принято следующее решение - среди работников сельскохозяйственных 
предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей «Лучший по 
профессии» - «Комбайнер зерноуборочного комбайна» предоставить: 
 – Потапову Игорю Александровичу (комбайнер КФХ Губин Н.Ю.), намолот в перерасчете на 
условную еденицу техники составил 2352 тонны – грант в размере 15 000 рублей. 

 
 «Комбайнер кормоуборочного комбайна».  Победителем признается 

работник, добившийся наивысшего показателя на дату подачи данных, в пересчете на 
условную единицу техники.    К конкурсу допускаются работники, не допустившие в 
текущем году случаев травматизма на своем рабочем месте. 

 Размер гранта: 1 грант – 15 тысяч рублей. 
 

На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди работников 
сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных 
предпринимателей  подводятся итоги «Лучший по профессии» - «Комбайнер кормоуборочного 
комбайна»: 

№ Показатели/Организации 
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1  
Марка комбайна РСМ 2550 Дон -680 М Ягуар-810 

2 Намолот (тонн) 26271 9614 21682 

3 Коэффициент перерасчета 1,9 1,0 1,0 



4 Намолот в перерасчете на условный 
комбайн (тонн) 13871 9614 21682 

5 Результат   1 

      
     Комиссией единогласно принято следующее решение - среди работников сельскохозяйственных 
предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей «Лучший по 
профессии» - «Комбайнер кормоуборочного комбайна» предоставить: 
 – Глухих Сергей Михайлович  (комбайнер ООО АФ «Восточная»), намолот в перерасчете на условную 
еденицу техники составил 21682 тонн– грант в размере 15 000 рублей. 

 
  «Тракторист на вспашке зяби».  Победителем признается работник, 

добившийся наивысшего показателя на дату подачи данных, в пересчете на условную 
единицу техники.  К конкурсу допускаются работники, не допустившие в текущем 
году случаев травматизма на своем рабочем месте. 

Размер гранта: 1 грант – 15 тысяч рублей. 

На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди работников 
сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных 
предпринимателей  подводятся итоги «Лучший по профессии» - «Тракторист на вспашке зяби»: 
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1  

Марка комбайна 
РСМ 
2400 

Case Puma-
210 

Class 
Axion-

930 

К-742 К-742 

2 Вспахано (га) 2700 2040 1035 1230 1085 

3 Коэффициент 
перерасчета 1,97 1,1 1,74 2,24 2,24 

4 
Вспахано в 

перерасчете на 
условный трактор 

(га) 

1370 1855 595 

 
 

549 

484 

5 Место  1    

          Комиссией единогласно принято следующее решение - среди работников сельскохозяйственных 
предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей «Лучший по 
профессии» - «Тракторист на вспашке зяби» предоставить: 
– Шулепов Андрей Васильевич (трактористу СПК «Шаламовский»), достигшего наивысшего 
показателя, вспахавшего 2040 га, в перерасчете на условный трактор 1855 га – грант в размере 15 000 
рублей. 

  «Тракторист на выработке условных эталонных гектаров».  Победителем 
признается работник, добившийся наивысшего показателя на дату подачи данных, в 
пересчете на условную единицу техники. К конкурсу допускаются работники, не 
допустившие в текущем году случаев травматизма на своем рабочем месте. 

   Размер гранта: 1 грант – 15 тысяч рублей. 
На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод 



среди работников сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) 
хозяйств и индивидуальных предпринимателей  подводятся итоги «Лучший по 
профессии» - «Тракторист на выработке условных эталонных гектаров»: 

№ Показатели/Организации 

Кайгородов 
Дмитрий 

Витальевич 
ООО «АФ 

«Восточная» 

Сутягин Михаил 
Николаевич  
СПК «МИР» 

1 Марка трактора 
 Нью Холланд 7050 К-742Р2 

2 Выработка за прошедший период 
текушего года, этал.га 2334 4755,79 

3 Коэффициент пересчета 1,13 1,94 

4 в пересчете на условный трактор 
(этал. га) 2065 2451 

5 Место  1 
         Комиссией единогласно принято следующее решение - среди работников 
сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных 
предпринимателей «Лучший по профессии» -  «Тракторист на выработке условных 
эталонных гектаров» предоставить: 
– Сутягину Михаилу Николаевичу (трактористу СПК «МИР»), добившегося наивысшего 
показателя, выполнившего 2451 условных эталонных га, грант в размере 15 000 рублей. 
 

  «Механизатор на заготовке сена (скашивание трав на сено)». Победителем 
признается работник, добившийся наивысшего показателя на дату подачи данных. К 
конкурсу допускаются работники, не допустившие в текущем году случаев 
травматизма на своем рабочем месте. 

Размер гранта: 1 грант – 15 тысяч рублей. 
На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод 
среди работников сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) 
хозяйств и индивидуальных предпринимателей  подводятся итоги «Лучший по 
профессии» - «Механизатор на заготовке сена (скашивание трав на сено)»: 

№ Показатели/Организации 

 
Трофимов Александр 

Владимирович 
СПК «Мир» 

1 Скошено трав на сено, га 309 

2 Место в номинации  

      
     Комиссия единогласно приняла следующее решение - среди работников 
сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных 
предпринимателей «Лучший по профессии» - «Механизатор на заготовке сена (скашивание 
трав на сено)» предоставить: 
– Трофимову Александру Владимировичу (трактористу СПК «Мир»), скосившего трав на сено 
309 га – грант в размере 15000 рублей 

 
  «Механизатор на заготовке сена (прессование сена)». Победителем 

признается работник, добившийся наивысшего показателя на дату подачи данных. К 
конкурсу допускаются работники, не допустившие в текущем году случаев 



травматизма на своем рабочем месте. 
       Размер гранта: 1 грант – 15тысяч рублей. 

  На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод 
среди работников сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) 
хозяйств и индивидуальных предпринимателей  подводятся итоги «Лучший по 
профессии» - «Механизатор на заготовке сена (прессование сена)»: 

№ Показатели/Организации 

Большаков 
Егений 

Леонидович 
СПК «Мир» 

Кузнецов 
Сергей 

Владимирович 
ООО «АФ 

«Восточная» 

Пелевин 
Валерий 

Петрович ООО 
«АФ 

«Байкаловская» 

1 Запрессовано сено, тонн 440 750 342 

2 Место в номинации  1  

     Комиссия единогласно приняла следующее решение - среди работников 
сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных 
предпринимателей «Лучший по профессии» - «Механизатор на заготовке сена (прессование 
сена)» предоставить: 
– Кузнецову Сергею Владимировичу (трактористу ООО «Агрофирма «Восточная»), 
запрессовано 750 тонн – грант в размере 15 000 рублей. 
 
    «Оператор на подработке и сушке зерна»: Победителем признается работник, 
добившийся наивысшего показателя на дату подачи данных. К конкурсу допускаются 
работники, не допустившие в текущем году случаев травматизма на своем рабочем 
месте.  Размер гранта: 1 грант – 15 тысяч рублей. 
 
На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод 
среди работников сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) 
хозяйств и индивидуальных предпринимателей  подводятся итоги «Лучший по 
профессии» - «Оператор на подработке и сушке зерна»: 

№ Показатели/Организации 

Фомин Дмитрий 
Васильевич 

ООО «Восток» 
 

   
Кузеванов Алексей 
Александрович 

ООО «АФ 
«Байкаловская» 

1 Подработано зерна, тонн 7560 3596 

2 Просушено зерна, тонн 7560 3596 

3 Место в номинации 1  

      
     Комиссия единогласно приняла следующее решение - среди работников 
сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных 
предпринимателей «Лучший по профессии» - «Оператор на подработке и сушке зерна» 
предоставить: 
– Фомину Дмитрию Васильевичу (оператор сушильного комплекса ООО «Восток» 
просушившего 7560 тонны  зерна) – грант в размере 15000 рублей. 
 

 «Водитель грузового автомобиля». Победителем признается работник, 
добившийся наивысшего показателя на дату подачи данных. К конкурсу допускаются 
работники, не допустившие в текущем году случаев ДТП. 



Размер гранта: 1 грант – 15тысяч рублей. 
 

На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод 
среди работников сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) 
хозяйств и индивидуальных предпринимателей  подводятся итоги «Лучший по 
профессии» - «Водитель грузового автомобиля»: 

№ Показатели/Организации 
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1 Марка автомобиля КАМАЗ КАМАЗ КАМАЗ-
55102 

КАМАЗ SHACMAN ЗИЛ.ГАЗ 

2 Выполнено тонно-
километров 

203383 102014 318200 211254 30180 79144 

3 Место в номинации   1    

     Комиссия единогласно приняла следующее решение - среди работников 
сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных 
предпринимателей «Лучший по профессии» - «Водитель грузового автомобиля» 
предоставить: 
– Быкову Владимиру Анатольевичу (водитель ООО «Победа»), выполнившего на автомобиле 
КАМАЗ-55102– 318200 тонно-км. – грант в размере 15 000 рублей. 

 
  «Работник МТМ»: лучший рабочий МТМ определяется по следующим 

критериям: 
№ 
п/п 

Показатели в 2024 году  Баллы 

1 

Содержание рабочего места 
и оборудования (станка) 
согласно требований по 

эксплуатации и безопасности 

не удовлетворительно 0 

удовлетворительно  5 

2 

Соблюдение требований по 
охране труда, пожарной 

безопасности при 
выполнении работ 

не соблюдены 0 

соблюдены 5 

3 

Отсутствие нарушений 
трудовой и 

производственной 
дисциплины 

в течение 2024 года были нарушения 0 

нарушения отсутствуют 5 

4 
Своевременное  

прохождение обучения, 
повышение квалификации 

нет 0 

да 5 



(разряда) 

5 Отсутствие несчастного 
случая на производстве отсутствие 5 

6 

Качественное выполнение 
порученных заданий, объема 

работ в установленные  
сроки 

в течение 2024 года 5 

7 Стаж работы в организации 
 

от 1 года до 5 лет 2 
от 6 лет до 10 лет 4 

10 лет и более 5 
Максимальное количество баллов 35 

       В данной категории присуждается один грант в форме субсидии. Победителем 
трудового соревнования среди участников отбора по данным критериям на получение гранта 
в форме субсидии признается участник отбора, получивший максимальное количество 
баллов.  

Размер гранта: 1 грант – 15 тысяч рублей. 
 

На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди 
работников сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и 
индивидуальных предпринимателей  подводятся итоги «Лучший по профессии» - «Работник 
МТМ»: 

№ Показатели/Организации 
Глухих Денис Михайлович  (техник-

механик) 
ООО «Победа» 

1 Содержание рабочего места и оборудования 
(станка) согласно требований по 

эксплуатации и безопасности  

Удовлетв. 

2 Соблюдение требований по охране труда, 
пожарной безопасности при выполнении 

работ 

соблюден  

3 Отсутствие нарушений трудовой и 
производственной дисциплины 

отсутствуют 

4 Своевременное  прохождение обучения, 
повышение квалификации (разряда) 

нет 

5 Отсутствие несчастного случая на 
производстве 

отсутствуют 

6 Качественное выполнение порученных 
заданий, объема работ в установленные  

сроки Стаж работы 

да 

7 Стаж работы в организации 12 лет 

     Комиссией выставлены следующие баллы: 

№ Показатели/Организации 

Глухих Денис Михайлович  (техник-
механик) 

ООО «Победа» 

1 Содержание рабочего места и оборудования 
(станка) согласно требований по 

эксплуатации и безопасности 

5 

2 Соблюдение требований по охране труда, 
пожарной безопасности при выполнении 

работ 

5 

3 Отсутствие нарушений трудовой и 
производственной дисциплины 

5 

4 Своевременное  прохождение обучения, 
повышение квалификации (разряда) 

5 



5 Отсутствие несчастного случая на 
производстве 

5 

6 Качественное выполнение порученных 
заданий, объема работ в установленные  

сроки 

5 

7 Стаж работы в организации 5 

ИТОГО БАЛЛОВ 35 
МЕСТО В НОМИНАЦИИ  

    Комиссия единогласно приняла следующее решение - среди работников 
сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных 
предпринимателей «Лучший по профессии» - «Работник МТМ» предоставить: 
- Глухих Денису Михайловичу  (техник-механик ООО «Победа»), набравшему по комплексу 
показателей 35 баллов – грант в размере 15 000 рублей. 
 
 
 
 
 
 
 

 «Оператор машинного доения коров»: лучший рабочий определяется по 
следующим критериям: 

№ 
п/п 

Показатели в 2024 году Баллы 

1 Производство молока (отчетный 
год к предыдущему году), %: 

от 100 до 102 3 
от 103 до 104 4 
от  105 до  106 5 
от 107 до 108  6 
от 109 до 110  7 
от  111 до 112 8 
от 113 до  114 9 
от 115 и более 10 

2 Удой на 1 фуражную корову, кг:   

до 5000  2 
5001-5500  3 
5501 -6000  4 
6001-6500  5 
6501-7000  6 
7001-7500  7 
7501-8000  8 
8001-8500  9 
8501-10000 10 

3 Среднегодовое обслуживаемое 
поголовье,  гол. 

30-40 2 

41-50 6 

51 и более 10 
Максимальное количество баллов 30 

       В данной категории присуждается один грант в форме субсидии. Победителем 
трудового соревнования среди участников отбора по данным критериям на получение 
гранта в форме субсидии признается участник отбора, получивший максимальное 
количество баллов.  

     Размер гранта: 1 грант – 15 тысяч рублей. 



 
На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди 
работников сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и 
индивидуальных предпринимателей  подводятся итоги «Лучший по профессии» - «Оператор 
машинного доения коров»: 

№ Показатели/Организации 

Степанова Анна 
Николаевна 

СПК 
«Шаламовский» 

Денисова 
Алена 

Витальевна 
ООО «АФ 

«Восточная» 

Сутягина 
Юлия 

Владимировна 
СПК «Мир» 

1 Производство молока  117      105       110     

2 Удой на 1 фуражную корову, кг 7525    6792    7195 

3 Обслуживаемое поголовье, 
голов 

230     40       38         

     Комиссией выставлены следующие баллы: 

№ Показатели/Организации 

Степанова Анна 
Николаевна 

СПК 
«Шаламовский» 

Денисова 
Алена 

Витальевна 
ООО «АФ 

«Восточная» 

Сутягина 
Юлия 

Владимировна 
СПК «Мир» 

1 Производство молока  10 5 7 

2 Удой на 1 фуражную корову, кг 8 6 7 

3 Обслуживаемое поголовье, 
голов 

10 2 2 

ИТОГО БАЛЛОВ 28 28 16 

МЕСТО В НОМИНАЦИИ  1  

     Комиссия единогласно приняла следующее решение на основании п.15 приложения №3 к 
Постановлению Администрации БМР №381 от 23.09.2024 - среди работников 
сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных 
предпринимателей «Лучший по профессии» - «Оператор машинного доения коров» 
предоставить: 
- Денисовой Алене Витальевне (оператор машинного доения ООО «АФ «Восточная»), 
набравшей по комплексу показателей 28 баллов – грант в размере 15000 рублей 

  
 «Кормач дойного стада»: лучший рабочий определяется по следующим 

критериям: 
№ 
п/п 

Показатели в 2024 году Баллы 

1 Производство молока (отчетный 
год к предыдущему году),% 

от 100 до 102 3 
от 103 до 104 4 
от  105 до  106 5 
от 107 до 108  6 
от 109 до 110  7 
от  111 до 112 8 
от  113 до  114 9 



115 и более 10 

2 Удой на 1 фуражную корову, кг:   

до 5000  2 
5001-5500  3 
5501 -6000  4 
6001-6500  5 
6501-7000  6 
7001-7500  7 
7501-8000  8 
8001-8500  9 
8501-10000 10 

3 Среднегодовое обслуживаемое 
поголовье,  гол. 

до 100 2 

101-180 6 

более 180 10 
Максимальное количество баллов 30 

     В данной категории присуждается один грант в форме субсидии. Победителем 
трудового соревнования среди участников отбора по данным критериям на получение 
гранта в форме субсидии признается участник отбора, получивший максимальное 
количество баллов.  

     Размер гранта: 1 грант – 15 тысяч рублей. 
  На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди 
работников сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и 
индивидуальных предпринимателей  подводятся итоги «Лучший по профессии» - «Кормач 
дойного стада»: 

№ Показатели/Организации 

Толстой Александр 
Федорович  

СПК «Шаламовский» 

Намятов Андрей 
Георгиевич 
ООО «АФ 

«Восточная» 
 

1 Производство молока (отчетный 
год к предыдущему году),% 118 97 

2 Удой на 1 фуражную корову, кг 6569 5802 

3 Среднегодовое обслуживаемое 
поголовье,  гол. 220 268 

     Комиссией выставлены следующие баллы: 

№ Показатели/Организации 

Толстой Александр 
Федорович  

СПК «Шаламовский» 

Намятов Андрей 
Георгиевич 
ООО «АФ 

«Восточная» 
 

1 Производство молока (отчетный год 
к предыдущему году),% 

10 9 

2 Удой на 1 фуражную корову, кг 7 4 

3 Среднегодовое обслуживаемое 
поголовье,  гол. 

10 10 

ИТОГО БАЛЛОВ 27 23 
МЕСТО В НОМИНАЦИИ 1  

         Комиссия, единогласно приняла следующее решение - среди работников 
сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных 
предпринимателей «Лучший по профессии» - «Кормач дойного стада» предоставить: 



– Толстому Александру Федоровичу   (кормач дойного стада СПК «Шаламовский»), 
набравшему по комплексу показателей 27 баллов – грант в размере 15000 рублей. 
 
 
 «Рабочий по уходу за молодняком КРС до 6 месяцев»: лучший рабочий 

определяется по следующим критериям: 
 

№ 
п/п 

Показатели в 2024 году Баллы 

1 Валовый привес (отчетный год к 
предыдущему году), % 

от 100 до 102 3 
от 103 до 104 4 
от  105 до  106 5 
от 107 до 108  6 
от 109 до 110  7 
от  111 до 112 8 
от  113 до  114 9 

115 и более 10 

2 Среднесуточный привес, грамм 

до 600 2 
601-650  3 
651-700  4 
701-750  5 
751-800 6 
801-850  7 
851-900  8 
901-950 9 
951-1000 10 

3 Сохранность поголовья, % 

менее 90 2 
91-93 4 
94-96 6 
97-99 8 
100 10 

Максимальное количество баллов 30 
     В данной категории присуждается один грант в форме субсидии. Победителем 

трудового соревнования среди участников отбора по данным критериям на получение гранта в 
форме субсидии признается участник отбора, получивший максимальное количество баллов.  

Размер гранта: 1 грант – 15 тысяч рублей. 
 

  На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди 
работников сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и 
индивидуальных предпринимателей  подводятся итоги «Лучший по профессии» - «Рабочий по 
уходу за молодняком КРС до 6 месяцев»: 



№ Показатели/Организации 
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1 Валовый привес 80 103 76 121 

2 Среднесуточный привес, гр 809 1142 610 920 

3 Сохранность поголовья,% 99 100 97 100 

     Комиссией выставлены следующие баллы: 

№ Показатели/Организации 
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1 Валовый привес 0 4 0 10 

2 Среднесуточный привес, гр 7 10 3 9 

3 Сохранность поголовья,% 8 10 8 10 

ИТОГО БАЛЛОВ 15 24 11 29 

МЕСТО В НОМИНАЦИИ    1 

          Среди работников сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) 
хозяйств и индивидуальных предпринимателей «Лучший по профессии» - «Рабочий по уходу 
за молодняком КРС до 6 месяцев» предоставить: 
– Прытковой Елене Александровне (телятница ООО «Победа»), набравшей по комплексу 
показателей 29 баллов – грант в размере 15000 рублей. 

 
 
 «Рабочий по уходу за молодняком КРС от 6 месяцев и старше»: лучший рабочий 

определяется по следующим критериям: 
№ 
п/п 

Показатели в 2024 году Балл
ы 

1 Валовый привес (отчетный год к 
предыдущему году), % 

от 100 до 102 3 
от 103 до 104 4 
от  105 до  106 5 



от 107 до 108  6 
от 109 до 110  7 
от   111 до 112 8 
от 113 до  114 9 

115 и более 10 

2 Среднесуточный привес, грамм 

до 600 2 
601-650  3 
651-700  4 
701-750  5 
751-800 6 
801-850  7 
851-900  8 
901-950 9 
951-1000 10 

3 Среднегодовое обслуживаемое 
поголовье, голов  

50-70  2 
71-90  4 
91-120  6 
121-200  8 

201 и более 10 
Максимальное количество баллов 30 

       В данной категории присуждается один грант в форме субсидии. Победителем 
трудового соревнования среди участников отбора по данным критериям на получение гранта в 
форме субсидии признается участник отбора, получивший максимальное количество баллов.  

Размер гранта: 1 грант – 15 тысяч рублей. 
  На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди 
работников сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и 
индивидуальных предпринимателей  подводятся итоги «Лучший по профессии» - «Рабочий по 
уходу за молодняком КРС от 6 месяцев и старше»: 

№ Показатели/Организации 

Воронкин Павел Васильевич 
ООО «АФ «Восточная» 

 

1 Валовый привес 106 

2 Среднесуточный привес, гр 892 

3 Среднегодовое обслуживаемое 
поголовье, голов  

79 

     Комиссией выставлены следующие баллы: 

№ Показатели/Организации 
Воронкин Павел Васильевич 

ООО «АФ «Восточная» 
 

1 Валовый привес 5 

2 Среднесуточный привес, гр 8 

3 Среднегодовое обслуживаемое поголовье, 
голов  

4 

ИТОГО БАЛЛОВ 17 
МЕСТО В НОМИНАЦИИ 1 

     Среди работников сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств 
и индивидуальных предпринимателей «Лучший по профессии» - «Рабочий по уходу за 



молодняком КРС от 6 месяцев и старше» предоставить: 
– Воронкину Павлу Васильевичу (рабочий по уходу за молодняком КРС ООО АФ 
«Восточная»), набравшему по комплексу показателей 17 баллов – грант в размере 15 000 
рублей. 
 «Техник по искусственному осеменению КРС»: лучший рабочий определяется по 

следующим критериям: 
№ 
п/п 

Показатели в 2024 году Баллы 

1 Получение телят от 100 коров в 
предыдущем году, ед.: 

75-80 3 
81-84 4 
85-88 5 
89-92 6 
93-95 7 
96-97 8 
98-99 9 

100 и более 10 

2 Выход телят в текущем году к 
уровню прошлого года,% 

от 100 до 105 2 
от 106 до 110 4 
от 111 до 115 6 
от 116 до 119 8 
120 и более 10 

3 Среднегодовое обслуживаемое 
поголовье, голов  

до 200  2 
от 201 до 300  4 
от 301 до 400 6 
от 401 до 500 7 
от 501 до 600 8 
601 и более 10 

Максимальное количество баллов 30 
       В данной категории присуждается один грант в форме субсидии. Победителем 

трудового соревнования среди участников отбора по данным критериям на получение гранта в 
форме субсидии признается участник отбора, получивший максимальное количество баллов.  

     Размер гранта: 1 грант – 15 тысяч рублей. 
 

На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди 
работников сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и 
индивидуальных предпринимателей  подводятся итоги «Лучший по профессии» - «Техник по 
искусственному осеменению КРС»: 

№ Показатели/Организации 
Дрокина Вера 
Николаевна 
СПК «Мир» 

Брызгалова Татьяна 
Сергеевна 
ООО «АФ 

«Восточная» 
 

1 Получение телят от 100 коров в 
предыдущем году, голов 

93 82 

2 Выход телят в текущем году к 
уровню прошлого года,% 

88 87 

3 Среднегодовое обслуживаемое 
поголовье, голов 

426 550 

     Комиссией выставлены следующие баллы: 



№ Показатели/Организации 
Дрокина Вера 

Николаевна СПК 
«Мир» 

Брызгалова Татьяна 
Сергеевна 
ООО «АФ 

«Восточная» 
 

1 Получение телят от 100 коров в 
предыдущем году, голов 7 4 

2 Выход телят в текущем году к 
уровню прошлого года,% 0 0 

3 Среднегодовое обслуживаемое 
поголовье, голов 7 8 

ИТОГО БАЛЛОВ 14 12 
МЕСТО В НОМИНАЦИИ 1  

     Комиссия единогласно приняла следующее решение - среди работников 
сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных 
предпринимателей «Лучший по профессии» - «Техник по искусственному осеменению КРС» 
предоставить: 
– Дрокиной Вере Николаевне (техник по искусственному осеменению КРС СПК «Мир»), 
набравшей по комплексу показателей 14 баллов – грант в размере 15000 рублей. 

 
 «Ветеринарный работник  молочно-товарной фермы»: лучший рабочий определяется по 

следующим критериям: 
№ 
п/п 

Показатели в 2024 году Баллы 

1 Сохранность поголовья, % 
от 90 до 94 6 
от 95 до 97 8 
98 и более  10 

2 
 

Выход телят от 100 коров в 
предыдущем году, голов 

70-80 6 
81-90 8 
91-100 10 

3 Среднегодовое обслуживаемое 
поголовье, голов  

до 200  2 
от 201 до 300  4 
от 301 до 400 6 
от 401 до 500 7 
от 501 до 600 8 
601 и более 10 

Максимальное количество баллов 30 
     В данной категории присуждается один грант в форме субсидии. Победителем 

трудового соревнования среди участников отбора по данным критериям на получение гранта в 
форме субсидии признается участник отбора, получивший максимальное количество баллов.  

     Размер гранта: 1 грант – 15 тысяч рублей. 
 

На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди 
работников сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и 
индивидуальных предпринимателей  подводятся итоги «Лучший по профессии» - 
«Ветеринарный работник  молочно-товарной фермы»: 

№ Показатели/Организации 

Кузеванова 
Александра 
Леонидовна 
ООО «АФ 

«Восточная» 

Денисов Эдуард 
Николаевич 

СПК 
«Шаламовский» 

1 Сохранность поголовья,% 98 99 



2 Выход телят на 100 коров, голов 82 86 

3 Среднегодовое обслуживаемое поголовье, 
голов 769 328 

     Комиссией выставлены следующие баллы: 

№ Показатели/Организации 

Кузеванова 
Александра 
Леонидовна 
ООО «АФ 

«Восточная» 

Денисов Эдуард 
Николаевич 

СПК 
«Шаламовский» 

1 Сохранность поголовья,% 10 10 

2 Выход телят от 100 коров в предыдущем 
году, голов 

8 8 

3 Среднегодовое обслуживаемое поголовье, 
голов 10 6 

ИТОГО БАЛЛОВ 28 24 
МЕСТО В НОМИНАЦИИ 1  

   Комиссия, единогласно приняла следующее решение - среди работников 
сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных 
предпринимателей «Лучший по профессии» - «Ветеринарный работник  молочно-товарной 
фермы» предоставить: 
– Кузевановой Александре Леонидовне (ветеринарный работник ООО «АФ «Восточная»), 
набравшей по комплексу показателей 28 баллов – грант в размере 15000 рублей. 

 
 
 «Молодой работник сельского хозяйства» (в области растениеводства, 

животноводства, молодой специалист): лучшие рабочие определяются по следующим 
критериям: 

№ 
п/п 

Показатели  Баллы 

1 Возраст до 35 лет 5 

2 Стаж работы в организации от 1 года до 5 лет 5 

3 Производственные показатели 2023-2024 годов 5 

4 Краткая характеристика 5 
Максимальное количество баллов 20 

     В данной категории присуждается три гранта в форме субсидии. Победителями 
трудового соревнования среди участников отбора по данным критериям на получение гранта в 
форме субсидии признаются участники отбора, получившие максимальное количество баллов.  

Размеры грантов: 
o «Молодой работник сельского хозяйства в области растениеводства» - 1 грант – 8 

тысяч рублей; 
o «Молодой работник сельского хозяйства в области животноводства» - 1 грант –8 

тысяч рублей; 
o «Молодой работник сельского хозяйства (молодой специалист)» - 1 грант – 8 

тысяч рублей. 
 

На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди 
работников сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств и 
индивидуальных предпринимателей - «Молодой работник сельского хозяйства» (в области 
растениеводства, животноводства, молодой специалист): 



№ Показатели/Организ
ации 

Первухин Алексей 
Алексеевич 
СПК «Мир» 

Носков 
Евгений 

Александрович 
СПК 

«Шаламовский
» 

Сапегин Андрей 
Викторович 

КФХ Губин Н.Ю. 

1 Наименование 
профессии 

тракторист Кормач 
(тракторист) 

Заведующий 
машино-трактарной 

мастерской 
2 Возраст 30      32 30 

3 Стаж работы 4 г.            5 л. 1 г.8 мес 

4 Производственные 
показатели 

+ + + 

5 Краткая 
характеристика 

есть            есть есть 

     Комиссией выставлены следующие баллы: 

№ 
Показатели/Организа

ции 
 

Первухин 
Алексей 

Алексеевич 
СПК «Мир» 

Носков Евгений 
Александрович 

СПК 
«Шаламовский» 

Сапегин Андрей 
Викторович 

КФХ Губин Н.Ю. 

1 
Наименование 

профессии тракторист Кормач 
(тракторист) 

Заведующий 
машино-

трактарной 
мастерской 

2 Возраст 5 5 5 

3 Стаж работы 5 5 5 

4 Производственные 
показатели 5 5 5 

5 Краткая 
характеристика 5 5 5 

ИТОГО БАЛЛОВ 20 10 20 

МЕСТО В НОМИНАЦИИ 

«Молодой 
работник 
сельского 

хозяйства в 
области 

растениеводства» 

«Молодой 
работник 
сельского 

хозяйства в 
области 

животноводства» 

«Молодой 
работник сельского 

хозяйства 
(специалист)» 

     Комиссия единогласно приняла следующее решение - среди молодых работников сельского 
хозяйства (в области растениеводства, животноводства, молодой специалист) предоставить: 
– Первухину Алексею Алексеевичу (тракторист СПК «Мир»), набравшему по комплексу 
показателей 20 баллов в номинации «Молодой работник сельского хозяйства в области 
растениеводства» – грант в размере 8000 рублей; 
 - Носкову Евгению Александровичу  (СПК «Шаламовский»), набравшей по комплексу 
показателей 20 баллов в номинации «Молодой работник сельского хозяйства в области 
животноводства» – грант в размере 8000 рублей; 
 - Сапегин Андрей Викторович  (КФХ Губин Н.Ю.), набравшему по комплексу показателей 20 
баллов в номинации «Молодой работник сельского хозяйства (специалист)» – грант в размере 
8000 рублей. 



 
 «Лучший руководитель»: лучшие руководители сельскохозяйственных 

организаций определяются по следующим критериям: 
 

№ 
п/п 

  Показатели за 2024 год Баллы 

1 
Наличие комплексного 
перспективного плана 
развития организации: 

нет 0 

да 5 

2 

Проведение мероприятий по 
повышению эффективности 

производства (внедрение 
передовых форм организации 

труда, новых технологий и 
т.д.): 

нет 0 

да 5 

3 
Наличие должностных 

инструкций всех 
специалистов: 

нет 0 

да 5 

4 

Объем производства валовой 
продукции по сравнению с 
уровнем соответствующего 

периода прошлого года: 

есть прирост 5 

на уровне прошлого года 2 

снижение объемов 0 

5 Рентабельность предприятия, 
% 

до 10  2 
10-24  4 

25 и более 5 

6 Наличие поголовья КРС: 
увеличение поголовья 5 

на уровне прошлого года 2 
снижение поголовья 0 

7 Поголовье коров, голов. 

Менее 100 2 
от 101 до 500 5 

От 501 до 1000 10 
Более 1000 15 

8 

Молочная продуктивность по 
стаду по сравнению с 

уровнем соответствующего 
периода предыдущего года, %  

менее 100 2 
от 100,1 до 100,5 6 

более 100,6 10 

    9 Выход телят на 100 коров за 
предыдущий год, голов 

75-77 2 
78-80 4 
81-83 6 

Более 83 10 

10 Посевная площадь  
увеличение 5 

на уровне прошлого года 2 
снижение 0 

11 
Заготовлено грубых и сочных 
кормов на 1 условную голову, 

ц.к.ед.: 

до 20 2 
20,1-24,9  4 

                      25,0-30,0  6 
более 30,0 10 

12 Выход кормовых единиц на 1 
га пашни, ц: 

менее 15  2 
15,1-20,0  4 



20,1-25  6 
25,1-30  8 

более 30  10 

13 Посевная площадь зерновых 
и зернобобовых культур, %: 

увеличение на 5% и более 10 
увеличение на 3-4,9% 6 

на уровне прошлого года 2 
уменьшение 0 

14 
Подсев многолетних бобовых 
и бобово-злаковых трав, в % 

к площади трав прошлых лет: 

25-30% и более 10 
11-24% 5 

менее 10% 2 

15 Численность работающих, 
чел.: 

менее 10 2 
от 11 до 30 4 
от 31 до 50 6 
от 51 до 100 8 
от 101 до 199 9 
200 и более 10 

16 

Подготовка специалистов в 
вузах и техникумах 

(колледжах) на средства 
хозяйства (в 2023-2024 году): 

нет 0 

да 5 

17 Повышение квалификации 
специалистов в 2024 году: 

нет 0 
да 5 

Максимальное количество баллов 130 
     В данной категории присуждается один грант в форме субсидии. Победителем трудового 

соревнования среди участников отбора по данным критериям на получение гранта в форме 
субсидии признается участник отбора, получивший максимальное количество баллов.  

     Размер гранта: 1 грант – 15 тысяч рублей. 
На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди 
руководителей сельскохозяйственных предприятий - «Лучший руководитель» и выставлены 
следующие баллы (в скобках): 
 

№ п/п Показатели за 2024 год 
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1 
Наличие комплексного 

перспективного плана развития 
организации: 

нет 0 
    

да 5 
5 5 5 5 

2 

Проведение мероприятий по 
повышению эффективности 

производства (внедрение передовых 
форм организации труда, новых 

технологий и т.д.): 

нет 0 
    

да 5 
5 5 5 5 

3 Наличие должностных инструкций 
всех специалистов: нет 0 

    



да 5 
5 5 5 5 

4 

Объем производства валовой 
продукции по сравнению с уровнем 

соответствующего периода прошлого 
года: 

есть 
прирост 5 5 5 5 5 

на уровне 
прошлого 

года 
2 

    

снижение 
объемов 0     

5 Рентабельность предприятия, % 
до 10  2 2 0 2  
10-24  4     

25 и более 5    5 

6 Наличие поголовья КРС: 

увеличение 
поголовья 5 5 5   

на уровне 
прошлого 

года 
2 

    

снижение 
поголовья 0 0 0 0 - 

7 Поголовье коров, голов. 

Менее 100 2     
от 101 до 

500 5     

От 501 до 
1000 10  10 10  

Более 1000  15 15    

8 

Молочная продуктивность по стаду 
по сравнению с уровнем 

соответствующего периода 
предыдущего года, %  

менее 100 2 2    
от 100,1 до 

100,5 6     

более 100,6 10  10 10  

    9 Выход телят на 100 коров за 
предыдущий год, голов 

75-77 2 2    
78-80 4     
81-83 6   6  

Более 83 10  10   

10 Посевная площадь  

увеличение 5  5  5 
на уровне 
прошлого 

года 
2 

2 2 2 2 

снижение 0     

11 Заготовлено грубых и сочных кормов 
на 1 условную голову, ц.к.ед.: 

до 20 2     
20,1-24,9  4     

                      
25,0-30,0  6     

более 30,0 10 10 10 10  

12 Выход кормовых единиц на 1 га 
пашни, ц: 

менее 15  2     
15,1-20,0  4  4 6  
20,1-25  6 6    
25,1-30  8     

более 30  10     

13 Посевная площадь зерновых и 
зернобобовых культур, %: 

увеличение 
на 5% и 
более 

10 
   10 

увеличение 
на 3-4,9% 6     

на уровне 
прошлого 

года 
2 

2 2 2 2 

уменьшение 0     



14 
Подсев многолетних бобовых и 

бобово-злаковых трав, в % к площади 
трав прошлых лет: 

25-30% и 
более 10 10  10  

11-24% 5  5   
менее 10% 2     

15 Численность работающих, чел.: 

менее 10 2     
от 11 до 30 4    4 
от 31 до 50 6     

от 51 до 100 8     
от 101 до 

199 9   9  

200 и более 10 10 10   

16 
Подготовка специалистов в вузах и 

техникумах (колледжах) на средства 
хозяйства (в 2022-2023 году): 

нет 0     

да 5   5  

17 Повышение квалификации 
специалистов в 2023 году: 

нет 0     
да 5 5 5 5  

Максимальное количество баллов 130 86 88 97 33 
 
Комиссия единогласно приняла следующее решение - среди руководителей 
сельскохозяйственных предприятий - «Лучший руководитель»  предоставить: 
– Шайхиянов Ринат Райсинович (председатель СПК «Шаламовский»), набравшему по 
комплексу показателей 97 баллов – грант в размере 15000 рублей 
 
 «Лучший агроном»: лучший рабочий определяется по следующим критериям: 

№ 
п/п 

Показатели 2024 года Баллы 

1 

Сохранение и (или) увеличение 
посевных площадей, занятых 

сельскохозяйственными 
культурами к уровню отчетного 

финансового года, % 

увеличение 5 
сохранение на уровне прошлого 

года 3 

уменьшение 0 

2 Посевная площадь зерновых и 
зернобобовых, % : 

увеличение на 10% и более по 
отношению к отчетному 

финансовому году 
10 

увеличение от 1% до 9,9 % по 
отношению к отчетному 

финансовому году 
6 

на уровне отчетного 
финансового года 4 

менее уровня отчетного 
финансового года 0 

3 

Доля бобовых культур в 
структуре посевных площадей  

зерновых и зернобобовых 
культур, %: 

5 и более 5 
от 3 до 5  2 

2  и меньше 0 

4 
Подсев и посев многолетних 

бобовых и бобово-злаковых трав, 
в % к площади трав прошлых лет 

21 и более 10 

от 16 до 20  8 

от 13 до 15  6 

менее 12  4 

5 
Доля площади, засеваемой 

элитными семенами, в общей 
площади посевов, занятой 

7 и более 10 

от 5 до 6 6 



семенами сортов растений, % от 3  до 4 4 

менее 2 2 

6 Обработка посевов против 
сорняков, % 

от 51 % и более от посевной 
площади 10 

от 26% до 50%  от посевной 
площади 8 

менее 25% от посевной 
площади 4 

7 Обработка посевов против 
вредителей и болезней, % 

от 25 и более 10 

от 11 до 24 6 

менее 10 2 

8 Внесение удобрений на 1 га посевной площади: 

8.1. Минеральных, кг: 

40 и более 10 

от 30 до 39   8 

от 21 до 29  4 

менее 20  2 

8.2. Органических, тонн: 

6  и более 10 

от 4 до 5  8 

от 2 до 3  4 

менее 1  2 

9 

Уменьшение степени 
кислотности почвы путем 

проведения работ по 
известкованию и 
фосфоритованию: 

да 5 

нет 0 

10 Заготовка кормов на одну 
условную голову, ц к. ед.: 

35 и более 10 

30-35  8 

28-29  6 

26-27  4 

до 25  2 

Максимальное количество баллов 95 
     В данной категории присуждается один грант в форме субсидии. Победителем 

трудового соревнования среди участников отбора по данным критериям на получение гранта в 
форме субсидии признается участник отбора, получивший максимальное количество баллов.  

     Размер гранта: 
1 грант – 15 тысяч рублей. 
 

    На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди 
агрономов сельскохозяйственных предприятий - «Лучший агроном» и выставлены следующие 
баллы (в скобках): 



№ 
п/п 

Показатели  
 
 
 
 

Баллы Ильиных 
Валентина 

Николаевна  
ООО «АФ 

«Восточная» 

1 

Сохранение и (или) 
увеличение посевных 

площадей, занятых 
сельскохозяйственными 

культурами к уровню 
отчетного финансового 

года, % 

увеличение 5 - 
сохранение на уровне 

прошлого года 3 (3) 

уменьшение 
0 

- 

2 
Посевная площадь 

зерновых и зернобобовых, 
% : 

увеличение на 10% и более 
по отношению к отчетному 

финансовому году 
10 

- 

увеличение от 1% до 9,9 % 
по отношению к отчетному 

финансовому году 
6 - 

на уровне отчетного 
финансового года 4 (4) 

менее уровня отчетного 
финансового года 0 - 

3 

Доля бобовых культур в 
структуре посевных 

площадей  зерновых и 
зернобобовых культур, %: 

5 и более 5 - 
от 3 до 5 2 - 

2 и меньше 0 (0) 

4 

Подсев многолетних 
бобовых и бобово-злаковых 

трав, в % к площади трав 
прошлых лет 

21 и более 10 (10) 
от 16 до 20 8 - 
от 13 до 15 6 - 
менее 12 4 - 

5 

Доля площади, засеваемой 
элитными семенами, в 

общей площади посевов, 
занятой семенами сортов 

растений, % 

7 и более 10 (10) 
от 5 до 6 6 - 
от 3  до 4 4 - 
менее 2 2 - 

6 Обработка посевов против 
сорняков, % 

от 51 % и более от посевной 
площади 10 (10) 

от 26% до 50%  от посевной 
площади 8 - 

менее 25% от посевной 
площади 4 - 

7 Обработка посевов против 
вредителей и болезней, % 

от 25 и более 10 (10) 
от 11 до 24 6 - 
менее 10 2 - 

8 Внесение удобрений на 1 га посевной площади:  

8.1. Минеральных, кг: 

40 и более 10  (10) 
от 30 до 39 8 - 
от 21 до 29 4 - 
менее 20 2 - 

8.2. Органических, тонн: 

6  и более 10 (10) 
от 4 до 5 8 - 
от 2 до 3 4 - 
менее 1 2 - 

9 Уменьшение степени да 5 - 



кислотности 
почв(известкование, 

фосфоритование) 

нет 
0 (0) 

10 Заготовка кормов на одну 
условную голову, ц к. ед.: 

35 и более 10  (10) 
30-35 8 - 
28-29 6 - 
26-27 4 - 
до 25 2 - 

Максимальное количество баллов 95 77 
Место в номинации - 1 
Комиссия единогласно приняла следующее решение - среди агрономов сельскохозяйственных 
предприятий - «Лучший агроном»  предоставить: 
– Ильиных Валентине Николаевне (главному агроному ООО «Агрофирма «Восточная»), 
набравшей по комплексу показателей 77 баллов – грант в размере 15 000 рублей. 

 
 
 «Лучший инженер»: лучший рабочий определяется по следующим критериям: 
№ 
п/п 

Показатели 2024 года Балл
ы 

1 
Наличие положения об инженерной 

службе сельскохозяйственной 
организации 

да 3 

нет 0 

2 
Наличие утвержденных должностных 

инструкций на инженерно-технических 
работников 

да 2 

нет 0 

3 Наличие планов работы на год, квартал, 
месяц, учет их выполнения 

да 2 

нет 0 

4 
Повышение квалификации 

специалистов инженерно-технической 
службы в течение 2024 года 

да 2 

нет 0 

5 
Организация учебы и повышение 

квалификации специалистов рабочих 
профессий в 2024 году 

да 4 

нет 0 

6 
Организация технического обслуживания, ремонта и хранения техники, в 

том числе: 

6.1. Наличие ремонтной мастерской, цехов или других помещений, 
отвечающим требованиям ремонта техники 4 

6.2. Готовность объектов ремонтно-обслуживающей базы к ремонту 
техники в зимних условиях 6 

6.3. Наличие годовых и месячных планов ремонта техники, учет их 
выполнения 2 

6.4. Наличие пунктов (постов) технического обслуживания 3 

6.5. Наличие графиков технического обслуживания, учет их выполнения 2 

6.6. Наличие мастеров-наладчиков 3 

6.7. Наличие передвижных средств технического обслуживания и ремонта 2 



6.8. Наличие машинного двора (площадок) для хранения техники 2 

6.9. Наличие службы машинного двора 2 

6.10. Хранение техники в соответствии ГОСТ 7751-2009 «Техника, 
используемая в сельском хозяйстве «Правила хранения» 2 

6.11. 

Наличие комиссии по приемке качества 
подготовки сельскохозяйственной 

техники к полевым работам из числа 
специалистов, трактористов-

машинистов и рабочих ремонтных 
мастерских, утвержденной приказом 
руководителя сельхозпредприятия: 

да 5 

нет 0 

7 Выполнение мероприятий по 
энергосбережению, в том числе: 

наличие программы 
энергосбережения 3 

проведено энергетическое 
обследование с/х 

предприятия 
3 

наличие аттестованного 
специалиста по 

энергосбережению 
3 

наличие энергетического 
паспорта с/х предприятия 3 

8 
Наличие и техническая готовность 

машино-тракторного парка в текущем 
году, в том числе: 

Тракторов на 1 мая 2 

Культиваторов на 1 мая 2 

Сеялок на 1 мая 2 

Косилок на 1 июля 2 

Граблей на 1 июля 2 

Пресс-подборщиков на 1 
июля 

 
2 

Кормоуборочных 
комбайнов на 1 июля 2 

Зерноуборочных комбайнов 
на 1 августа 2 

9 
Организация охраны труда на объектах 
ремонтно-обслуживающей базы, в том 

числе: 

наличие журналов 
проведения инструктажей 

по охране труда 
2 

проведение инструктажей 
по охране труда по 

периодам 
сельскохозяйственных 

работ 

2 

отсутствие несчастных 
случаев на производстве; 4 

наличие наглядной 
агитации по охране труда 

на производственных 
участках ремонтно-

обслуживающей базы 

2 



наличие противопожарного 
инвентаря на 

производственных участках 
ремонтно-обслуживающей 

базы 

2 

Максимальное количество баллов 86 
     В данной категории присуждается один грант в форме субсидии. Победителем 

трудового соревнования среди участников отбора по данным критериям на получение гранта в 
форме субсидии признается участник отбора, получивший максимальное количество баллов.  

          Размер гранта: 
1 грант – 15 тысяч рублей. 

  На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди 
инженеров сельскохозяйственных предприятий - «Лучший инженер» и выставлены баллы: 
№ 
п/п 

Показатели  

Ба
лл

ы
 

Абедчанов 
Нурлан 

Сабржанович 
ООО «АФ 

«Восточная» 

Охоткин 
Анатолий 

Владимиров
ич СПК 

«Шаламовск
ий» 

1 
Наличие положения об инженерной 

службе сельскохозяйственной 
организации 

да 3 3 3 

нет 0   

2 
Наличие утвержденных должностных 

инструкций на инженерно-технических 
работников 

да 2 2 2 

нет 0 - - 

3 Наличие планов работы на год, квартал, 
месяц, учет их выполнения 

да 2 2 2 
нет 0 - - 

4 
Повышение квалификации 

специалистов инженерно-технической 
службы в течение 2024 года 

да 2 - - 

нет 0 0 0 

5 
Организация учебы и повышение 

квалификации специалистов рабочих 
профессий в 2024 году 

да 4  - 

нет 0 0 0 

6 Организация технического обслуживания, ремонта и 
хранения техники, в том числе: 

- - 

6.1 Наличие ремонтной мастерской, цехов или других 
помещений, отвечающим требованиям ремонта техники 4 4 4 

6.2 Готовность объектов ремонтно-обслуживающей базы к 
ремонту техники в зимних условиях 6 6 6 

6.3 Наличие годовых и месячных планов ремонта техники, 
учет их выполнения 2 2 2 

6.4 Наличие пунктов (постов) технического обслуживания 3 0 0 

6.5. Наличие графиков технического обслуживания, учет их 
выполнения 2 2 2 

6.6 Наличие мастеров-наладчиков 3 3 3 

6.7 Наличие передвижных средств технического 
обслуживания и ремонта 2 0 2 

6.8 Наличие машинного двора (площадок) для хранения 
техники 2 2 2 

6.9 Наличие службы машинного двора 2 0 2 



6.10. 
Хранение техники в соответствии ГОСТ 7751-2009 
«Техника, используемая в сельском хозяйстве «Правила 
хранения» 

2 2 2 

6.11. 

Наличие комиссии по приемке качества 
подготовки сельскохозяйственной 

техники к полевым работам из числа 
специалистов, трактористов-машинистов 

и рабочих ремонтных мастерских, 
утвержденной приказом руководителя 

сельхозпредприятия: 

да 5 5 - 

нет 0 - 0 

7 Выполнение мероприятий по 
энергосбережению, в том числе: 

наличие 
программы 
энергосбере

жения 

3 0 3 

проведено 
энергетичес
кое 
обследовани
е с/х 
предприятия 

3 3 0 

наличие 
аттестованн
ого 
специалиста 
по 
энергосбере
жению 

3 3 0 

наличие 
энергетичес
кого 
паспорта с/х 
предприятия 

3 0 0 

8 
Наличие и техническая готовность 

машино-тракторного парка в текущем 
году, в том числе: 

Тракторов 
на 1 мая 2 2 2 

Культиватор
ов на 1 мая 2 2 2 

Сеялок на 1 
мая 2 2 2 

Косилок на 
1 июля 2 2 2 

Граблей на 1 
июля 2 2 2 

Пресс-
подборщико
в на 1 июля 

2 2 2 

Кормоуборо
чных 
комбайнов 
на 1 июля 

2 2 2 

Зерноубороч
ных 
комбайнов 
на 1 августа 

2 2 2 

9 Организация охраны труда на объектах 
ремонтно-обслуживающей базы, в том 

наличие 
журналов 2 2 2 



числе: проведения 
инструктаже
й по охране 

труда 
проведение 

инструктаже
й по охране 

труда по 
периодам 

сельскохозя
йственных 

работ 

2 2 2 

отсутствие 
несчастных 
случаев на 

производств
е; 

4 0 4 

наличие 
наглядной 

агитации по 
охране труда 

на 
производств

енных 
участках 

ремонтно-
обслуживаю

щей базы 

2 2 0 

наличие 
противопож

арного 
инвентаря на 
производств

енных 
участках 

ремонтно-
обслуживаю

щей базы 

2 2 2 

Максимальное количество баллов 86 63 61 
Место в номинации - 1  
     Комиссия единогласно приняла следующее решение - среди инженеров 
сельскохозяйственных предприятий - «Лучший инженер»  предоставить: 
– Абедчанову Нурлану Сабржановичу (главному инженеру ООО «Агрофирма «Восточная»), 
набравшему по комплексу показателей 63 балла – грант в размере 15 000 рублей. 
 
 «Лучший зоотехник»: лучший рабочий определяется по следующим критериям: 
№ 
п/п 

Показатели 2024 года Балл
ы 

1 Наличие планов работы, перспективных 
программ развития животноводства 

да 5 

нет 0 

2 Стимулирование работы животноводов: проведение конкурсов 2 



наличие положения о 
материальном 

стимулировании 
2 

3 Повышение квалификации работников 
животноводства: 

организация учебы 
работников отрасли 

животноводства 
3 

повышение квалификации 
специалистов  2 

проведение семинаров 2 

4 Наличие поголовья КРС, гол 

менее уровня предыдущего 
года 0 

на уровне предыдущего 
года 1 

выше уровня предыдущего 
года 2 

5 Производство молока, т 

на уровне предыдущего 
года 0 

до 105% уровня 
предыдущего года 3 

свыше 105% уровня 
предыдущего года 5 

6 Производство мяса, т 
(реализация скота на убой) 

на уровне предыдущего 
года 0 

до 105% уровня 
предыдущего года 3 

свыше 105% уровня 
предыдущего года 5 

7 Выход телят на 100 коров в 
предыдущем году, голов 

75-77 2 
78-80 4 
81-83 6 

Свыше 83 8 

8 Надой на корову, кг 

на уровне предыдущего 
года 0 

до 105% уровня 
предыдущего года 2 

свыше 105% уровня 
предыдущего года 5 

9 Среднесуточный привес КРС, г 

на уровне предыдущего 
года 1 

до 105% уровня 
предыдущего года 2 

свыше 105% уровня 
предыдущего года 3 

10 Сохранность молодняка, % 

менее 90 0 
от 90 до 95 2 
от 96 до 99 4 

100 6 

11 Расход кормов на 1 ц молока, ц.корм. 
ед. 

свыше уровня предыдущего 
года 0 

на уровне предыдущего 
года 2 

меньше уровня 
предыдущего года 5 

12 Расход кормов на 1 ц привеса КРС, свыше уровня предыдущего 0 



ц.корм. ед. года 
на уровне предыдущего 

года 2 

меньше уровня 
предыдущего года 5 

13 Реализация молока высшего и первого 
сорта,% 

До 98% 0 
Свыше 98% 3 

14 Содержание и кормление животных 

Выращивание ремонтного 
молодняка холодным 
методом на глубокой 

подстилке 

4 

Наличие круглогодичного 
содержания и кормления 

коров 
3 

Нормированное кормление 
коров по стадиям лактации 3 

Проведение бонитировки 
скота 4 

Использование 
компьютерных программ 

при составлении рационов 
кормления животных 

3 

15 
Санитарное состояние ферм 

(при неудовлетворительном состоянии 
баллы не начисляются) 

Санитарное состояние 
животноводческих 

помещений 
1 

Состояние подъездных 
дорог 1 

Состояние мест хранения 
кормов 1 

Состояние мест хранения 
навоза 1 

Благоустройство, 
ограждение ферм 1 

16 Охрана труда 

Проведение инструктажей 
по технике безопасности  1 

Отсутствие несчастных 
случаев на производстве 2 

Наличие противопожарного 
инвентаря 2 

Максимальное количество баллов 90 
     В данной категории присуждается один грант в форме субсидии. Победителем 

трудового соревнования среди участников отбора по данным критериям на получение гранта в 
форме субсидии признается участник отбора, получивший максимальное количество баллов.  

     Размер гранта: 
1 грант – 15 тысяч рублей. 

На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди 
зоотехников сельскохозяйственных предприятий - «Лучший зоотехник» и выставлены 
следующие баллы: 

№ 
п/п 

Показатели 2024 года Баллы Масалимов Антон 
Дагиевич 

ООО «Агрофирма 
«Восточная» 

1 Наличие планов работы, 
перспективных да 5 

5 



программ развития 
животноводства нет 0 - 

2 Стимулирование работы 
животноводов: 

проведение 
конкурсов 2 

2 

наличие 
положения о 

материальном 
стимулировании 

2 

2 

3 

Повышение 
квалификации 

работников 
животноводства: 

организация 
учебы 

работников 
отрасли 

животноводства 

3 

3 

повышение 
квалификации 
специалистов  

2 
2 

проведение 
семинаров 2 2 

4 Наличие поголовья КРС, 
гол 

менее уровня 
предыдущего 

года 
0 

0 

на уровне 
предыдущего 

года 
1 

- 

выше уровня 
предыдущего 

года 
2 

- 

5 Производство молока, т 

на уровне 
предыдущего 

года 
0 

0 

до 105% уровня 
предыдущего 

года 
3 

- 

свыше 105% 
уровня 

предыдущего 
года 

5 

 

6 
Производство мяса, т 
(реализация скота на 

убой) 

на уровне 
предыдущего 

года 
0 

0 

до 105% уровня 
предыдущего 

года 
3 

- 

свыше 105% 
уровня 

предыдущего 
года 

5 

- 

7 
Выход телят на 100 

коров в предыдущем 
году, голов 

75-77 2 0 
78-80 4 - 
81-83 6 - 

Свыше 83 8 - 

8 Надой на корову, кг 
на уровне 

предыдущего 
года 

0 
0 



до 105% уровня 
предыдущего 

года 
2 

- 

свыше 105% 
уровня 

предыдущего 
года 

5 

 

9 Среднесуточный привес 
КРС, г 

на уровне 
предыдущего 

года 
1 

- 

до 105% уровня 
предыдущего 

года 
2 

- 

свыше 105% 
уровня 

предыдущего 
года 

3 

- 

10 Сохранность молодняка, 
% 

менее 90 0  
от 90 до 95 2  
от 96 до 99 4 4 

100 6 - 

11 Расход кормов на 1 ц 
молока, ц.корм. ед. 

свыше уровня 
предыдущего 

года 
0 

 

на уровне 
предыдущего 

года 
2 

 

меньше уровня 
предыдущего 

года 
5 

5 

12 Расход кормов на 1 ц 
привеса КРС, ц.корм. ед. 

свыше уровня 
предыдущего 

года 
0 

0 

на уровне 
предыдущего 

года 
2 

- 

меньше уровня 
предыдущего 

года 
5 

 

13 
Реализация молока 
высшего и первого 

сорта,% 

До 98% 0 0 

Свыше 98% 3  

14 Содержание и кормление 
животных 

Выращивание 
ремонтного 
молодняка 
холодным 

методом на 
глубокой 
подстилке 

4 

4 

Наличие 
круглогодичного 

содержания и 
кормления коров 

3 

3 

Нормированное 
кормление коров 3 3 



по стадиям 
лактации 

Проведение 
бонитировки 

скота 
4 

4 

Использование 
компьютерных 
программ при 
составлении 

рационов 
кормления 
животных 

3 

3 

15 

Санитарное состояние 
ферм 
(при 

неудовлетворительном 
состоянии баллы не 

начисляются) 

Санитарное 
состояние 

животноводческ
их помещений 

1 

1 

Состояние 
подъездных 

дорог 
1 

1 

Состояние мест 
хранения кормов 1 1 

Состояние мест 
хранения навоза 1 1 

Благоустройство
, ограждение 

ферм 
1 

1 

16 Охрана труда 

Проведение 
инструктажей по 

технике 
безопасности  

1 

1 

Отсутствие 
несчастных 
случаев на 

производстве 

2 

0 

Наличие 
противопожарно

го инвентаря 
2 

2 

Максимальное количество баллов 90 55 
Комиссия единогласно приняла следующее решение - среди зоотехников 
сельскохозяйственных предприятий - «Лучший зоотехник»  предоставить: 
– Масалимову Антону Дагиевичу (главному зоотехнику ООО «Агрофирма «Восточная»), 
набравшей по комплексу показателей 55 баллов – грант в размере 15 000 рублей. 

 
 
 «Лучший ветврач»: лучший рабочий определяется по следующим критериям: 
№ 
п/п 

Показатели  Баллы 

1 
Наличие планов работы и 

утверждённых планов 
противоэпизоотических мероприятий 

да 5 

нет 0 

2 Прохождение курсов повышения 
квалификации 

не истекло 5 лет 5 

более 5 лет 0 



3 

Учёт проводимых ветеринарно-
профилактических и лечебных 

мероприятий и отчётной ветеринарной 
документации. Наличие нормативных 

ветеринарных документов. 

хорошо 5 

удовлетворительно 2 

неудовлетворительно 0 

4 Выполнение плана 
противоэпизоотических мероприятий. 

выполняется на 100% 10 

выполняется не в полном 
объёме 3 

5 Сохранность молодняка КРС и 
свиней,% 

свыше 96 10 
91-95 8 
86-90 6 
81-85 4 

ниже 80 2 

6 Проведение дезинфекции 

проводится 2 раза в год 5 

проводится нерегулярно 2 

не проводится 0 

7 
Контроль за отбором проб и 

исследование кормов на питательность 
и проведение диспансеризации 

проводятся 5 

проводятся недостаточно 2 

не проводятся 0 

8 
Использование в работе новых 

высокоэффективных методов и средств 
борьбы с болезнями животных. 

используется 5 

не используется 0 

9 Выход телят на 100 коров 

более 91 10 

81-90 8 

71-80 6 

менее 70 2 

10 Организация и проведение санитарных 
дней на фермах 

проводятся 5 

проводятся нерегулярно 2 

не проводятся 0 

11 Контроль за производством и качеством 
молока 

проводится 5 

не проводится 0 

12 Санитарное состояние 
животноводческих ферм . 

хорошо 5 

удовлетворительно 2 

неудовлетворительно 0 

Максимальное количество баллов 75 
     В данной категории присуждается один грант в форме субсидии. Победителем 

трудового соревнования среди участников отбора по данным критериям на получение гранта 



в форме субсидии признается участник отбора, получивший максимальное количество 
баллов.  

     Размер гранта: 
1 грант – 15 тысяч рублей. 

На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди 
ветеринарных врачей сельскохозяйственных предприятий - «Лучший ветврач» и выставлены 
следующие баллы (в скобках): 

№ 
п/п 

Показатели  

Ба
лл

ы
 

М
ас

ал
им

ов
а 

Е
ка

те
ри

на
 

А
на

то
ль

ев
на

 
О

О
О

 А
Ф

 «
В

ос
т 

Б
ед

ри
на

 
С

ве
тл

ан
а 

А
ле

кс
ее

вн
а 

С
П

К
 

Ш
й 

К
уз

ьм
ин

а 
М

ар
ия

 
А
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1 

Наличие планов работы и 
утверждённых планов 

противоэпизоотических 
мероприятий 

да 5 (5) (5) 5 

нет 0 
- -  

2 Прохождение курсов 
повышения квалификации 

не истекло 5 лет 5 (5) (5) 5 
более 5 лет 0 - -  

3 

Учёт проводимых 
ветеринарно-

профилактических и 
лечебных мероприятий и 
отчётной ветеринарной 
документации. Наличие 

нормативных ветеринарных 
документов. 

хорошо 5 (5)  (5) 

удовлетворительно 2 - 2  

неудовлетворительно 0 

- -  

4 
Выполнение плана 

противоэпизоотических 
мероприятий. 

выполняется на 100% 10 (10) (10)  
выполняется не в 
полном объёме 3 - - 3 

5 Сохранность молодняка КРС 
и свиней,% 

свыше 96 10   (10)  (10)  
91-95 8 -   
86-90 6 - - 6 
81-85 4 - -  

ниже 80 2 - -  

6 Проведение дезинфекции 

проводится 2 раза в 
год 5 (5) (5) (5) 

проводится 
нерегулярно 2 - -  

не проводится 0 - -  

7 

Контроль за отбором проб и 
исследование кормов на 

питательность и проведение 
диспансеризации 

проводятся 5 (5) (5) (5) 
проводятся 

недостаточно 2 - -  

не проводятся 0 - -  

8 

Использование в работе 
новых высокоэффективных 
методов и средств борьбы с 

болезнями животных. 

используется 5 (5) (5) (5) 

не используется 0 
- -  

9 Выход телят на 100 коров 

более 91 10 - -  
81-90 8 - -  
71-80 6   (6) 

менее 70 2 (2) (2)  

10 Организация и проведение 
санитарных дней на фермах 

проводятся 5 (5)  (5) 
проводятся 
нерегулярно 2 - 2  



не проводятся 0 - -  

11 Контроль за производством и 
качеством молока 

проводится 5 (5) (5) (5) 
не проводится 0 - -  

12 Санитарное состояние 
животноводческих ферм . 

хорошо 5 (5) -  
удовлетворительно 2 - (2) (2) 

неудовлетворительно 0 - -  
Максимальное количество баллов 75 67 58 57 

Место в номинации - 1   

     Комиссия единогласно проголосовала за следующее решение - среди ветеринарных врачей 
сельскохозяйственных предприятий - «Лучший ветврач»  предоставить: 
– Масалимовой Екатерине Анатольевне (главному ветврачу ООО «Агрофирма  
«Восточная»), набравшей по комплексу показателей 67 баллов – грант в размере 15 000 рублей. 

 
 «Лучший бухгалтер»: лучший работник определяется по следующим критериям: 
№ 
п/п 

Показатели  Баллы 

1 Наличие положения об отделе бухгалтерского 
учета 

отсутствует 0 

имеется 5 

2 Наличие положения о главном бухгалтере 
отсутствует 0 

имеется 5 

3 

Наличие должностных инструкций на каждого 
работника отдела бухгалтерского учета, 
подтверждение ознакомления работника 

с инструкцией 
 

отсутствует 0 

имеется 5 

4 Прохождение курсов повышения квалификации 
нет 0 

да 5 

5 Стаж работы в организации 

от 1 года до 5 
лет 3 

от 6 лет до 10 
лет 6 

10 лет и более 10 

6 

Своевременность представления отчетности о 
финансово-экономическом состоянии 

товаропроизводителей агропромышленного 
комплекса в Байкаловский отдел сельского 

хозяйства в течение отчетного года 

несвоевременно 0 

своевременно 5 

7 Качество представляемой отчетности 

отчетность 
представлена с 

ошибками 
0 

отчетность 
представлена без 

ошибок 
5 

8 Своевременность представления запрашиваемой 
информации 

несвоевременно 0 

своевременно 5 



9 Снижение дебиторской задолженности 
не имеется 0 

имеется 5 

10 Снижение кредиторской задолженности 
не имеется 0 

имеется 5 

11 Отсутствие штрафных санкций за нарушение 
законодательства в течение года 

наличие 0 

отсутствие  5 

12 
Проведение анализа финансового состояния 
организации (платежеспособность, чистые 

активы, рентабельность, ликвидность) 

наличие 5 

отсутствие 0 
Максимальное количество баллов 65 
     В данной категории присуждается один грант в форме субсидии. Победителем 
трудового соревнования среди участников отбора по данным критериям на получение 
гранта в форме субсидии признается участник отбора, получивший максимальное 
количество баллов.  
     Размер гранта: 
1 грант – 15 тысяч рублей. 

На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди 
бухгалтеров сельскохозяйственных предприятий - «Лучший бухгалтер» и выставлены 
следующие баллы: 

№ 
п/п 

Показатели  
Ба

лл
ы

 
Лазукова 

Ольга 
Владимир
овна ООО 

АФ 
Восточная 

Юдинцева 
Наталья 

Николаевн
а  ООО 
Восток 

Хворова 
Юлия 

Ильдусовн
а ООО 
Победа 

1 Наличие положения об отделе 
бухгалтерского учета 

отсутству
ет 0 - - - 

имеется 5 5 5 5 

2 Наличие положения о главном 
бухгалтере 

отсутству
ет 0 -   

имеется 5 5 5 5 

3 

Наличие должностных 
инструкций на каждого работника 

отдела бухгалтерского учета, 
подтверждение ознакомления 

работника с инструкцией 

отсутству
ет 0 -   

имеется 5 5 
5 5 

4 Прохождение курсов повышения 
квалификации 

нет 0 - 0 0 
да 5 5   

5 Стаж работы в организации 

от 1 года 
до 5 лет 3 -   

от 6 лет до 
10 лет 6 6   

10 лет и 
более 10 - 10 10 

6 Своевременность представления 
отчетности о финансово-

несвоевре
менно 0 -  0 



экономическом состоянии 
товаропроизводителей 

агропромышленного комплекса 
в Байкаловское управление АПК 

в течение отчетного года 

своевреме
нно 5 5 

5  

7 Качество представляемой 
отчетности 

отчетност
ь 

представл
ена с 

ошибками 

0 - 

- - 

отчетност
ь 

представл
ена без 
ошибок 

5 5 

5 5 

8 Своевременность представления 
запрашиваемой информации 

несвоевре
менно 0 - - - 

своевреме
нно 5 5 5 5 

9 Снижение дебиторской 
задолженности 

не 
имеется 0 - 0 0 

имеется 5 5 - - 

10 Снижение кредиторской 
задолженности 

не 
имеется 0 0 0 0 

имеется 5 -   

11 
Отсутствие штрафных санкций 

за нарушение законодательства в 
течение года 

наличие 0 - - - 
отсутстви

е  5 5 5 5 

12 

Проведение анализа финансового 
состояния организации 

(платежеспособность, чистые 
активы, рентабельность, 

ликвидность) 

наличие 5 5 5 5 

отсутстви
е 0 - 

- - 

Максимальное количество баллов 65 56 50 45 

Место в номинации - 1   
     Комиссия единогласно проголосовала за следующее решение - среди ветеринарных врачей 
сельскохозяйственных предприятий - «Лучший бухгалтер»  предоставить: 
– Лазуковой Ольге Владимировне (главному бухгалтеру ООО «Агрофирма «Восточная»), 
набравшей по комплексу показателей 56 баллов – грант в размере 15 000 рублей. 

 
 «Лучший экономист»: лучший работник определяется по следующим критериям: 

№ 
п/п 

Показатели  Баллы 

1 
Наличие экономически обоснованной 
программы по развитию производства, 

повышению его эффективности. 
наличие 5 

отсутствие 0 

2 
Наличие мероприятий по осуществлению 

контроля ее выполнения 
наличие 5 

отсутствие  0 

3 Наличие должностной инструкции 
экономиста 

наличие 5 
отсутствие  0 

4 Наличие плана работы за отчетный период, наличие 5 



утвержденного руководителем отсутствие  0 

5 
Проведение или участие в обучающих 

семинарах по экономическим вопросам со 
специалистами и работниками организации 

Самостоятельное 
проведение 5 

Участие в 
обучающих 
семинарах 

5 

6 Стаж работы в организации 

от 1 года до 5 лет 3 

от 6 лет до 10 лет 6 

10 лет и более 10 

7 
Своевременность представления отчетности 
в Байкаловский отдел сельского хозяйства 

в течение отчетного года 

несвоевременно 0 

своевременно 5 

8 Качество представляемой отчетности 

отчетность 
представлена с 

ошибками 
0 

отчетность 
представлена без 

ошибок 
5 

9 Своевременность представления 
запрашиваемой информации 

несвоевременно 0 

своевременно 5 

10 

Повышение квалификации экономиста 
организации 

не реже 1 раза в 3 года 
 

нет 0 

да 5 

11 

Ежемесячный анализ фактической 
себестоимости 

и осуществление мероприятий по 
снижению затрат 

 

нет 0 

да 5 

12 

Реализация организацией инвестиционных 
проектов 

с привлечением государственной 
поддержки 

нет 0 

да 5 

13 

Наличие утвержденных и ежегодно 
обновляемых технологических карт в 

растениеводстве  
 

нет 0 

да 5 

14 

Наличие утвержденных и ежегодно 
обновляемых нормативов затрат по видам 

продукции в животноводстве   
 

нет 0 

да 5 

15 

Контроль расхода горюче-смазочных 
материалов: 

- наличие системы контроля расхода ГСМ 
 

нет 0 

да 5 

Максимальное количество баллов 85 
     В данной категории присуждается один грант в форме субсидии. Победителем 

трудового соревнования среди участников отбора по данным критериям на получение гранта в 
форме субсидии признается участник отбора, получивший максимальное количество баллов.  



     Размер гранта: 
1 грант – 15 тысяч рублей. 

   На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод 
среди экономистов сельскохозяйственных предприятий - «Лучший экономист» и 
выставлены следующие баллы: 
 

№ п/п Показатели  

Б
ал

лы
 

Зырянова Марина 
Александровна  

ООО АФ «Восточная» 

1 

Наличие экономически 
обоснованной программы по 

развитию производства, повышению 
его эффективности. 

наличие 5 
5 

отсутствие 0 - 

2 
Наличие мероприятий по 

осуществлению контроля ее 
выполнения 

наличие 5 5 

отсутствие  0 - 

3 Наличие должностной инструкции 
экономиста 

наличие 5 5 

отсутствие  0 - 

4 
Наличие плана работы за отчетный 

период, утвержденного 
руководителем 

наличие 5 5 

отсутствие  0 - 

5 

Проведение или участие в 
обучающих семинарах по 

экономическим вопросам со 
специалистами и работниками 

организации 

Самостоятельно
е проведение 5  

Участие в 
обучающих 
семинарах 

5 
5 

6 Стаж работы в организации 

от 1 года до 5 
лет 3 - 

от 6 лет до 10 
лет 6 - 

10 лет и более 10 10 

7 

Своевременность представления 
отчетности в Байкаловское 
управление АПК в течение 

отчетного года 

несвоевременно 0 - 

своевременно 5 

 
       5 

8 Качество представляемой 
отчетности 

отчетность 
представлена с 

ошибками 
0 

- 

отчетность 
представлена без 

ошибок 
5 

5 

9 Своевременность представления 
запрашиваемой информации 

несвоевременно 0  

своевременно 5 5 

10 

Повышение квалификации 
экономиста организации 
не реже 1 раза в 3 года 

 

нет 0 0 

да 5 
- 

11 Ежемесячный анализ фактической нет 0 - 



себестоимости 
и осуществление мероприятий по 

снижению затрат 
 

да 5 

5 

12 

Реализация организацией 
инвестиционных проектов 

с привлечением государственной 
поддержки 

нет 0  

да 5 
5 

13 

Наличие утвержденных и 
ежегодно обновляемых 
технологических карт в 

растениеводстве  
 

нет 0  

да 5 
5 

14 

Наличие утвержденных и 
ежегодно обновляемых 

нормативов затрат по видам 
продукции в животноводстве   

 

нет 0 0 

да 5 
 

15 

Контроль расхода горюче-
смазочных материалов: 

- наличие системы контроля 
расхода ГСМ 

 

нет 0 
- 

да 5 
5 

Максимальное количество баллов 85 70 
\Место в номинации  1 

Комиссия единогласно проголосовала за следующее решение - среди экономистов 
сельскохозяйственных предприятий - «Лучший экономист»  предоставить: 
 
– Зыряновой Марине Александровне (главному экономисту ООО «Агрофирма «Восточная»), 
набравшей по комплексу показателей 70 баллов – грант в размере 15000 рублей. 
 

 «Лучший специалист по охране труда»: лучший работник определяется по 
следующим критериям: 

№ 
п/п 

Показатели  Баллы 

1 Наличие коллективного договора с разделом 
«Охрана труда» 

наличие 5 

отсутствие  0 

2 Наличие положения о службе охраны труда 
наличие 5 

отсутствие  0 

3 Наличие должностной инструкции специалиста 
охраны труда 

наличие 5 

отсутствие  0 

4 Наличие планов работ и контроля их 
исполнения 

наличие 5 

отсутствие  0 

5 Повышение квалификации специалиста охраны 
труда 

да 5 

нет 0 

6 Знание законов, норм и правовых актов по 
охране труда 

да 5 
нет 0 



7 Количество несчастных случаев на 
производстве 

отсутствие 10 
Снижение  5 

Сохранение 
уровня прошлого 

года 
2 

увеличение 0 

8 Наличие кабинета охраны труда 
отсутствие 0 

наличие 5 

9 Наличие оформленных уголков (стендов) 
охраны труда 

отсутствие 0 

наличие 5 

10 
Своевременное обучение охране труда и 

пожарной безопасности работников 
организации 

отсутствие 0 

наличие 10 

11 Наличие трехступенчатого контроля 
организации охраны труда на предприятии  

отсутствие 0 

наличие 10 

12 
Своевременное обучение и проверка знаний 

руководителей, специалистов, ответственных за 
охрану труда и пожарную безопасность  

отсутствие 0 

наличие 10 

10 Стаж работы в организации 

от 1 года до 5 лет 3 

от 6 лет до 10 лет 6 

10 лет и более 10 
Максимальное количество баллов 90 

     В данной категории присуждается один грант в форме субсидии. Победителем 
трудового соревнования среди участников отбора по данным критериям на получение гранта в 
форме субсидии признается участник отбора, получивший максимальное количество баллов.  

     Размер гранта: 
1 грант – 15 тысяч рублей. 

   На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди 
специалистов по охране труда сельскохозяйственных предприятий - «Лучший специалист по 
охране труда» и выставлены следующие баллы: 
 

№ 
п/п 

Показатели  

Б
ал

лы
 

Кузеванова Алла 
Михайловна  

ООО АФ Байкаловская 

1 Наличие коллективного договора 
с разделом «Охрана труда» 

наличие 5 
5 

отсутствие  0 - 

2 Наличие положения о службе 
охраны труда 

наличие 5 
5 

отсутствие  0  



3 
Наличие должностной 

инструкции специалиста 
охраны труда 

наличие 5 5 

отсутствие  0 
- 

4 Наличие планов работ и 
контроля их исполнения 

наличие 5 5 

отсутствие  0 
- 

5 Повышение квалификации 
специалиста охраны труда 

да 5 - 

нет 0 0 

6 Знание законов, норм и правовых 
актов по охране труда 

да 5 5 

нет 0 - 

7 Количество несчастных случаев 
на производстве 

отсутствие 10 10 

Снижение  5 - 

Сохранение 
уровня прошлого 

года 
2 

- 

увеличение 0 0 

8 Наличие кабинета охраны труда 
отсутствие 0 - 

наличие 5 5 

9 Наличие оформленных уголков 
(стендов) охраны труда 

отсутствие 0 - 

наличие 5 5 

10 
Своевременное обучение охране 
труда и пожарной безопасности 

работников организации 

отсутствие 0 - 

наличие 10 10 

11 
Наличие трехступенчатого 

контроля организации охраны 
труда на предприятии  

отсутствие 0 0 

наличие 10 - 

12 

Своевременное обучение и 
проверка знаний руководителей, 
специалистов, ответственных за 

охрану труда и пожарную 
безопасность  

отсутствие 0 - 

наличие 10 
10 

13 Стаж работы в организации 

от 1 года до 5 лет 3 3 

от 6 лет до 10 лет 6  

10 лет и более 10 - 

Максимальное количество баллов 90 68 
 Комиссия единогласно проголосовала за следующее решение - среди специалистов по охране 
труда сельскохозяйственных предприятий - «Лучший специалист по охране труда»  
предоставить: 
– Кузевановой Алле Михайловне (специалист по охране труда ООО АФ «Байкаловская»), 
набравшей по комплексу показателей 68 баллов – грант в размере 15 000 рублей. 

 
 «Лучший специалист кадровой службы»: лучший работник определяется по следующим 

критериям: 
№ Показатели  Баллы 



п/п 

1 

Наличие программы кадрового обеспечения и 
механизм ее реализации. 

Наличие мероприятий по осуществлению контроля ее 
выполнения 

наличие 5  

отсутствие  0 

2 Наличие должностной инструкции  
наличие 5 

отсутствие  0 

3 Повышение квалификации специалиста кадровой 
службы 

да 5 

нет 0 

4 Наличие утвержденных правил внутреннего 
трудового распорядка 

наличие 5 

отсутствие  0 

5 Стаж работы в организации 

от 1 года до 5 
лет 3 

от 6 лет до 10 
лет 6 

10 лет и более 10 

6 Наличие утвержденного штатного расписания 

наличие 5 

отсутствие  0 

7 Наличие графика отпусков 
наличие 5 

отсутствие  0 

8 Наличие инструкции по ведению кадрового 
делопроизводства 

наличие 5 

отсутствие  0 

9 
Наличие документов, создаваемых при оформлении 

трудовых отношений и индивидуального учета: 
 

наличие 
коллективног

о договора 
2 

наличие 
трудовых 
договоров; 

2 

наличие 
личных дел 
специалистов; 

2 

наличие 
личных 
карточек 
работников 
(форма Т-2); 

2 

документы 
учета 
военнообязан
ных 

2 

10 Проведение обучающих семинаров по кадровым 
вопросам со специалистами и работниками хозяйства 

наличие 5 

отсутствие  0 



11 
Своевременное предоставление установленной 
отчетности в управление агропромышленного 

комплекса 

наличие 5 

отсутствие  0 

12 Текучесть кадров 

нет 5 
имеется (по 

уважительной 
причине) 

3 

13 Обеспеченность кадрами, массовых профессий, 
специалистов% 

100 5 

менее 80 3 

14 
Профессиональная ориентация выпускников сельских 

школ и продолжения обучения в образовательных 
учреждениях аграрного профиля 

проводится 5 

не проводится 0 

15 Повышение квалификации специалистов предприятия 
в текущем году 

имеется 5 

не имеется 0 
Максимальное количество баллов 85 

     В данной категории присуждается один грант в форме субсидии. Победителем трудового 
соревнования среди участников отбора по данным критериям на получение гранта в форме 
субсидии признается участник отбора, получивший максимальное количество баллов.  

           
Размер гранта: 1 грант – 15 тысяч рублей 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



На основании поступивших заявок в данной номинации подготовлен следующий свод среди 
специалистов кадровой службы сельскохозяйственных предприятий - «Лучший специалист 
кадровой службы» и выставлены следующие баллы: 

№ 
п/п 

Показатели 

Ба
лл

ы
 

Ж
ил

як
ов

а 
Л

ю
дм

ил
а 

В
ас

ил
ье

вн
а 

К
ук

ли
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М

ар
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А
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ре
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на

 

К
ак

ш
ин

а 
Л

ю
дм

ил
а 

С
ер

ге
ев

на
О

 
ПО
 

ДС
П 

М
ал

ко
ва

 
С

ве
тл

ан
а 

В
ас

ил
ье

вн
а 

1 

Наличие программы кадрового 
обеспечения и механизм ее наличие 5 

5 5 5 

1 
реализации. 

Наличие мероприятий по 
осуществлению контроля ее 

выполнения 
отсутствие 0 

0 

2 
Наличие должностной наличие 5 

5 5 5 5 

2 инструкции 
отсутствие 0 - -

3 
Повышение квалификации 

специалиста кадровой службы 

да 5 -
-

5 

3 
Повышение квалификации 

специалиста кадровой службы нет 0 
0 0 ~ 0 

4 
Наличие утвержденных правил 

внутреннего трудового распорядка 

наличие 5 5 5 5 5 

4 
Наличие утвержденных правил 

внутреннего трудового распорядка отсутствие 0 - - -

5 Стаж работы в организации 

от 1 года 
до 5 лет 

3 - - 3 

5 Стаж работы в организации 
от 6 лет до 

10 лет 
6 - 6 -

5 Стаж работы в организации 

10 лет и 
более 

10 10 - - 10 

6 
Наличие утвержденного штатного 

расписания 

наличие 5 5 5 5 5 

6 
Наличие утвержденного штатного 

расписания отсутствие 0 

" 

7 Наличие графика отпусков 
наличие' 5 

5 5 5 5 

7 Наличие графика отпусков 
отсутствие 0 - - -

8 
Наличие инструкции по ведению 

кадрового делопроизводства 

наличие 5 5 5 » 5 5 

8 
Наличие инструкции по ведению 

кадрового делопроизводства отсутствие 0 - - -

9 

Наличие документов, создаваемых 
при оформлении трудовых 

отношений и индивидуального 
учета: 

наличие 
коллектив 

ного 
договора 

2 

2 0 2 2 

9 

Наличие документов, создаваемых 
при оформлении трудовых 

отношений и индивидуального 
учета: 

наличие 
трудовых 
договоров; 

2 
2 2 2 2 

9 

Наличие документов, создаваемых 
при оформлении трудовых 

отношений и индивидуального 
учета: 

наличие 
личных 
дел 
специалис 
тов; 

2 

2 0 2 2 9 

Наличие документов, создаваемых 
при оформлении трудовых 

отношений и индивидуального 
учета: 

наличие 2 2 2 2 2 



личных 
карточек 
работнико 
в (форма 
Т-2); 
документы 
учета 
военнообя 
занных 

2 

2 2 2 2 

10 

Проведение обучающих семинаров 
по кадровым вопросам со 

специалистами и работниками 
хозяйства 

наличие 5 - 5 5 5 

10 

Проведение обучающих семинаров 
по кадровым вопросам со 

специалистами и работниками 
хозяйства 

отсутствие 0 

11 

Своевременное предоставление 
установленной отчетности в 

управление агропромышленного 
комплекса 

наличие 5 5 5 5 5 

11 

Своевременное предоставление 
установленной отчетности в 

управление агропромышленного 
комплекса 

отсутствие 0 
- - " 

12 Текучесть кадров 

нет 5 - 5 

12 Текучесть кадров 
имеется 

(по 
уважитель 

ной 
причине) 

3 

3 3 3 

13 
Обеспеченность кадрами, массовых 

профессий, специалистов% 

100 5 - - 5 

13 
Обеспеченность кадрами, массовых 

профессий, специалистов% менее 80 3 •3 3 3 

14 

Профессиональная ориентация 
выпускников сельских школ и 

продолжения обучения в 
образовательных учреждениях 

аграрного профиля 

проводите 
я 5 5 5 5 5 

14 

Профессиональная ориентация 
выпускников сельских школ и 

продолжения обучения в 
образовательных учреждениях 

аграрного профиля 

не 
проводите 

я 
0 

* 

15 
Повышение квалификации 

специалистов предприятия в 
текущем году 

имеется 5 5 5 5 5 

15 
Повышение квалификации 

специалистов предприятия в 
текущем году не имеется 0 - - -

Максимальное количество баллов 85 71 65 74 78 
Комиссия единогласно проголосовала за следующее решение - среди специалистов кадровых 
служб сельскохозяйственных предприятий - «Лучший специалист кадровой службы» 
предоставить: 
- Малковой Светлане Васильевне (специалист по кадрам ООО «Агрофирма «Восточная»), 
набравшей по комплексу показателей 78 баллов - грант в размере 15000 рублей. 

3. Решение комиссии. 
Комиссия в количестве 8 человек единогласно приняла следующее решение:» 

1. Предоставить гранты в форме субсидий победителям трудового соревнования среди 
сельхозтоваропроизводителей агропромышленного комплекса по достижению наивысших 
показателей на территории Байкаловского муниципального района Свердловской области и 
заключить соглашения о предоставлении грантов в форме субсидий со следующими 
хозяйствующими субъектами: 

1. ООО «Агрофирма «Восточная» - в размере 245 ООО (Двести сорок пять тысяч) рублей; 
2. СПК «Шаламовский» - в размере 154 ООО (Сто пятьдесят четыре тысячи) рублей; 
3. СПК «Мир» - в размере 128 ООО (Сто двадцать восемь тысяч) рублей; 
4. ООО «Победа» - в размере 45 ООО (Сорок пять тысяч) рублей; 
5. ООО «Агрофирма «Байкаловская» - в размере 30 ООО (Тридцать тысяч) рублей; 
6. ООО «Восток» - в размере 65 ООО (Шестьдесят пять тысяч) рублей; 
7. Индивидуальному предпринимателю глава КФХ Губин Николай Юрьевич - в размере 

48 ООО (Сорок восемь тысяч) рублей; 



8. Индивидуальному предпринимателю глава КФХ Кувшинов Андрей Петрович - в 
размере 20000 (Двадцать тысяч) рублей; 

9. Индивидуальному предпринимателю глава КФХ Карпова Евгенья Викторовна - в 
размере 15 ООО (Пятнадцать тысяч) рублей. 

2. Получатели гранта по номинациям, определенным в Порядке должны обеспечить целевое 
расходование гранта, путем выплаты денежного поощрения лучшим работникам по итогам 
трудового соревнования в соответствии с решением комиссии и заключенным соглашениям о 
предоставлении гранта в форме субсидии. Документы, подтверждающие выплаты денежного 
поощрения лучшим работникам по итогам трудового соревнования предоставляются в 
Администрацию Байкаловского муниципального района не позднее 31.12.2024 года. 

3. Байкаловскому отделу сельского хозяйства в срок до 31.12.2024 года организовать сбор 
ведомостей, подтверждающих целевое расходование гранта, путем выплаты денежного 
поощрения лучшим р а б о т н и к а ^ ^ ^ й ^ г ^ ч ^ г р у д о в о г о соревнования, с хозяйствующих 
субъектов и направить в отдел 

Председатель комиссии 

Секретарь комиссии 

[министрации БМР. 

О.А. Емельянова 

Т.М. Рогозина 

Члены комиссии: 

М.В.Вздорнова 

Е.В. Матушкина 

С.С.Матасов 

О.В.Долматова 

Е.В. Коновалова 

В.М. Струина 
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