
АДМИНИСТРАЦИЯ БАЙКАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

(АДМИНИСТРАЦИЯ БАЙКАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА) 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 03.10.2025г. №502 

с. Байкалово 

О внесении изменений в Положение по оплате труда директора 
Муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению 

деятельности органов местного самоуправления Байкаловского 
муниципального района Свердловской области 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Администрация Байкаловского муниципального района Свердловской области 

п о с т а н о в л я е т : 
1. Внести изменения в Положение по оплате труда директора 

Муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению 
деятельности органов местного самоуправления Байкаловского муниципального 
района Свердловской области», утвержденное Постановлением Администрации 
Байкаловского муниципального района Свердловской области от 28.12.2022г. № 
548, с изменениями, внесенными Постановлениями Администрации 
Байкаловского муниципального района Свердловской области от 03.04.2023г. № 
161, от 26.05.2023г. № 238, (далее - Положение): 

1) Пункт 6 Положения изложить в следующей редакции: 
«6. В целях недопущения необоснованной дифференциации в заработной 

плате директора учреждения, заместителя директора-руководителя отдела 
субсидий и компенсаций, главного бухгалтера, главного инженера учреждения 
устанавливается предельный уровень соотношения средней заработной платы 
директора учреждения, заместителя директора-руководителя отдела субсидий и 
компенсаций, главного бухгалтера, главного инженера учреждения и средней 
заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы 
директора учреждения, заместителя директора-руководителя отдела субсидий и 
компенсаций, главного бухгалтера, главного инженера учреждения) в кратности 
от 1 до 4.»; 

2) Пункт 9 Положения изложить в следующей редакции: 



«9. К выплатам стимулирующего характера относятся: 
1) выплата за выслугу лет; 
2) премиальные выплаты по итогам работы. 
3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска.»; 
3) Пункт 21 Положения дополнить абзацем следующего содержания: 
«- за результаты работы по итогам года.»; 
4) пункт 22 Положения изложить в следующей редакции: 
«22. Районный коэффициент на единовременную премию не начисляется, 

кроме премирования за результаты работы по итогам года.»; 
5) Главу 4 Положения дополнить пунктом 22.1 следующего содержания: 
«22.1. Директору, заместителю директора - руководителю отдела субсидий 

и компенсаций, главному бухгалтеру, главному инженеру учреждения 
производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных окладов в год. 

В случае если единовременная выплата к отпуску директору, заместителю 
директора - руководителя отдела субсидий и компенсаций, главному бухгалтеру, 
главному инженеру на момент увольнения произведена, данная выплата 
удержанию не подлежит. 

В случае принятия на работу в течение календарного года директора 
учреждения, заместителя директора - руководителя отдела субсидий и 
компенсаций, главного бухгалтера, главного инженера учреждения 
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска производится пропорционально числу полных отработанных месяцев в 
данном календарном году. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска директору учреждения осуществляется на основании распоряжения 
Администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области. 
Решение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска принимается по результатам рассмотрения письменного 
заявления директора. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска заместителю директора - руководителю отдела субсидий и компенсаций, 
главному бухгалтеру, главному инженеру учреждения производится на 
основании приказа по письменному заявлению. 

Во всех случаях изменения должностного оклада ранее выплаченная 
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска перерасчету не подлежит. 

Право на получение единовременной выплаты при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска, не полученной по каким-либо причинам в 
текущем календарном году, в следующем календарном году не сохраняется.» 

6) Наименование Главы «4. Материальная помощь» изложить в следующей 
редакции: 

«5. Материальная помощь». 



2. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте 
Администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области в 
сети Интернет www.mobmr.ru. 

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на 
заместителя Главы Байкаловского муниципального района - начальника отдела 
экономики и имущества JI.B. Федотову. 

Глава 
Байкаловского муниципального района А.Г. Дорожкин 

http://www.mobmr.ru

