
АДМИНИСТРАЦИЯ БАЙКАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

(АДМИНИСТРАЦИЯ БАЙКАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА) 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 29.02.2024 г. № 98 

с. Байкалово 

О внесении изменений в Примерное Положение об оплате труда работников 
Муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению 

деятельности органов местного самоуправления Байкаловского 
муниципального района Свердловской области» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Администрация Байкаловского муниципального района Свердловской области 
п о с т а н о в л я е г: 

1. Внести изменения в Примерное Положение по оплате труда работников 
Муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению 
деятельности органов местного самоуправления Байкаловского 
муниципального района Свердловской области», утвержденное 
Постановлением Администрации Байкаловского муниципального района 
Свердловской области от 03.04.2023 г. № 162 (далее-Примерное Положение): 

I) пункт 6 Примерного Положения изложить в следующей, редакции: 
«6. Источником средств, направляемых на оплату труда работников, 
предоставляющих услуги по оформлению субсидий и компенсаций расходов на 
оплату жилого помещения и коммунальных услуг, является фонд оплаты труда, 
формируемый за счет субвенции из областного бюджета. 

При формировании фонда оплаты труда работников, занимающих 
должности специалистов и служащих, сверх суммы средств, направляемых для 
выплаты должностных окладов, учитываются 23,6 должностных окладов в 
расчете на год, в том числе: 

1) ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы -
в размере 12 должностных окладов; 

2) ежемесячная надбавка за выслугу лет - в размере 3,6 должностных 
окладов; 

3) премия по результатам работы - в размере 6 должностных окладов; 



4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов.» 

2) пункт 27 Примерного Положения изложить в следующей редакции: 
«27. Работникам, осуществляющим технические работы и предоставляющим 
услуги по оформлению компенсаций расходов на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг, производится единовременная выплата при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных 
окладов в год. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска производится на основании локального нормативного акта учреждения. 

При увольнении работников единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска не производится, ранее полученная 
работником выплата не взыскивается. 

Работники, принятые в текущем календарном году, получают 
единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска пропорционально отработанному времени.» 

3) в Приложении № 1 к Примерному Положению в таблице «Должностные 
оклады работников, осуществляющих технические работы» строки 1,2 изложить в 
следующей редакции: 
1. Старший водитель 12080,00 
2. Водитель 11750,00 

4) пункт 2.2. Положения о премирования работников учреждения -
Приложения № 3 Примерного Положения изложить в следующей редакции: 

«2.2. Если все критерии согласно п. 2.1. настоящего Порядка работниками, 
занимающими должности специалистов и служащих, выполнены, премия 
начисляется и выплачивается в размере до 50% от оклада.». 

2. Настоящее Постановление распространяет свое действие на 
правоотношения, возникшие с 01.02.2024 года, за исключением подпункта 2 
пункта 1 Постановления вступающего в силу с 01.01.2025г. и подпункта 3 
пункта 1 Постановления, вступающего в силу с 01.07.2024г. 

3. Настоящее Постановление разместить на официальном сайте 
Администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области в сети 
«Интернет» www.mobmr.ru. 

4. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на 
заместителя Главы Байкаловского муниципального района по социальным вопросам 
О.А. Емельянову. 

http://www.mobmr.ru

