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Информация о результатах плановой выездной проверки 
Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Вязовский детский сад  

[bookmark: _Hlk67311700][bookmark: _Hlk86322147]Финансовым управлением администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области проведена плановая выездная проверка осуществления расходов на обеспечение выполнения функций казённого учреждения и их отражения в бюджетном учете и отчетности.
Объект контроля: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Вязовский детский сад (далее – Учреждение).
Срок проведения контрольного мероприятия, не включая периоды его приостановления, составил 30 рабочих дней с 13 января 2023 года по 27 февраля 2023 года. 
Проверенный период: 2022 год.
В ходе проведения плановой выездной проверки выявлены следующие нарушения:
1.	заведующей в отношении себя за выполнение дополнительной работы в порядке совмещения должностей издавались приказы на стимулирующие выплаты по должности «делопроизводитель»;
2.	в нарушение приказов Учреждения оплата труда за выполнение дополнительных работ производилась без учета фактически отработанных часов, указанных в таких приказах и в табелях учета использования рабочего времени за 2022 год;
3. оплата труда воспитателей за педагогическую работу, выполняемую на постоянной основе, а также оплата труда воспитателей, замещающих других временно отсутствующих воспитателей, производилась без учета количества часов педагогической работы, установленных приказами Учреждения и указанных в табелях учета использования рабочего времени за 2022 год;
4.  в проверяемом периоде начисление заработной платы работникам учреждения, выполняющим работу в должности сторожа, производилось без учета режима работы (графика работы), установленного трудовыми договорами, заключенными с работниками по данной должности, а именно без учета фактически отработанных часов, без учета фактически отработанных часов в ночное время и в нерабочие праздничные дни, указанных в табелях учета использования рабочего времени за 2022 год; 
5.  выплата отпускных за работу, выполняемую на условиях внутреннего совместительства произведена в отсутствие приказа заведующей Учреждением, за 42 календарных дня вместо 28 календарных дней и с учетом дней расчетного периода в размере 282,61 дня вместо 311,91 дня;
6.  расчет пособия за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя некоторым работникам производился без учета установленного размера дневного пособия;
7.  работникам учреждения, занятым на работах с вредными условиями труда, оплата труда в повышенном размере не производилась;
8. в проверяемом периоде с работниками, выполняющими работу на условиях внутреннего совместительства, трудовые договоры не заключались, а также не заключались дополнительные соглашения к трудовым договорам при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
9. заведующей Учреждением не утверждены акты, устанавливающие в целях организации и ведения бухгалтерского учета учетную политику субъекта учета;
10. основные положения учетной политики и (или) копии документов учетной политики на официальном сайте Учреждения (http://vazovkasad.caduk.ru/) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не размещены.

Копия Акта проверки направлена в Прокуратуру Байкаловского района.
