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Информация о результатах плановой выездной проверки 
Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Байкаловский детский сад № 6 «Рябинушка» 

[bookmark: _Hlk67311700][bookmark: _Hlk86322147]Финансовым управлением администрации Байкаловского муниципального района Свердловской области проведена плановая выездная проверка осуществления расходов на обеспечение выполнения функций казённого учреждения и их отражения в бюджетном учете и отчетности, а также проверки соблюдения законодательства Российской Федерации и иных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в отношении отдельных закупок для обеспечения муниципальных нужд.
Объект контроля: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Байкаловский детский сад № 6 «Рябинушка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей (далее – Учреждение).
Срок проведения контрольного мероприятия, не включая периоды его приостановления, составил 35 рабочих дней с 15 апреля 2022 года по 28 июля 2022 года. Проведение контрольного мероприятия приостанавливалось с 26 апреля 2022 года по 20 июня 2022 года на основании приказа финансового управления.
Проверенный период: 2021 год.
В ходе проведения плановой выездной проверки выявлены следующие нарушения:
1. средства бюджета неправомерно направлены на ежемесячные стимулирующие выплаты в размере, превышающем установленный, а также в период отсутствия работников на работе;
2. средства областного бюджета неправомерно направлены на оплату труда работников, должность которых финансируется из средств местного бюджета; 
3. оплата за выполнение дополнительной работы в порядке совмещения должностей производилась в завышенном размере;
4. начисление заработной платы работникам учреждения, выполняющим работу в должности сторожа, производилось без учета режима работы (графика работы), установленного трудовыми договорами, заключенными с работниками по данной должности, а именно: без учета фактически отработанных часов в ночное время и нерабочие праздничные дни, указанных в табелях использования рабочего времени за 2021 год; 
5. при расчете заработной платы некоторых работников, применялась норма рабочего времени при установленной 36-часовой рабочей неделе без учета сокращенной продолжительности нормы рабочего времени на один час, что привело к недоплате заработной платы;
6. работнику Учреждения, заключившему трудовой договор на срок до двух месяцев не выплачена компенсация при увольнении;
7. работнику Учреждения при увольнении выплачена компенсация за неиспользованный отпуска за меньшее количество дней, чем установлено действующим законодательством; 
8. в регистре бухгалтерского учета отражена сумма налога на доходы физических лиц удержанного их заработной платы работников, не соответствующая данным, указанным в сводном документе по начислению заработной платы;
9. не проводилась обязательная сверка оборотов и остатков по регистрам аналитического учета с оборотами и остатками по регистрам синтетического учета, перед составлением бюджетной отчетности, что привело к недостоверности бюджетной отчетности, а также к искажению информации о финансовых активах Учреждения;
10. определение НМЦК, заключаемого с единственным поставщиком, не осуществлялось, документы по определению НМЦК в Учреждении отсутствуют;
11. Учреждением в проверяемом периоде допущено искусственное дробление договора на поставку продуктов питания.

Заведующему Учреждения выдано обязательное для исполнения представление об устранении выявленных нарушений и о принятии мер по устранению причин и условий нарушений. Копия представления направлена Учредителю.
Копия Акта проверки направлена в Прокуратуру Байкаловского района.
