
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Байкаловский муниципальный район 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

7 ноября 2019 года №423 с.Байкалово 

Об утверждении Положения по оплате труда руководителя 
Муниципального бюджетного учреждения 

«Байкаловский районный краеведческий музей» 

В целях установления оплаты труда руководителю учреждения, в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. 
№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Постановлением Правительства 
Свердловской области от 21.02.2018 г. № 78-ПП «Об утверждении примерного 
положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных 
учреждений культуры Свердловской области, в отношении которых Министерство 
культуры Свердловской области осуществляет функции и полномочия учредителя», 
принимая во внимание Приказ Министерства культуры Свердловской области от 
07.08.2013 № 253 «Об утверждении Положения о стимулирующих выплатах 
руководителям государственных учреждений культуры, государственных 
образовательных учреждений среднего профессионального образования 
Свердловской области». Администрация муниципального образования 
Байкаловский муниципальный район 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Признать утратившим силу Положение по оплате труда 

руководителя Муниципального бюджетного учреждения «Байкаловский районный 
краеведческий музей», утвержденное Постановление от 04.10.2016 года № 301 «Об 
утверждении Положения по оплате труда руководителя Муниципального 
бюджетного учреждения «Байкаловский районный краеведческий музей» 
2. Утвердить Положение об оплате труда руководителя Муниципального 
бюджетного учреждения «Байкаловский районный краеведческий музей» 
(Прилагается). 
3. Разместить постановление на сайте администрации в сети «Интернет». 
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на 
заместителя главы администрации по с о ц и ^ | н о ^ ^ э ^ й ^ и ч е с к и м вопросам 
администрации МО Байкаловский муници па i ьЙый районов. Борозди ну. 

Глава муниципального образования § -я 1 / "" .1 
Байкаловский муниципальный район V v i , I А.А.Жуков 



Утверждено 
постановлением 

Администрации МО 
Байкаловский муниципальный район 

от 7 ноября 2019 года № 423 

Положение об оплате труда руководителя Муниципального 
бюджетного учреждения «Байкаловский районный краеведческий 

музей» 

1. Общие положения 

1. Настоящее Положение об оплате труда руководителя 
Муниципального бюджетного учреждения «Байкаловский районный 
краеведческий музей» (далее - Положение) разработано в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением 
Правительства Свердловской области от 21.02.2018 г. № 78-ПП «Об 
утверждении примерного положения об оплате труда работников 
государственных бюджетных и автономных учреждений культуры 
Свердловской области, в отношении которых Министерство культуры 
Свердловской области осуществляет функции и полномочия учредителя», 
принимая во внимание Приказ Министерства культуры Свердловской 
области от 07.08.2013 № 253 «Об утверждении Положения о 
стимулирующих выплатах руководителям государственных учреждений 
культуры, государственных образовательных учреждений среднего 
профессионального образования Свердловской области». 

2. Положение определяет порядок установления размера 
должностного оклада, условия осуществления выплат компенсационного 
характера, порядок осуществления стимулирующих выплат, другие 
вопросы оплаты труда руководителя учреждения, в отношении которого 
муниципальное образование Байкаловский муниципальный район 
осуществляет полномочия учредителя (далее - руководитель учреждения). 

3. Заработная плата руководителя учреждения состоит из 
должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера. 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы 
руководителя и средней заработной платы работников учреждения (далее -
предельный уровень) устанавливается от 1 до 6. Конкретное значение 
предельного уровня устанавливается постановлением администрации 
муниципального образования Байкаловский муниципальный район ежегодно 
после расчета средней заработной платы работников учреждения (включая 
внешних совместителей) за год, предшествующий году выплаты заработной 
платы. 

4. Финансирование оплаты труда руководителя учреждения 
формируется на период календарного года исходя из объемов средств, 
предусмотренных Решением Думы Байкаловского муниципального района 



в местном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый 
период. 

2. Порядок установления размера должностного оклада 
руководителя 

5. . Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется 
путем применения коэффициента кратности к размеру средней заработной 
платы работников учреждения (включая внешних совместителей) за год, 
предшествующий году выплаты заработной платы. Размер среднемесячной 
заработной платы работников учреждения для определения размера 
должностного оклада руководителя учреждения, исчисляется в соответствии 
с приложением № 1 к настоящему Положению. 

Рассчитанный размер должностного оклада округляется до рублей в 
большую сторону. 

6. Коэффициент кратности для установления должностного оклада 
руководителя учреждения рассчитывается как сумма баллов в соответствии 
с системой критериев, учитываются факторы сложности труда 
руководителя учреждения. 

Количество баллов и критерии применяются в соответствии с 
Приложением № 2 к настоящему Положению. 

7. В случае изменения значения критериев, примененных при 
установлении оклада руководителя учреждения, размер оклада 
пересчитывается в следующие сроки: 
- при изменении значения среднесписочной численности работающих в 
учреждении, количества предметов музейного фонда в размерах, влияющих 
на размер коэффициента кратности - с 1 января года, следующего за годом 
увеличения (уменьшения) значения показателя; 
- при изменении числа предметов основного фонда - с 1 января года, 
следующего за годом увеличения (уменьшения) значения показателя. 

3. Условия осуществления выплат компенсационного характера 

8. При расчете заработной платы руководителя учреждения выплаты 
компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Свердловской области, муниципальными 
правовыми актами. 

9. К выплатам компенсационного характера относится выплата за работу 
в местностях с особыми климатическими условиями. Районный 
коэффициент начисляется на всю сумму начисленной заработной платы. 

4. Порядок осуществления стимулирующих выплат 
10. Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителю учреждения в 

зависимости от исполнения целевых показателей эффективности работы 
учреждения и результативности деятельности самого руководителя. 



11. Руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты 
стимулирующего характера: 
- премии по итогам работы за квартал; 
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

12. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах 
ассигнований бюджета муниципального образования Байкаловский 
муниципальный район на предоставление учреждению субсидии на 
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, а также 
средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда 
оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20 процентов. 

13. Выплаты руководителю учреждения по итогам работы за квартал 
производятся на основании оценки выполнения установленных целевых 
значений показателей эффективности работы руководителя учреждения в 
отчетном квартале. 

14. Премия по итогам работы за квартал выплачивается ежеквартально в 
размере, определенном в соответствии с настоящим Положением. 

15. Максимальный размер премии по итогам работы за квартал 
определяется применением коэффициента кратности для определения 
размера премии к размеру средней заработной платы работников 
учреждения в соответствии с формулой: 

Пр = ЗПу х Ку, где 
Пр- максимальный размер премии руководителю учреждения по итогам 

работы за квартал; 
ЗПу - размер средней заработной платы работников учреждения, 

примененный при установлении оклада руководителя учреждения; 
Ку - коэффициент кратности для определения размера премии: для 

руководителя бюджетного учреждения - 1,0. 
16. Оценка выполнения установленных целевых значений показателей 

эффективности работы руководителя учреждения за предыдущий квартал 
осуществляется комиссией по оценке выполнения установленных целевых 
значений показателей эффективности работы руководителей учреждений, 
созданной постановлением администрации муниципального образования 
Байкаловский муниципальный район. 

Размеры премий по итогам работы за квартал определяются в 
соответствии с пунктом 18 настоящего Положения и утверждаются 
Распоряжением администрации МО Байкаловский муниципальный район. 

17. Для оценки выполнения целевых значений показателей эффективности 
работы за отчетный квартал руководитель представляет в экономический 
отдел Администрации Отчет о результатах работы руководителя 
учреждения (далее - Отчет). Отчет содержит следующие разделы: 

- сведения об установленных целевых значениях показателей 
эффективности работы руководителя учреждения в отчетном квартале; 

- сведения о фактическом достижении установленных значений 
показателей эффективности работы руководителя учреждения в отчетном 
квартале; 



- пояснительную записку о достижении установленных значений 
показателей эффективности работы руководителя учреждения в отчетном 
квартале. 

Отчет представляется в течение 12 календарных дней со дня окончания 
отчетного квартала. 

18. Оценка выполнения установленных значений целевых показателей 
рассчитывается в баллах в соответствии с таблицей оценки для расчета 
размера премии по итогам работы за квартал согласно приложению № 3 к 
настоящему Положению. 

Размер ежеквартальной премии по итогам работы за квартал 
рассчитывается в процентах, определенных в соответствии с Условиями 
премирования руководителя учреждения по итогам работы за квартал 
(приложение № 4 к настоящему Положению), к размеру премии, 
рассчитанному согласно пункту 15 настоящего Положения. 

19. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут 
осуществляться руководителю в связи с награждением Почетной грамотой 
(знаками) Министерства культуры Российской Федерации, Министерства 
культуры Свердловской области. 

20. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
осуществляются на основании постановления администрации МО 
Байкаловский муниципальный район. Решение о выплате премии принимает 
Глава муниципального образования Байкаловский муниципальный район по 
результатам рассмотрения заявления руководителя. 

21. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы по каждому 
случаю, указанному в пункте 19 Положения, осуществляется в размере одного 
должностного оклада, установленного руководителю. 

Максимальное количество выплат определяется в соответствии с 
пунктом 11 Положения. 

5. Материальная помощь 

22. В течение периода календарного года руководителю выплачивается 
материальная помощь в связи с предоставлением очередного ежегодного 
отпуска в размере одного должностного оклада. 

23. Материальная помощь при наличии экономии фонда оплаты труда 
также может быть выплачена в следующих случаях и размерах: 

- в случае заключения брака, рождения ребенка, гибели имущества в 
результате пожара, смерти близких родственников, необходимости в платном 
лечении, приобретении дорогостоящих лекарств при сложных заболеваниях 
работника, его близких родственников (детей, супругов, родителей), в связи с 
юбилейными датами руководителя (55-летием, 60-летием) - в размере одного 
должностного оклада. 

24. Выплата материальной помощи осуществляется на основании 
распоряжения Администрации МО Байкаловский муниципальный район. 
Решение о выплате материальной помощи принимается по результатам 
рассмотрения письменного заявления руководителя, которое должно 
содержать информацию о размере и источнике выплаты материальной 



помощи, об основании выплаты в соответствии с настоящим Положением, 
с приложением документов, подтверждающих наступление событий, 
являющихся основанием для оказания материальной помощи, указанных в 
пункте 23 Положения. 

25. Материальная помощь выплачивается из средств, выделенных на 
оплату труда работников данного учреждения из местного бюджета. 

В случае отсутствия возможности выплаты материальной помощи за 
счет средств местного бюджета материальная помощь может быть 
выплачена из средств, поступающих от приносящей доход деятельности 
учреждения. 



Приложение № 1 к 
Положению об оплате труда руководителя 
Муниципального бюджетного учреждения 

«Байкаловский районный краеведческий музей» 

ПОРЯДОК 
ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА 
ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

1. Настоящий Порядок устанавливает правила исчисления размера 
среднемесячной заработной платы работников учреждения, для определения 
размера должностного оклада руководителей учреждений культуры. 

2. При расчете среднемесячной заработной платы учитываются оклады 
(должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего 
и компенсационного характера работников учреждения культуры на одно 
физическое лицо за счет всех источников финансирования. 

Расчет среднемесячной заработной платы работников учреждения 
осуществляется за календарный год, предшествующий году установления 
должностного оклада руководителя учреждения 

3. Среднемесячная заработная плата работников учреждения 
определяется путем деления суммы начисленной заработной платы за 
отработанное время в расчетном периоде на сумму среднемесячной 
численности работников учреждения за все месяцы расчетного периода, 
предшествующего периоду установления должностного оклада руководителя 
учреждения. 

4. При определении среднемесячной численности работников 
учреждения учитывается среднемесячная численность работников 
учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, 
среднемесячная численность работников учреждения, работающих на 
условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность 
работников учреждения, являющихся внешними совместителями. 

5. Среднемесячная численность работников учреждения, работающих на 
условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования 
численности работников учреждения, работающих на условиях полного 
рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 
31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие 
праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней 
месяца. 

Численность работников учреждения, работающих на условиях полного 
рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается 
равной численности работников учреждения культуры, работающих на 
условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший 
выходным или нерабочим праздничным дням. 



В численности работников учреждения культуры, работающих на 
условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца 
учитываются работники учреждения культуры, фактически работающие на 
основании табеля учета рабочего времени работников. 

Работник, работающий в учреждении культуры на одной ставке, более 
одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), 
учитывается в списочной численности работников учреждения как один 
человек (целая единица). 

6. Работники учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего 
времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу 
на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной 
численности работников учреждения учитываются пропорционально 
отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в 
следующем порядке: 

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими 
работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в 
отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из 
продолжительности рабочей недели, например: 

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа 
(при шестидневной рабочей неделе); 

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа 
(при шестидневной 
рабочей неделе); 

38,5 часа - на 7,7 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,42 часа 
(при шестидневной рабочей неделе); 

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов 
(при шестидневной рабочей неделе); 

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа 
(при шестидневной рабочей неделе); 

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов 
(при шестидневной рабочей неделе); 

25 часов - на 5 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 4,17 часа 
(при шестидневной рабочей неделе); 

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при 
шестидневной рабочей неделе); 

18 часов - на 3,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 3 часа (при 
шестидневной рабочей неделе); 



2) затем определяется средняя численность не полностью занятых 
работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления 
отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в 
отчетном месяце. 

7. Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся 
внешними совместителями, исчисляется в соответствии с пунктом 6 
настоящего Порядка. 



Приложение № 2 к 
Положению об оплате труда руководителя 
Муниципального бюджетного учреждения 

«Байкаловский районный краеведческий музей» 

Система критериев для расчета размера коэффициента кратности для 
определения размера оклада руководителя 
Муниципального бюджетного учреждения 

«Байкаловский районный краеведческий музей» 

№ Наименование показателя Баллы для расчета 
строки коэффициента кратности 

1 2 3 
2 Среднесписочная численность работников учреждения (человек) 
3 до 20 0,5 
11 Число предметов основного фонда (единиц) 
12 8001-12000 0,8 

ИТОГО по МБУ «БРКМ» 1,3 



Приложение № 3 
К Положению об оплате труда руководителя 

Муниципального бюджетного учреждения 
«Байкаловский районный краеведческий музей» 

Таблица оценки для расчета размера премии руководителю 
по итогам работы за квартал 

№ 
строки 

Задачи работы 
руководителя 

Наименование целевого 
показателя эффективности 

работы руководителя 

Оценка в баллах за 
выполнения значения 
целевого показателя 

эффективности работы 
руководителя 

за отчетный квартал 
< * > 

1 3 4 
1 Обеспечение 

заинтересованности 
населения в работе музея 

Количество посещений в 
квартал: 

Более 2 ООО - 2 балла; 
Более 1 ООО - 1 балл; 
Менее 1 000 - 0 
баллов; 

Количество публикаций в 
СМИ о работе музея: 

1 и более - 2 балла; 
Отсутствие 
публикаций в СМИ - 0 
баллов 

2 Выполнение муниципального 
задания по показателям 
объема 

Количество стационарных 
выставок: 

Соответствует, либо 
превышает 
муниципальное 
задание - 2; 
Невыполнение 
муниципального 
задания по показателю 
- 0 . 

Количество выставок вне 
стационара: 

Соответствует, либо 
превышает 
муниципальное 
задание - 2; 
Невыполнение 
муниципального 
задания по показателю 
- 0. 

3 Выполнение муниципального 
задания по показателям 
качества 

Выполнение муниципального 
задания по всем показателям 
качества 

Соответствует, либо 
превышает 
муниципальное 
задание - 2; 
Невыполнение 
муниципального 
задания по показателю 
- 0 баллов 

4 Целевое и эффективное 
использование бюджетных 
средств 

Отсутствие выявленных 
нарушений по эффективности 
и целесообразности 
использования денежных 
средств 

Отсутствие - 2 балла; 
Наличие данных 
нарушений - 0 



5 Своевременность выплаты 
заработной платы работникам 
учреждения 

Наличие нарушений по 
выплате заработной платы: 

Нет, нарушения 
отсутствуют - 1 балл; 
Да, нарушения 
выявлены - 0 баллов 

6 Соотношение средней 
заработной платы работников 
учреждения и средней 
заработной платы в 
Свердловской области 

Средняя заработная плата 
работников учреждения 
соответствует средней 
заработной плата по 
Свердловской области 

Да, соответствует, 
либо выше - 1 балл; 
Нет, ниже 
среднеобластной - 0 
баллов 

7 Эффективное использование 
муниципального имущества, 
переданного учреждению в 
оперативное управление 

Отсутствие списанного 
имущества, срок полезного, 
использования которого не 
истек 

Да, имущество, срок 
полезного 
использования 
которого не истек, не 
списывалось - 1 балл; 
Нет, имущество, срок 
полезного 
использования 
которого не истек, 
списывалось - 0 
баллов. 

8 Соблюдение сроков 
предоставления и 
обеспечение достоверности 
статистической, 
бухгалтерской отчетности 

Отсутствие выявленных 
нарушений по 
предоставлению отчетности 

Да, нарушения не 
установлены - 1 балл; 
Нет, нарушения 
установлены - 0 
баллов. 

Сумма баллов 16 
<*> В случае если значение показателя не было установлено либо не оценивается в 

отчетном квартале, при оценке суммируется максимальное количество баллов по 
соответствующему показателю. 



Приложение № 4 
К Положению об оплате труда руководителя 

Муниципального бюджетного учреждения 
«Байкаловский районный краеведческий музей» 

Условия премирования руководителя учреждения по итогам работы 
за квартал 

Суммарное число баллов Размер премии, в процентах 
16,0 100 
12,0 85 
8,0 50 

менее 8,0 не премируется 

При получении 0 баллов по строкам 2 и 3 приложения №2, руководитель 
МБУ «Байкаловский районный краеведческий музей» не премируется. 


